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I Yleisperustelut

Vaalien vuosi

‘Vield, Herra, kutsut meita, viela sanaas’ saarnataan..’
(Vk 174: 1)

Tornion seurakunnan vuosi 2026 tulee olemaan vaalien vuosi. Seurakunnan
kirkkoherran jaadessa eldakkeelle, piti kirkkoherran vaalit alunperin toimittaa
vuoden 2025 syksylla. Kuitenkin yhden ehdokkaan kuoleman johdosta, vaalit
siirtyivat pidettavaksi tammikuulle 2026 ja vaalipdiva on 1.2.2026.

Toiset vaalit, eli seurakuntavaalit toimitetaan syksylla.

Vuosi alkaa vt kirkkoherran, rovasti Juhani Holman johdolla. Mielenkiintoista
on, kumpi kahdesta jaljelle jadneesta ehdokkaasta — kappalainen Tuuli Kap-
raali, 1. vaalisija tai kappalainen Jane Fagerstrom, 2. vaalisija — tulee valituksi
uudeksi kirkkoherraksi. Mielenkiintoista on, mihin suuntaan uusi kirkkoherra
alkaa seurakuntaa ohjata.

Maailmanlaajuisesti elamme edelleen mielenkiintoisia aikoja, Ukrainan sota jat-
kuu ja Vendjan suhde lansimaihin on arvaamaton. Lahi-idan sotatila aiheuttaa
myOs monia jannitteitd. Sodan uhka aiheuttaa ihmisissa paljon ahdistusta.
Suomessa myo0s taloudellinen tilanne on haastava, valtio velkaantuu entises-
taan ja se nakyy myos ihmisten elamassa, kustannukset nousevat mika puo-
lestaan paikallisesti lisaa diakonisen ja taloudellisen seka henkisen avun tar-
vetta. Kerran kuukaudessa seurakunnassamme toteutettava kirkon pdyta on
yksi vastaus naihin haasteisiin.

Toiminnallisella puolella seurakunnan elama on vilkasta ja monipuolista. Tydn-
tekijat pyrkivat yhdessa vapaaehtoisten kanssa l0ytamaan tavoittavia tilai-
suuksia. Vapaaehtoisten joukko on merkittavat. Nuorten aktiivisuus on kasva-
nut huomattavasti ja nuoret kokevat uskonnollista heraamista. Syntyvyys on
alhaista ja seurakunnan vakiluku laskee vuosi vuodelta.

Vakiluvun vaheneminen aiheuttaa myo6s verotulojen laskua. Valtionavustusta
on leikattu ja seurakunnan budjetista menee huomattava osa hautaustoimeen,
mihin sita lain mukaan ei saisi laittaa. Seurakunnat ovat kuitenkin velvoitettu
hautausmaiden yllapitoon ja tama on merkittava taloudellinen ristiriita.

Kaiken kaikkiaan Tornion seurakunnan tilanne on viela vakaa. Kristilliset arvot
ja hengellisyys nakyy vahvana Vaylanvarren eldmassa. Virren sanoin kdymme
vuoteen 2026:

‘... me saarnaamme aikojen mennen, kuin isdmme saarnasivat...’
(Vk 178: 1)



Yleiskatsaus

1 Yleinen talouden kehitys

Talouden nykytila vuonna 2025 on epavakaa. Talouden asteittaista virkoamista on en-
nustettu jo pitkaan. Ennusteiden keskeinen viesti viime vuodesta taman vuoden ke-
saan saakka on ollut se, etta talouden kaanne on tulossa. Nain ovat todenneet muun
muassa seka Suomen pankki (10.6.2025) ettd VM (16.6.2025).

Talouden kaanteen ajankohta on kuitenkin jatkuvasti siirtynyt eteenpain., milla on
suoria vaikutuksia talouskasvuun, palkkasumman muutokseen ja verokertymiin. En-
nusteita on viime vuodesta laskettu ja kesan ennusteet nayttivat talle vuodelle Suo-
men pankin mukaan 0,5 % kasvua ja VM:n mukaan 1 % kasvua. Talouden kdanteen
siirryttya pidemmalle myds ennusteita on laskettava. Odotettavissa on, etta syksyn
ennusteissa kasvu tulee painumaan edellisistd ennusteista lahelle nollaa.

Heikko taloustilanne vaikuttaa verokertymiin, joiden odotettua heikompi kehitys ai-
heuttaa lisapaineita julkiselle taloudelle. Valtioneuvosto paatti syksyn budjettiriihessa
valtion talouteen tehtavista lisasopeutuksista, joiden suuruus on 224 miljoonaa euroa
vuodelle 2026 ja 1.012 miljoonaa euroa vuodelle 2027. Nama lisasopeutukset aiheut-
tavat lisdhaasteita talouden kasvulle erityisesti tietyilla sektoreilla, kuten rakentami-
sessa.

Inflaatio

Inflaatio, kuluttajahintojen vuosimuutos, oli 0,2 % heinakuussa 2025 (Tilastokeskus,
14.8.2025), kun se vuotta aiemmin vastaavana ajankohtana oli 1,0 %.

Inflaatio on nopeasti hidastunut vuodesta 2023 ja lahestyy nyt jo deflaation rajaa.
Tata voidaan pitaa seka merkkina talouden heikosta tilasta etta euroalueen korkokan-
nan huonosta sopivuudesta Suomen talouteen talla hetkelld. Vertailun vuoksi euroalu-
eella inflaation oli heindkuussa 2,0 % (Eurostat 2.9.2025), mika ohjaa Euroopan
keskuspankin korkopolitiikkaa.

Kun tarkastellaan inflaatioon liittyvia ennusteita, niin VM ennusti vuodelle 2025 0,6 %
inflaatiota ja vuodelle 2026 1,6 % inflaatiota (VM, 16.6.2025) ja vastaavasti Suomen
pankki 0,8 % vuodelle 2025 ja 1,6 % vuodelle 2026. Nama ennusteet sisaltavat ole-
tuksia talouden suunnan muutoksesta, joka on kuitenkin siirtynyt jatkuvasti tulevai-
suuteen. Nain ollen inflaatio jadnee todellisuudessa naiden ennusteiden alapuolelle.

Bruttokansantuote

Bruttokansantuotteen kausitasoitettu luku oli heindkuussa 0,4 % edelliskuukautta
suurempi, mutta kaytanndssa edellisvuoden tasolla. Nain ollen aiemmista ennusteista


https://www.eurojatalous.fi/fi/2025/4/uusia-esteita-elpymisen-tiella/
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/166368
https://stat.fi/tilasto/khi
https://stat.fi/tilasto/khi
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-euro-indicators/w/2-02092025-ap#:~:text=Euro%20area%20annual%20inflation%20is%20expected%20to%20be,Eurostat%2C%20the%20statistical%20office%20of%20the%20European%20Union.
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/166368

4

poiketen talous ei kaytanndssa ole heinakuun loppuun mennessa kasvanut edellisvuo-
teen verrattuna (Tilastokeskus 29.8.2025).

Vuodelle 2026 Suomen pankki ennustaa (Suhdanne.fi 3/2025) 1,4 %:n talouskas-
vua. VM:n ennuste vuodelle 2026 (VM 16.6.2025) on 1,5 %. Ennusteisiin liittyy kui-
tenkin talla hetkella epavarmuutta talouden taitteen ajankohdan suhteen. Talouskas-
vun alkamisen ajankohdalla voi lyhyelld aikavalilla olla melko suuri merkitys brutto-
kansantuotteen kasvuennusteisiin kantaluvun muutoksen perusteella.

Tyollisyys ja ansiotason kehitys

Tyollisyystilanne on vuoden 2025 aikana edelleen heikentynyt vastoin aiempia ennus-
teita talouden suunnan kaantymisesta. Uusien avoimien tydpaikkojen maara on va-
hentynyt ja tyéttémien tyonhakijoiden, lomautettujen seka pitkaaikaistyottdmien
maara noussut. Tydllisyysasteen (20-64-vuotiaat) trendi oli heinakuussa 75,8 pro-
senttia, mika on 0,8 prosenttiyksikk6a matalampi kuin vuoden 2024 heinakuussa.
Tyo6ttomyysasteen trendi oli 9,6 prosenttia, mika oli perati 1,2 prosenttiyksikkda kor-
keampi kuin vuotta aiemmin. Tama selittyi etenkin huomattavan heikolla kausityonte-
kijdiden maaralla.

Tydllisia oli heindkuussa tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen mukaan 43 000 va-
hemman kuin vuotta aiemmin ja vastaavasti tydttomien maara lisaantyi 40 000 hen-
gellad edellisvuoteen verrattuna. (Tilastokeskus, 26.8.2024)

Kokoaikaisten palkansaajien saanndllisen tydajan keskiansioiden kehitysta kuvaava
ansiotasoindeksi nousi toisella vuosineljannekselle edellisvuoteen verrattuna 2,8 %,
joka on merkittavasti inflaatiota korkeampi nousu (Tilastokeskus 29.8.2025). Nain
ollen palkansaajien reaaliansiot ja taten ostovoima kasvoivat merkittavasti. Yksityinen
kulutus ei kuitenkaan ostovoiman paranemisesta huolimatta elpynyt olennaisesti,
vaan saastamisaste vuoden 2025 ensimmaisella neljanneksella nousi edellisvuoden
2,1 prosentista téman vuoden 4,5 prosenttiin (Tilastokeskus 18.6.2025). Tama yk-
sityisen kulutuksen laahaaminen ennusteista selittda merkittavalta osin talouden
kaanteen siirtymista kohti tulevaisuutta.

Seurakuntien jasenmaara

Kirkon jasenmaaran ennustetaan laskevan vuodesta 2023 vuoteen 2028 saakka noin
6,9 % (Kirkon tilastopalvelu). Pidemman aikavalin ennusteessa jasenmaaran arvioi-
daan laskevan vajaa 10 prosenttia vuoteen 2030 ja noin 21 prosenttia vuoteen 2040
mennessa. Jasenmaara laskisi noin 650 000 jasenella vuosina 2025-2040.


https://stat.fi/julkaisu/cm1aqm28r06a206w2wpcctb2g
https://www.suhdanne.fi/2025/03/suomen-suhdannekuoppa-takana-eu-satsaukset-puolustukseen-voivat-pelastaa-euroalueen-kasvun-tulliturbulenssissa/
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/166368
https://stat.fi/tilasto/tyti
https://stat.fi/tilasto/ati
https://stat.fi/tilasto/sekn

Kirkollisveroennusteet

Kirkkohallitus on tilannut viela tana vuonna aiempien vuosien tapaan verotuloennusteen
FCG:Ita. Kirkollisverotuloennusteet on kuitenkin jatkossa tarkoitus tehda Kirkkohallituk-
sessa. Verotuloennuste ei ole inflaatiokorjattu, kuten se ei aiempinakaan vuosina ole
ollut.

Vuonna 2024 kirkollisveroa tilitettiin yhteensa 1,055 miljardia euroa. Kirkollisveron
maara kasvoi 19,9 miljoonalla eurolla (+1,9 %) vuodesta 2023. Vuodesta 2022 vuo-
teen 2023 tuotto kasvoi 105,2 miljoonalla eurolla (+11,3 %). Kirkollisveron maara on
nyt kasvanut kuutena perakkdisena vuonna, mita ennen kirkollisveron tuotto aleni
kolmena vuonna perakkain — rahanarvon muutos huomioiden neljana vuonna.

Valtion rahoitus

Valtion rahoitus on korvaus seurakunnille lailla saadettyjen, yhteiskunnallis-
ten tehtavien hautaustoimen, vaestokirjanpidon seka kulttuurihistoriallisesti
arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston yllapidon kustannuksista. Kirkko tuot-
taa edella mainitut palvelut kaikille, niin kirkon jasenille kuin kirkkoon kuulumattomil-
lekin. Rahoitus perustuu lakiin valtion rahoituksesta evankelis-luterilaiselle kirkolle
erdisiin yhteiskunnallisiin tehtaviin 430/2015, joka tuli voimaan 1.1.2016.

Hallitus paatti kevaan kehysriihessa leikata evankelis-luterilaisen kirkon yhteiskunnal-
lisiin tehtdviin mydnnettavéa maararahaa 9,8 miljoonalla eurolla vuosina 2026 ja
2027.

Kirkolliskokouksen marraskuussa 2024 hyvaksymat valtionrahoituksen uudet jakope-
rusteet tulevat voimaan vahitellen. Vuodet 2025 ja 2026 ovat siirtymavuosia, jolloin
puolet seurakunnille suoraan jaettavasta osuudesta maaraytyy aikaisemman eu-
roa/kunnan jasen -perusteella ja puolet uudella jakoperusteella.

Kirkkohallitus on ohjeistanut yleiskirjeessaan 33/2024, etta valtion rahoituksen leik-
kaus tulee kattaa hautaustoimen maksuja korottamalla, koska kirkollisverotuottoja ei
tule kayttaa hautaustoimen kulujen kattamiseen.

Tornion seurakunnassa kaydaan vuosittain |api hautaustoimen hinnoittelua ja hauta-
toimenmaksuja nostetaan vahitellen, jotta paastaan tilanteeseen, missa hautaustoi-
men kulut katetaan laskennallisesti valtion rahoituksella ja hautaustoimen maksu-
tuotoilla. Tassa yhteydessa kaydaan lapi myos kustannusten kohdentumisen oikeelli-
suus.

1 Seurakunnan toiminnan ja talouden katsaus

Tornion seurakunnan taloudellinen tilanne on toistaiseksi vakaa. Tornion seurakunta
pysyi talousarvioraamissaan vuonna 2024 ja teki positiivisen tuloksen 203.894 euroa


https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2024/12/33-Hautaustoimen-maksujen-muutostarpeet.pdf

(+120.606 euroa, 2023). Tornion seurakunnan kuluvan vuoden talousarvio on toteu-
tunut arvioitua paremmin. Talousarvio vuodelle 2025 oli negatiivinen, mutta lokakuun
2025 toteuma on 150.000 euroa parempi ajankulunmukaiseen talousarvioon verrat-
tuna.

Kirkkohallitus on 17.6.2020 antanut ohjeen, joka sisaltaa suosituksen pysyvien vas-
taavien poistoajoista. Kirkkohallitus on 21.10.2025 kirjeessaan ohjeistanut, etta seu-
rakuntataloudet tarkistavat, ettd niiden soveltamat poistoajat vastaavat kirkkohalli-
tuksen ohjeistuksen mukaisia poistoaikoja. Poistoaikojen muutokset vaikuttavat nega-
tiivisesti vuoden 2025 tulokseen ja vuoden 2026 talousarvioon.

Vuoden 2025 talousarviossa Tornion seurakunnan kirkollisverotuloksi arvioitiin
4.500.000 euroa (FCG:n arvio 4.558.000). Arviointihetkella (10/2025) verotuloker-
tyma on 3.634.432 euroa (toteuma 81 %) mika on 0,4 % vahemman kuin viime
vuonna vastaavana ajankohtana. Talousarviosta tullaan jaéamaan arviolta noin 3-4 %.
Verotulojen arvioitua pienemmasta toteumasta huolimatta vuoden 2025 tuloksen arvi-
oidaan olevan positiivinen ennen poistoja. Positiiviseen tulokseen vaikuttavat erityi-
sesti ennakoitua huomattavasti pienemmat toimintakulut seka arvioitua hieman suu-
remmat toimintatuotot. Henkildstékulut ovat suunnitelman mukaiset. Vuodelle 2026
Tornion seurakunta tekee alijdamaisen talousarvion. Alijdama katetaan edellisten vuo-
den ylijaamalla.

Kriisiytyvadn seurakunnan mittarit

Kriisiytyvan seurakunnan mittarien valossa Tornion seurakunnan tilanne on vakaa. Ta-
louden mittareista tilinpaatdéksessa 2024 toteutui henkiléstdmenot, joiden osuus on
kasvanut kolmena perakkaisena vuotena.

Lahivuosina on tulossa useita elakoitymisia. Tassa yhteydessa tehtavien tayttamista
harkitaan tapauskohtaisesti. Myds tehtdvankuvien ja toimenkuvien yhdistamisia on
mietittava rekrytointien yhteydessa. Tarkemman henkiléstésuunnitelman laatiminen
on aloitettu. Tulevat elakditymiset eivat vield vuonna 2026 vaikuta henkildstékuluihin.

Seurakunnan toiminnassa ja hallinnossa ei ole ilmennyt puutteita. Vallitseva tilanne
pyritdan sailyttamaan ja hyvaa esimiestydta ylldpitamaan hankkimalla lisakoulutusta
esimiehille.

1. Seurakunnan yhteiskunnalliset tehtavait
- Hautaustoimen ja hautausmaan yllapitotehtavien resurssit ovat riittavat.
Hautausmaiden katselmukset pidetaan vuosittain.
- Kulttuurihistoriallisesti arvokkaita kirkkoja yllapidetaan ja kulttuurihistorial-
lisesti arvokasta esineistda sailytetaan asianmukaisesti.

2. Seurakunnan hallinto ja viranomaistoiminta
- Toimielimet toimivat asianmukaisesti.

3. Tilikauden tulos on ilman kertaluonteisia erid negatiivinen kahtena pe-
rakkdisena vuotena tai kirkollisveroprosentti on 2,0 tai korkeampi
- Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia eria on 203.894 euroa ylijaamainen.



4. Seurakunnan taseessa oleva edellisten tilikausien yli/alijaama -luku on
tilinpaatoksen perusteella menossa alijaamaiseksi eika sen kattamista
seuraavan kolmen vuoden aikana voida laskelmin osoittaa ilman kerta-
luonteisten erien tai metsanhoitosuunnitelman ylittavan myynnin to-
teuttamista

- Taseessa on edellisten tilikausien ylijdamaa 2.643.038,89 euroa.

5. Maksuvalmius on alle 90 paivaa, tai maksuvalmius heikkenee kolmena
perdakkadisena tilikautena.
- Maksuvalmius on 330 paivaa.

6. Henkilostomenojen osuus toimintakuluista kasvaa kolmena perakkai-
sena vuotena.
- Henkiléstdékulujen osuus toimintakuluista on ollut kasvanut kolmena pe-
rakkdisena vuotena

2 Arvio todennakoisesta tulevasta kehityksesta

Yleiset ja paikalliset kehitysndkymét

Tornion kaupungin asukasluku oli 20.959 vuoden 2024 lopussa. Tilastokeskuksen en-
nusteen mukaan asukasluku vahenee noin 10 prosenttia vuoteen 2040 mennessa. Va-
estd vanhenee, elakeldisten maara kasvaa ja syntyvyys on kaantynyt laskuun. Tama
on haaste seka kaupungin elinvoimaisuudelle, ettd kirkon toiminnalle. Tydttomyysaste
oli Torniossa 9,5 prosenttia vuonna 2024.

Tornion seurakunnan jasenmaara oli 14.938 henkiléa tammikuussa 2025, syyskuussa
2025 jasenia oli 14.797 (-1 %). Vuoden 2026 ennuste on 14.377 jasenta.

Ennusteen mukaan jasenia on vuonna 2030 noin 13.224. Jasenmaara vahenee noin

2 %:n vuosivauhtia. Jasenmaaran laskuun vaikuttaa voimakkaasti jasenistdn ikaanty-
minen ja syntyvyyden aleneminen. Kirkkoon kuulumisaste on Torniossa keskimaa-
raistd korkeampi ollen 71,69 % (31.12.2024).

Vuosimuutos vuodesta 2021 vuoteen 2030.

Vuosi |Jasenet, henk. [Muutos, henk. [Muutos % |Kirkkoon kuuluvuus
2021 16022 347 2% 75 %
2022 15679 -343 -2% 74 %
2023 15279 -400 -3% 73%
2024 14960 -319 2% 71,30 %
2025 14672 -288 -2% 70,80 %
2026 14377 -295 2% 69,90 %
2027 14083 -294 -2% 69 %
2028 13793 -290 2% 68 %
2029 13505 -288 2% 67 %
2030 13224 -281 -2% 66,10 %
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Verotuloarvio

Tornion seurakunnan kirkkovaltuusto paatti vuoden 2026 kirkollisveroprosentiksi 1,45.
Verotulokertymaan vaikuttavat monet tekijat kuten talouden yleinen kehitys, tyolli-
syystilanne, seurakunnan jasenten ansio- ja eldaketulojen maara seka seurakunnan tu-
loveroprosentti. FCG on laatinut Kirkkohallitukselle kirkollisverotuloennusteen 2026
koskien kaikkia seurakuntia. Tornion seurakunnan kirkollisverotuloennuste FCG:n laa-
timassa arviossa vuodelle 2026 on 4.600.000 euroa.

3 Seurakunnan painopistealueet vuonna 2025

Tornion seurakunta yhtyy Suomen evankelis-luterilaisen kirkon Ovet auki -strategian
suuntaviivoihin. Tornion seurakunta toteuttaa paikallistasolla kaste- ja lahetyskaskya
ja rakkauden kaksoiskaskya seka opastaa ihmisia suuntaamaan elamansa niiden mu-
kaan.

Arvot:

Usko - Yhteys armolliseen Jumalaan on kristityn eldman kestava perusta.
Toivo - Jeesuksen lupaus tulevaisuudesta tuo toivon.

Rakkaus - Pyha Henki rohkaisee meita rakastamaan toisiamme.

Nostamme sanoman esiin

e Puhumme Jumalasta, Jeesuksesta ja Pyhdsta Hengesta rohkeasti ja ymmarretta-
vasti.

e Hengellinen eldma seurakunnassa on monipuolista ja vastaa ihmisten tarpeisiin.

e Jumalanpalvelukset ovat vieraanvaraisia, saavutettavia ja sopivia kaiken ikaisille.
Seurakuntalaiset osallistuvat niiden suunnitteluun ja toteuttamiseen.

e Tuemme kristillista kasvua kaikissa elamanvaiheissa. Seurakunnan jasenten lapset
kastetaan.



Kohtaaminen koskettaa

¢ Yhteydessa seurakuntaan ihminen kohtaa Jumalan ja lahimmaisen seka oman ela-
mansa todellisuuden.

e Vuorovaikutukselle luodaan tilaa. Seurakunta toimii sielld, missa ihmiset elavat ja
lilkkuvat.

e Tavoittaaksemme jokaisen valitdmme sanomaa ennakkoluulottomasti ja vuorovai-
kutteisesti myds uusilla viestimilla.

e Seurakunta viestii arvoistaan ja tekemastaan hyvasta.

Rakastamme lahimmaista

e Toimimme haavoittuvassa asemassa olevien hyvaksi seurakunnassamme, muualla
Suomessa ja

ulkomailla.

e Seurakunta yhdistaa avuntarvitsijat ja -tarjoajat.

e Rakennamme tuleville sukupolville parempaa kotiseutua.
¢ Kuljemme toistemme rinnalla ja jaamme tarinamme.

Arvostamme jasenyytta

e Thmisten eléama, odotukset ja palautteet auttavat linjaamaan seurakunnan toimin-
taa.

e Seurakuntalaiset osallistuvat toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen seka saavat
kykynsa

kayttoon.
e Tiedostamme henkilokohtaisen kohtaamisen tarkeyden.
e Luottamus seurakuntaan sailyy. Seurakuntaan liittyvien maara nousee.

Tornion seurakunnan painopistealueet vuonna 2026

Seurakunnan painopistealueet vuonna 2026

Tornion seurakunnan koko taloussuunnitelmakauden 2026-2028 painopisteena on Kkir-
kon tehtavan toteuttaminen entista kestdvammalla tavalla. Tavoitteenamme on kiin-
teistostrategiassa ja ymparistédiplomissa todettujen toimenpiteiden toteuttaminen yh-
tena askeleena kohti hiilineutraaliutta.

Hiilineutraali kirkko 2030-strategia ja ympdristoasiat

Kirkon tavoitteena on olla toiminnassaan hiilineutraali vuoteen 2030 mennessa. Kirkon
seurakuntien tarpeisiin raataldity ymparistdjarjestelma Kirkon ymparistddiplomi on
tydkalu, jonka avulla toteutetaan kirkon energia- ja ilmastostrategian tavoitteita. Ta-
voitteena on, etta kaikilla seurakunnilla on ymparistodiplomi vuoteen 2025 mennessa.
Hiilineutraaliuteen pyritaan viiden tavoitteen avulla, jotka sisaltavat suosituksia toi-
menpiteista.
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Tornion seurakunnan voimassa oleva ymparistédiplomi on voimassa vuoden 2025 lop-
puun asti. Seurakunta valmistelee uutta ymparistédiplomia, mutta sen valmistuminen
siirtyy vuodelle 2026.

Tornion seurakunta on vahentanyt kiinteistéjen hiilidioksidipaastoja (tavoite 1) luopu-
malla éljylammityksesta kaikissa tiloissaan. Karungin seurakuntatalon [ammitysjarjes-
telmé uusittiin vuonna 2024. Oljylammitysté ei ole missddn seurakunnan kiinteis-
téistd. Kiinteistéjen hiilidioksidipaastéja vahennadmme niin ikdan luopumalla tarpeetto-
mista tiloista kiinteistostrategiamme mukaisesti. Toiminnan paastdéja vahennamme
(tavoite 2) suosimalla elintarvikeostoissa ilmastoystavallistd ruokaa ja vahentamalla
havikkiruoan maaraa. Teemme kestavia hankintoja asettamalla ilmastokriteerin yh-
deksi hankintakriteeriksi. Suosimme etatyoéta silloin, kun se toiminnan kannalta on
mahdollista. Suosimme matkustamista kimppakyydein, linja-autoilla ja junalla. Len-
namme vain silloin kun se on tydmatkan kannalta valttadmaténta. Noudatamme seura-
kunnille laadittuja vastuullisen sijoittamisen ohjeita. Pyrimme kompensoimaan paastot
(tavoite 3) kartoittamalla metsiemme tilan hiilivarastoina. Vaikutamme yhteiskunnalli-
sena toimijana ja keskustelijana (tavoite 4) toteuttamalla rippikoulut ymparistdysta-
vallisesti ja kannustamalla nuoria ottamaan vastuuta ilmastosta. Tornion seurakunta
on sitoutunut ilmastoty6hon (tavoite 5) ja seurakunnalle on mydnnetty ymparisto-
diplomi vuonna 2020. Tavoitteenamme on olla hiilineutraali seurakunta vuonna 2030.

Vuonna 2023 valmistuneessa kiinteistostrategiassamme kiinnitdmme huomiota siihen,
etta kiinteistot jaotellaan strategian mukaisesti kolmeen salkkuun aiemmin saadun
tiedon mukaisesti pidettaviin rakennuksiin, selvitettaviin rakennuksiin ja luovuttaviin
rakennuksiin.

- Kirkot kuuluvat suojeltuina kohteina automaattisesti pidettaviin rakennuksiin.
- Seurakuntatalot selvitettaviin rakennuksiin (kunnon/kaytén mukainen luokittelu).
- Thurevikin vanha pappila mahdollisesti luovuttaviin rakennuksiin.

Seurakunnassamme on kaytdssa Basis-jarjestelman rakennus- ja kiinteistérekisteri,
jossa rakennusten, kiinteistdjen seka arvoesineiden perustiedot ovat yhteisessa tieto-
kannassa.

Seurakunnan toimintaan suunnitellut muutokset

Tornion seurakunnan toimintaan ei ole suunnitteilla suuria muutoksia kuten seurakun-
taliitoksia tai merkittavia yhteistydkuvioita naapuriseurakuntien kanssa.

Riskien hallinta

Arvioitaessa seurakunnan toiminnan tulevaa kehitysta on tarkeaa tunnistaa mahdolli-
set seurakunnan strategiset, toiminnalliset ja taloudelliset riskit. Tornion seurakun-
nassa tehdaan vuosittain riskikartoitus, jossa merkittavimmat riskit on tunnistettu ja
arvioitu ja joilta suojautumiseksi on paatetty riskienhallintatoimenpiteista. Tehdyista
toimenpiteista raportoidaan tilinpaatoksessa.

Kiinteistdjen pelastussuunnitelmat on paivitetty vuonna 2024. Pelastussuunnitelmissa
huomioidaan myds kulttuurihistoriallisesti arvokas kirkollinen esineistd. Pelastussuun-
nitelmat paivitetaan vuoden 2026 aikana.
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4 Henkilssts

Seurakunnassa tyoskenteli 61 henkildéa (30.9.2025).

Vakituisessa palvelussuhteessa tydskenteli 45 henkilda, joista 42 kokoaikaisia. Vaki-
tuisista naisia oli 37 ja miehia 8. Vakituisen henkiléston maara on pysynyt samana
kuin vuonna 2024.

Maaraaikaisissa tydsuhteissa tydskenteli 16 henkil6a, joista 14 ovat naisia ja 2 miesta.
Maaraaikaisten lukumaarassa on hautausmaan kausitydntekijat, jotka tydskentelevat
ajalla 1.5.- 31.10.2025.

Henkiloston maara tehtavaryhmittadin 30.9.2025 (vakituiset)

Paaluokka 2025 2024
Seurakunnallinen toi-

minta:

Papit 7 6
Kanttorit 2 4
Nuorisoty6 4 4
Varhaiskasvatus 7 7
Diakoniatyd 6 5
Hautausmaatyo 3 3
Kiinteisto ja kirkonpal- |9 9
velutyo

Hallinto 7 7
yhteensa 45 45

Tornion seurakunnan henkilostosuunnitelma vuosille 2026-2031 on valmisteilla.

Henkiloston keskiarvoika ja henkilotyovuodet

keskiarvoika toimiala henkilétyévuodet
naiset 49,88 yleishallinto 7,00
miehet 51,40 srk-toiminta 26,20
vakituiset 52,61 hautaustoimi 3,00
maaraaikaiset 43,86 kiinteistotoimi 8,80

Henkilostoon vaikuttavat muutokset suunnitelmavuosina:

Kolmen vuoden sisalla henkildstdssa tulee tapahtumaan useampia elakditymisia. Naita
tehtavankuvia arvioidaan uudelleen toimintaympariston muutoksien pohjalta.

Erillinen henkildston kehittadmissuunnitelma pohjautuu henkiléstén esityksiin koulutus-
tarpeista. Talousarvioon on varattu kehittdmissuunnitelman mukainen maararaha.

Henkildstdon tydterveyshuollosta on sopimus Suomen Terveystalon kanssa. Sopimus
on voimassa vuoden 2027 loppuun.
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Henkilostokulut

Laadukkaan seurakunnallisen toiminnan turvaaminen edellyttaa toimenpiteita henki-
[6stdn hyvinvoinnin varmistamiseksi. Henkiléstdon hyvinvointi on ollut koetuksella
viime vuosien jatkuvissa kriisitilanteissa. Tyohyvinvointia parannetaan vaikuttamalla
ennakoivasti tydhyvinvointiin ja tydénjakoon. Keinoja parantamiseen ovat muun osaa-
misen kehittamisen lisdéaminen ja jakaminen ja rovastikuntayhteisty6.

Henkiléstésuunnittelua kehitetaan laatimalla saannoéllisesti paivitettava henkildsto-
suunnitelma. Ennakoivalla ja huolellisella henkiléstdésuunnittelulla turvataan riittavat ja
tarkoituksenmukaiset resurssit seurakunnan toiminnan toteuttamiseksi tulevaisuudes-

sakin.

Tilinpaatos 2024 Tilinpaatos 2023 Tilinpaatos 2022

Palkatja palkkiot -2254973 -2272392 -2101834
Henkilosivukulut -503 737 -507 974 -478 947
Henkilostokulujen oikaisuerat 35899 52013 14971
371000 Palkkatuki 17198 17316 30515
Henkiléstokulut sis. Palkkatuki -2722810 -2728 353 -2535 296
437000 Matkakust.(oma henk) -44 681 -45 645 -34 129
437600 Rav.palv.henk. -5269 -8528 -8530
439000 Koulutuspalv.henk. -18 364 -27 528 -25423
439300 Tyoterveyshuolto -93913 -63570 -73703

15244 15254 13603
372000 Korv. tyoterv.huoll.
Tydssa jaksaminen; Smartum -8335 -8880 -10425

Tybssa jaksamiseen (tydnohjauspalvelut ja lilkunta- ja kulttuurisetelit) budjetoidaan
kaikille taloussuunnitteluvuosille 12.000 euroa. Taloussuunnitelmakaudelle on sen li-
saksi varattu vuosittainen maararaha, 1000 euroa, yhta vuosittaista tydhyvinvointiin
painottuvaa koulutuspaivaa varten.

5 Talousarvion rakenne

Kirkkojarjestyksen mukaan jokaista varainhoitovuotta varten seurakunnalle on vii-
meistaan edellisen vuoden joulukuussa hyvaksyttava talousarvio. Kirkkoneuvosto/yh-
teinen kirkkoneuvosto vastaa talousarvion ja toiminta- ja taloussuunnitelman laadin-
nasta. Kirkkovaltuusto/yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyy talousarvion seka vahintaan
kolmea vuotta koskevan toiminta- ja taloussuunnitelman. Talousarviossa ja toiminta-
ja taloussuunnitelmassa hyvaksytaan seurakunnan toiminnalliset ja taloudelliset ta-
voitteet. Talousarvio ja toiminta- ja taloussuunnitelma on laadittava siten, etta edelly-
tykset seurakunnan tehtdvien hoitamiseen turvataan.

Tulojen ja menojen on oltava tasapainossa kolmen vuoden suunnittelukauden tai pe-
rustellusta syysta tata pidemman, kuitenkin enintdan viiden vuoden ajanjakson ai-
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kana. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa on paatettava toimenpiteista, joilla ta-
seen osoittama alijdaama katetaan ottaen huomioon myés talousarvion laatimisvuonna
kertyvaksi arvioitu yli- tai alijdama. (KJ 6:2.3)

Talousarvio muodostuu kayttétalousosasta, tuloslaskelmaosasta, rahoitusosasta ja in-
vestointiosasta. Kayttétalous- ja investointiosat osoittavat, mihin seurakuntatalous
kohdistaa kaytettavissa olevat taloudelliset resurssinsa. Tuloslaskelma- ja rahoitus-
osat osoittavat, miten seurakuntatalouden taloudellinen tulos muodostuu ja miten
seurakuntatalous toimintansa rahoittaa.

Kayttotalous muodostuu paaluokista, joita ovat hallinto, seurakunnallinen toiminta,
hautaustoimi ja kiinteistotoimi. Padluokat koostuvat tehtavaalueista, jotka puolestaan
muodostuvat yhdesta tai useammasta tulosyksikdsta/kustannuspaikasta.

KAYTTOTALOUS-
OSA

TULOSLASKELMA-
OSA

Kokonaistalous

RAHOITUSOSA

Kokonaistalous

INVESTOINTI-
OSA

Toiminnanohjaus

Toiminnanohjaus

Kuva. Seurakuntatalouden talousarvion osat ja niiden liittyminen toisiinsa.

6 Talousarvion sitovuus

Talousarvion sitovuus on taloussaannén 3 §:n mukainen. Talousarvion sitovuus mer-
kitsee sitd, etta maararahaa ei saa kayttaa muihin kuin kirkkovaltuuston hyvaksy-
massa talousarviossa osoitettuihin tarkoituksiin eika enempaa kuin niihin on osoitettu
(KJ 6:2).

Maararaha on kirkkovaltuuston talousarviossa tehtavaalueelle antama, euromaaral-
taan ja kayttotarkoitukseltaan rajattu valtuutus varojen kayttamiseen. Tuloarvio on
kirkkovaltuuston talousarviossa tehtavaalueelle asettama tulotavoite. Talousarvioon
merkitdan maararahat ja tuloarviot paasaantdisesti bruttoluvuin vahentamatta tuloja
menoista tai menoja tuloista. Maararahat ja tuloarviot voivat kuitenkin olla sitovia
bruttositovuuden sijasta myds nettona, jolloin esim. tehtdvaalueen toimintatulojen ja
-menojen erotus eli toimintakate on sitova.

Kirkkovaltuusto hyvaksyy talousarvion kayttotalousosassa tehtdavaaluekohtaiset sito-
vat toiminnalliset tavoitteet ja muut toiminnan tavoitteet seka tavoitteiden edellytta-
mat maararahat ja tuloarviot silla tasolla, jolla talousarvio on sitova kirkkovaltuustoon
nahden.
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Tornion seurakunnan talousarvion sitovuustasot

Tornion seurakunnan talousarvion kayttétalousosan sitovuustaso kirkkovaltuustoon
nahden on paaluokkataso (toimintakate 1) ja kirkkoneuvostoon nahden tehtavaalue-
taso. Investointiosa on hankekohtaisesti sitova. Talousarvion sisdiset erat ja lasken-
nalliset erat eivat ole sitovia eria.

Kirkkovaltuusto paattaa maararahojen sitovuustasosta seuraavasti;

Nettomaarainen sitovuustaso on kayttotaloudessa kirkkovaltuustoon ndhden
padluokkataso ja investoinneissa hankekohtainen.

1 PAALUOKKA 2 PAALUOKKA 4 PAALUOKKA 5 PAALUOKKA
YLEISHALLINTO SEURAKUNNALL.TOIMINTA HAUTAUSTOIMI KIINTEISTOTOIMI

9. INVESTOINNIT (hankekohtainen)
Nettomaardinen sitovuustaso on kiyttétaloudessa kirkkoneuvostoon ndhden seuraava;

1 PAALUOKKA 2 PAALUOKKA 4 PAALUOKKA 5 PAALUOKKA
YLEISHALLINTO SEURAKUNNALL.TOIMINTA HAUTAUSTOIMI KIINTEISTOTOIMI
Hallintoelimet Yleinen seurakuntaty6 Hautausmaahallinto Kiinteistohallinto
Talous- ja henkilosto- Tiedotus ja viestinta Hautausmaakiinteistot  Kirkot
hallinto
Kirkonkirjojenpito Musiikki Varsinainen hautaustoimi Seurakuntatalot
Kirkkoherranvirasto Lapsi- ja nuorisoty® Haudanhoitosopimukset Leirikeskus
ja muu yleishallinto

Diakonia- ja lahetystyo Maa- ja metsata-

lous

Muu seurakuntaty6 Osakehuoneistot
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IT Kayttotalousosa

Kayttotalousosassa on esitetty Tornion seurakunnan tehtavaaluekohtaiset sitovat toi-
minnalliset tavoitteet seka tavoitteiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot paaluok-
katasolla. Kayttotalousosa on sitova kirkkovaltuustoon nahden paaluokkatasolla (toi-
mintakate 1). Sitova taso/rivi on taulukoissa merkitty tummennetulla taustavarilla.

Kayttotalousosassa esitetdan myods sisdiset erat, koska ne ovat toiminnan ja talouden
kannalta oleellisia, vaikka ne eivat olekaan sitovia eria. Sisdisia eria ovat esimerkiksi
sisaiset vuokrat.

Kayttotalousosa sisadltda myds laskennalliset erat, joita tarvitaan tehtavaalueiden ko-
konaiskustannusten selvittamiseksi. Laskennalliset erat eivat ole sitovia eria. Lasken-
nallisia erid ovat hallintomenojen, verotusmenojen ja keskusrahastomaksujen vyoéry-
tykset ja sisaiset korkomenot ja -tulot.

Talousarviomaararahojen jakautuminen

Paaluokkien toimintakatteet

5. KIINTEISTOTOIMI 1. YLEISHALLINTO
19% 18%

4. HAUTAUSTOIMI
10%

2. SEURAKUNNALLINEN
TOIM.
53 %

1.YLEISHALLINTO = 2. SEURAKUNNALLINEN TOIM.  m 4. HAUTAUSTOIMI = 5. KIINTEISTOTOIMI



Koko seurakuntatalous:
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TP24 TAZi (')(/;';';’; TA25 Toteuma Yi-Ali  T-%
|Koko seurakuntatalous ‘
| Toimintatuotot (ulkoiset) 530 825 420748 504 989 579 629 74640 115 |
| Toimintakulut (ulkoiset) -4374.074 -3981478 4777773 -3855 107 -922666 81|
| Toimintakate 1 3843249  -3260729  -4272875  -3275477 -997398 77|
| Toimintakulut (sisaiset) 0 0 0 0 o o
|Toimintakate 2 -3843 249 -3560 729 -4272 875 -3275477 -99739%8 77|
|Vuosikate 504 475 159 608 191529 319298 127769 167 |
|Laskennalliset erat -300 580 -245 514 -294 617 -252598 42019 86|
| sisaiset vyorytyserat 0 0 0 o o
|Ty(’5a|akate (ulkoiset ja sisaiset) 203 895 -85 906 -103 088 66 700 -169 788 —65|

/ Hallinto (pl 1)

‘ TP24 TAZ‘: (')(/;';';’: TA25 Toteuma Yii-Ali T-%
|1 - Hallinto |
| Toimintatuotot (ulkoiset) 18 601 14 250 17100 18116 -1016  106|
| Toimintakulut (ulkoiset) -639 006 -588 197 -705 836 -606 485 99351 86|
| Toimintakate 1 -620 405 -573 947 -688 736 -588 369 -100367 85|
| Toimintakulut (siséiset) -50 008 0 0 0 o |
|Toimintakate 2 -670 413 -573 947 -683 736 -588 369 100367 85|
|Vuosikate -670 413 -573 947 -683 736 -588 369 |
|Laskenna|liset erat |
| sisaiset vyorytyserit 649 339 0 0 0 0 |
|Tyt’>a|akate (ulkoiset ja sisdiset) -21074 -573 947 -688 736 -588 369 -100 367 85|

Hallintoelimet (101)

Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmasta paatok-
senteosta. Seurakunnan hallintoa hoitavat kirkkovaltuusto, kirkkoneuvosto tai seura-
kuntaneuvosto ja niiden jaostot, johtokunnat seka seurakunnan viranhaltijat.

Kirkolliset vaalit, seurakuntavaalit v. 2026

Kirkkovaltuusto kayttaa seurakunnan paatdsvaltaa kirkkolain ja kirkkojarjestyksen
ohjeistuksen mukaisesti.

Kirkkoneuvosto, jollei toisin saadeta tai maarata:
1) johtaa yleisesti seurakunnan toimintaa;

2) valvoo seurakunnan etua, edustaa seurakuntaa ja kayttaa sen puhevaltaa tuomio-
istuimissa ja muissa viranomaisissa;

3) johtaa seurakunnan hallintoa ja viestintaa seka seurakunnan talouden ja omaisuu-
den hoitoa;
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4) tekee seurakunnan puolesta sopimukset ja muut oikeustoimet KL3: 10 §

Painopisteet seurakunnan yhteisten painopisteiden mukaiset.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Sitova toiminnallinen ta- Mittari Tavoitteen toteutuminen
voite
1. Luottamushenki- Infotilaisuuksien maara Kylla/ei
[6ille jarjestetaan Osallistujaluettelo
infotilaisuuksia Osallistumisprosentti
2/VUosi.
2. Vuorovaikutus luot- | Yhteiset palaverit, maara Kylla/ei
tamushenkildiden ja
tydntekijoiden
kanssa on rakenta-
vaa ja yhteistyota
tukevaa.
Hallinto TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot 1100 0 0 0 0
Toimintakulut -127 659 -156 155 -173 882 -145 155 -144 574
Toimintakate -126 559 -156 155 -173 882 -145 155 -144 574
Vuosikate -132 428 -156 155 -173 882 -145 155 -144 574
Sisaiset vyorytyserat 132428 156 155 173 882 145 155 144574
Tilikauden tulos 0 0 0 0 0

Talousarvioperustelut:
- Kirkkoherranvaalit ja seurakuntavaalit vuonna 2026

Ymparistotoimikunta (102)

Ymparistétoimikunnan tehtavana on mahdollistaa ymparistdystavallinen toiminta seu-
rakunnan kaikissa toimipisteissa ja kaikilla tyémuodoilla esim. kierratyspisteet, kimp-
pakyydit, sahkodisen viestinnan edistaminen, energiaystavallisyyden edistaminen ja
hiilineutraalisuuden edistaminen.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
a. Ymparistddiplomi

b. Ohjeistetaan tydntekijoitd toimimaan ymparistédiplomin mukaisesti ymparistdasi-
oissa



Sitovat toiminnalliset tavoitteet:
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Sitova toiminnallinen ta- Mittari Tavoitteen toteutuminen
voite
1. Ymparistédiplomi Ymparistddiplomi valmis Kylla / ei
2. Toimitaan ymparis- | Viestinta Kylla / ei
tédiplomin ohjeiden | Ymparistoystavallisten Kylla / ei
ja tavoitteiden mu- | tuotteiden kaytdn lisays
kaisesti kaikessa
seurakunnan toi-
minnassa.
Ympaéristotoimikunta TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot 0 0 0 0 0
Toimintakulut 0 -400 -3000 -350 -350
Toimintakate 0 -400 -3000 -350 -350

Talousarvioperustelut
Ymparistddiplomiauditoijan kustannukset

Taloushallinto ja henkilostohallinto (105)

Taloushallinnon tehtévé on Kirkon palvelukeskuksen tehtavajakotaulukon mukaisesti
tuottaa talouspalvelut yhteistydssa Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Taloushallinto
kehittaa taloussuunnittelua ja raportointia, jotta se pystyy tuottamaan reaaliaikaista
tietoa talouden tilanteesta niin tehtavaaloille kuin luottamushenkiléillekin paatdksen-
teon tueksi. Taloushallinnon vastuulle kuuluu my®és kiinteistéjen hoito ja isanndinti
seka toimistopalvelut.

Henkiléstéhallinnon tehtdvédna on Kirkon palvelukeskuksen tehtdavajakotaulukon mu-
kaisesti tuottaa henkildstdpalvelut yhteistydssa Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Hen-
kiléstohallinto kehittaa henkildstésuunnittelua ja henkiléstdhallinnon prosesseja seka
raportoi henkildstdasioista. Henkiléstohallinnon vastuulle kuuluu myds henkildstén
koulutus, tydhyvinvointi- ja tyoterveyspalvelut, TYKY-pdivat, liikunta- ja kulttuurisete-
lit.

Yleishallinnon tehtdvédné on seurakunnan toimitusten aika-, paikka- ja tyéntekijava-
rausten hoitaminen, asiakaspalvelu, tiedottaminen ja toimistotehtavien hoitaminen.
Tehtavaalueen kuluja ovat yleiset hallinnolliset menot, Katrina-varausohjelman kayt-
tomenot, IT-tukipalveluiden maksuosuus, Kirkon palvelukeskuksen (Kipa) maksut ja
toimintavakuutusmaksut.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
a. Kohdataan ja palvellaan asiakkaita toimituksiin liittyen.

b. Laadukas asiakaspalvelu; Toimituslomakkeiden tarkistaminen ja tdydentaminen
ennen aluekeskusrekisteriin toimittamista. Asiakkaiden opastaminen ja auttami-
nen.

c. Kustannustietoisuuden lisdaminen seurakunnassa
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Painopisteet seurakunnan yhteisten painopisteiden mukaiset.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Saanndlliset kustan- | Raportit 4 kertaa vuo- Kylla/ei
nusraportit tyéyh- dessa
teisolle
2. Basis-jarjestelman Seurakunnan koko kiin- Kylla/ei
tiedot pidetaan ajan | teistbkanta ja irtaimisto on
tasalla. viety Basis-jarjestelmaan,
tiedot ja niiden luokittelut
on tarkastettu. Paivitetaan
muutokset
3. Edistamme tybhy- Yhteinen tyéhyvinvointi- Kylla/ei
vinvointia ja ty6ssa- | paiva syksylla. Tyoaloittain
jaksamista. tyohyvinvointipdivia.
4. Sijaisuudet hoide- Sijaisia ei ole palkattu hal- | Kylla/ei
taan sisdisin jarjes- | linnon henkiléstdén lyhytai-
telyin (pl. yli 6 kk kaisten poissaolon ajaksi.
kestavat poissa-
olot).
Talous TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot 17501 17 100 17 100 17 100 17 100
Toimintakulut -499 805 -531 182 -568 512 -570 272 -570 272
Toimintakate -482 304 -514 082 -551 412 -553 172 -553 172
Vuosikate -521282 -514 082 -551 412 -553 172 -553 172
Sisaiset vyorytyserat 521282 514082 551412 553172 553172
Tilikauden tulos 0 0 0 0 0

Talousarvioperustelut

Kustannusten nousun lisaksi talousarviossa huomioitu Domus-asiahallintajarjestelman
hankkiminen. Henkildéstéssa ei muutoksia vuonna 2026.

Kirkonkirjojenpito (107)

Seurakunta ostaa palvelut Oulun aluekeskusrekisteriltd, joka huolehtii seurakunnan
jasenten vaestokirjanpitoon liittyvista tehtavista.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
a. Sujuva yhteistoiminta aluekeskusrekisterin ja asiakkaiden kanssa.

Kirkollisten toimitusten toimituslomakkeet tarkistetaan ja tadydennetaan, minka jal-
keen ne lahetetdaan turvasahkdépostilla Oulun aluekeskusrekisteriin rekisterditavaksi
Kirjuri-jasentietojarjestelmaan.

Asiakkaita opastetaan virkatodistuksen/sukuselvityksen tilaamisessa aluekeskusrekis-

terista.
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8 Seurakunnallinen toiminta (pl 2)

Seurakunnallinen toiminta yhteensa:

|2 - Seura

kunnallinen toiminta

|Toimintatuotot (ulkoiset)

|Toimintaku|ut (ulkoiset)

|Toimintakate 1

|Toimintaku|ut (sisaiset)

|Toimintakate 2

|Vuosikate

|Laskenna|

liset erat

| Sisdiset vyorytyserat

|Ty<’ja|akat

TP24 TAzi (')(/‘;';';’: TA25

63 043 30 150 36 180
~2101 880 -1 926 771 2312125
2038837  -1896621  -2275945
1124973 0 0
-3163 809 ~1896 621 2275945
-3163 821 -1896 621 2275945
1142 -397 476

-826 034 0 0
-3990 998 1897018 -2 276 421

e (ulkoiset ja sisdiset)

Toteuma

70 081
-1810 747
-1740 666
0

-1 740 666
-1 740 666
-476

0

-1741 142

Yli-Ali

-33 901
-501 378
-535 279
0
-535279
-535279
0

0
-535279

T-%

194|
78|
76|

|
76|
76|
100|

76|

Jumalanpalveluselama (201)

Jumalanpalveluselaman tehtavana on seurakunnan palveleminen Jumalan sanalla ja

sakramenteilla. Seurakunta toteuttaa kirkon tehtavaa huolehtimalla jumalanpalvelus-
ten pitamisesta, sakramenttien toimittamisesta seka muista kirkollisista toimituksista,
kristillisesta kasvatuksesta ja opetuksesta, sielunhoidosta, diakoniasta, lahetystyodsta

ja muista kristilliseen sanomaan perustuvista julistus- ja palvelutehtavista. KL 3 1§

Jumalanpalvelus on koko seurakunnan toiminnan sydan.

Painopisteet seurakunnan yhteisten painopisteiden mukaiset.

Jumalanpalvelustiimin muodostaa papit, kirkkomuusikot, suntiot ja maallikkoavusta-

jat.

Pyritaan pitamaan monimuotoisia jumalanpalveluksia, seka perhe-, luonto- ja erityis-
jumalanpalveluksia.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite

Mittari Toteutuminen

1.

Jumalanpalveluksiin
osallistuminen mah-
dollistetaan saan-
nollisesti myos
niille, jotka ovat es-
tyneet tulemasta
paikalle.

Suoratoistot toteutetaan
seurakunnan somekana-
valla vahintaan kerran
kahdessa kuukaudessa.

Jokaisen jumalan-
palveluksen suun-
nittelussa on tyon-
tekijoiden lisaksi
mukana ainakin yksi
seurakuntalainen.

Osallistumisten seuranta
ja dokumentointi.
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3. Kaikki tydmuodot Osallistumisten seuranta
osallistuvat juma- ja dokumentointi.
lanpalveluksen val-
misteluun vahintaan
3 kertaa vuodessa.

Jumalanpalvelukset ovat seurakunnan ydintoimintaa. Jotta mahdollistamme seurakun-
talaisten paasyn jumalanpalveluksiin, on tarkedad, etta jumalanpalvelukset toteutetaan
saanndllisesti kaikissa Tornion seurakunnan kirkoissa ja Arpelan seurakuntakodilla.
Alatornion kirkko on seurakunnan paakirkko. Muita kirkkoja ovat Karungin kirkko ja
Tornion kirkko. Alatornion kirkossa jumalanpalvelus jarjestetaan joka sunnuntai. Tor-
nion kirkon jumalanpalvelus jarjestetaan valilld Suensaaren seurakuntatalolla. Karun-
gin kirkossa ja Arpelan seurakuntakodilla jumalanpalvelus jarjestetdaan vahintaan ker-
ran kuukaudessa. Jumalanpalvelusten alkamisaika on porrastettu. Vapaaehtoisille jar-
jestetaan jumalanpalveluselamakoulutuksia ja he osallistuvat jumalanpalveluksiin eri-
laisissa palvelutehtavissa.

Jumalanpalveluselama TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot 0 102 0 0 0
Toimintakulut -228 036 -234 819 -242 295 -242 295 -242 295
Toimintakate -228 036 -234 819 -242 295 -242 295 -242 295
Vuosikate -330702 -234 819 -242 295 -242 295 -242 295
Sisaiset vyorytyserat -100 639

Tilikauden tulos -431 341 -234 819 -242 295 -242 295 -242 295

Hautaan siunaaminen (202)

Hautaan siunaaminen on seurakunnallista toimintaa eika tehtavaalue nain ollen kuulu
paaluokkaan hautaustoimi, jonne muut hautaamisesta aiheutuvat kulut ja tuotot kirja-
taan.

Hautaan siunaamisen kuluja ovat papin ja kanttorin palkat sivukuluineen siunaus- ja
muistotilaisuuksiin osallistumisesta etukateisvalmisteluineen seka sisaiset vuokrakulut
ja sisaiset palvelukulut muistotilaisuuksien jarjestamisesta.

Hautaan siunaaminen on kirkollisiin toimituksiin kuuluva lakisaateinen tehtava. On Kkir-
kon etuoikeus olla saattelemassa vainajaa hanen viimeisella matkallaan ja samalla
olla tukemassa ja opastamassa hanen omaisiaan surutydssa. Hautaan siunaaminen
toimitetaan uskoen ylésnousseeseen Vapahtajaan. Omaisille pyritdan tuomaan ian-
kaikkisen elaman toivoa. Jumala on rakkaudessaan antanut meille kaikki laheisemme.
Seurakunnan tydntekijat ovat kukin omalla tydépanoksellaan lasna omaisten surussa ja
sen jalkihoidossa.

Keskeiset painopistealueet seurantakaudella:

a. Omaiset kohdataan ja heita opastetaan ennen siunausta ja tarvittaessa myds
sen jalkeen. Heidan kanssaan kaydaan toimituskeskustelu ja kerrotaan mahdol-
lisuudesta osallistua sururyhmaan.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

Osallistuminen on toteutu-
nut (kirjallinen dokumen-
tointi).

1. Siunaustoimitukset
jarjestetaan siten,
etta pappi ja kant-
tori voivat osallistua
muistotilaisuuteen
omaisten niin toivo-
essa.

Kylla / ei

Seurakunnan alueella on kolme kirkkoa ja nelja hautausmaata. Karungin kirkko ja
hautausmaa on noin 30 kilometrin paassa Alatornion kirkolta. Hautausmaatyonteki-
joita on kolme, joista lauantaisin on tdissa yksi henkild vuorollaan. Kiireisina paivina
haasteen luo kirkkojen valimatkat ja talvella lumitydt.

Hautaansiunaaminen TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot

Toimintakulut -146 233 -150 716 -151 480 -151 480 -151 480
Toimintakate -146 233 -150 716 -151 480 -151 480 -151 480
Vuosikate -370 685 -150 716 -151 480 -151 480 -151 480
Sisdiset vyorytyserat -106 031

Tilikauden tulos -476 716 -150716 -151 480 -151 480 -151 480

Muut kirkolliset toimitukset (203)

Sakramenttien (kaste ja ehtoollinen) lisaksi muita kirkollisia toimituksia ovat konfir-
maatio, avioliittoon vihkiminen, avioliiton siunaus ja elamantilanteisiin liittyvat rukous-
hetket etukateisvalmisteluineen.

Konfirmaatio: Konfirmaatioon voivat osallistua ne kirkon jasenet, jotka rippikoulun
perusteella siihen oikeutetaan. Konfirmaatiossa tunnustaudutaan kirkon uskoon ja
saadaan oikeus kayda itsenadisesti ehtoollisella. Konfirmaation toimittaa pappi tai leh-
tori (KJ 3:21).

Avioliittoon vihkiminen, avioliittoon siunaus: Vihkiminen ja avioliittoon siunaus
toimitetaan kirkossa, kotona tai muualla sen mukaan kuin pappi ja vihittavat siita so-
pivat (KJ 3:12)

Rukoushetket: Rukoushetket jarjestetaan tilanteeseen sopivalla tavalla

Keskeiset painopistealueet seurantakaudella:

a. Seurakuntalaiset kohdataan kiireettd ennen toimituskeskusteluja ja niihin vara-
taan riittavasti aikaa.

b. Kirkolliset toimitukset toimitetaan kirkkojarjestyksen mukaisesti ihmista kuun-
nellen, hanen elamdassaan myo6ta elaen.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Toimituskeskuste- Tavoite on tydaikakirjanpi- | Kylla/ei
luihin varataan ai- don mukaan toteutunut.
kaa riittavasti aikaa.

Jumalan rakkaus tulee todeksi jokaisen eldaman arjessa ja juhlassa. Kirkolliset toimi-
tukset ovat perheille juhlia. On tarkead, etta pappi ja kanttori ovat toimituksissa Kii-
reettdmina ja juhlan osallistujia varten.

Muut kirkolliset

. TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
toimitukset
Toimintatuotot
Toimintakulut -101 422 -116 271 -115058 -115058 -115058
Toimintakate -101 422 -116 271 -115 058 -115 058 -115 058
Vuosikate -164 306 -116 271 -115058 -115058 -115058
Sisaiset vyorytyserat -50 554
Tilikauden tulos -214 859 -116 271 -115058 -115058 -115058

Aikuistyo (204)

Tyoikaisille suunnattua seurakunnan toimintaa. Aikuistydn keskeisena tavoitteena on
auttaa aikuisia ja tydikaisia kokemaan seurakunta omana paikkanaan eldman eri vai-
heissa. Heitd kutsutaan aktiivisesti osallistumaan yhdessa tekemisen kautta seurakun-
nan toimintaan; jumalanpalveluksiin, kuorotoimintaan, miesten ja naisten tapahtu-
miin, retkiin seka muihin seurakunnan tapahtumiin. Tydalan tehtdvana on tukea usko-
neldamaa jarjestamalld mm. Alfakursseja ja katekismusopetusta.

Tavoitteisiin pyritdan yhteistoiminnassa eri ty6alojen kautta. Aikuistyd toteutuu eri-
laisten tapahtumien kautta kaikilla tydaloilla.

a) Nostamme evankeliumin ilosanomaa esiin erilaisien menetelmien kautta, kuten
raamattupiirit, naisten- ja miestenpaivat.

b) Kutsumme mukaan ihmisia erilaisissa eldamantilanteissa
c) Kohtaamme jokaisen aikuisen yksiléna ja Jumalan luomana
d) Luomme tilaisuuksia erilaisille ihmisille kohtaamiseen ja jakamiseen

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Vahvistetaan aktiiviseu- Kylla / ei
rakuntalaista hanen
kristityn vaelluksellaan

2. Luodaan vaylia tavoittaa | Matalan kynnyksen ti- | Kylla / ei
harvemmin seurakun- laisuudet esim. sau-
tayhteydessé olevia naillat
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Aikuisty® on osa kaikkia tydmuotoja. Erilliset aikuisille jarjestettavat tapahtumat, ku-
ten seurakuntaretket, miesten ja naisten saunaillat seka vapaaehtoisena toimiminen
erilaisissa vapaaehtoistehtavissa tuovat seurakuntaa Idhemmaksi tarkealle ikaryh-
malle. Aikuisty6hon panostaminen voi vahentda kirkosta eroamisia.

Aikuistyo TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot 1458 2316 4198 4198 4198
Toimintakulut -22616 -31414 -36 811 -36811 -36811
Toimintakate -21158 -29 098 -32613 -32613 -32613
Vuosikate -35464 -29098 -32613 -32613 -32613
Sisaiset vyorytyserat -10877

Tilikauden tulos -46 340 -29098 -32613 -32613 -32613

Naisten ja miesten saunaillat. Hiljaisuuden retriitti viikonloppu. Naisten paiva Torni-
ossa. Miesten- ja naistenpaivat Kalajoella. Seurakuntaretki Sieppijarven laavulle. Ou-
lussa Via Crusis -naytelma. Aikuisille vaellusretki.

Muut seurakuntatilaisuudet (205)

Muut seurakunnan tilaisuudet ovat tilaisuuksia, joita ei suoranaisesti ole kohdennettu
minkaan yksittaisen tydtmuodon alle. Tallaisia ovat esimerkiksi nuotioillat, laitoshar-
taudet, tapahtumat eri puolilla seurakuntaa jne. Viime vuosina on seurakunnissa py-
ritty yha laajempaan tydalat ylittavaan toimintaan. Tornion seurakunnassa tasta esi-
merkkina on esim. Pajaillat.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Pajaillat Tavoitetaan eri ikaisia ja Kylla /ei
kokoonnutaan musiikin ja
sanan aarelle matalalla
kynnyksella.
2. Paikallisissa hoi- Hartauksien lukumaara Kylla / ei
toyksikoissa pide-
tdan hartauksia
saannodllisesti
Muut
L TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
seurakuntatilaisuudet
Toimintatuotot
Toimintakulut -74776 -79544 -74 028 -74 028 -74 028
Toimintakate -74776 -79544 -74028 -74 028 -74 028
Vuosikate -146 463 -79544 -74 028 -74 028 -74 028
Sisaiset vyorytyserat -43077
Tilikauden tulos -189 540 -79544 -74 028 -74 028 -74 028

Pajaillat 2 x syksylla ja 2 x kevaalla. Paja-iltoihin varattu 4.000 euroa artistien palkki-
oihin.
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Tiedotus ja viestinta (210)
Tiedotus on seurakunnan kaikkien tydmuotojen tarkein tydkalu.

Seurakunnan sanomasta, toiminnasta ja tapahtumista tiedotetaan monipuolisesti.
Hyva viestinta edesauttaa perustydn vaikuttavuutta ja saavutettavuutta. Tehokkaan
viestinnan avulla voidaan tavoittaa mahdollisimman monia kohderyhmia. Monipuoli-
nen viestinta luo positiivista mielikuvaa elavasta seurakunnasta.

Viestinnan tehtava on vahvistaa Tornion seurakunnan kristillista, positiivista yhteiso-
kuvaa. Tama tapahtuu kehittamalld seurakunnan vuorovaikutteista viestintaa eri ka-
navissa ja luomalla uusia viestintatapoja.

Keskeiset painopistealueet seurantakaudella:
Painopisteet ovat seurakunnan yhteisten painopisteiden mukaiset.
Vuonna 2026 kevaalla kirkkoherranvaalit ja syksylla seurakuntavaalit.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Seurakunnan ilmoi- | 26 x koko sivu
tukset Lounais- 6 x puoli sivua

Lappi -lehdessa
kahden viikon valein

2. Erilliset artikkelit 6 x puoli sivua

[6Y)

. Seurakuntavaalien
ilmoitukset

Lounais-lappi -lehdessa julkaistaan seurakunnan tiedotussivu(t) joka toinen viikko. Li-
saksi toimittaja tekee tarvittaessa artikkelin seurakunnan toiminnasta. Sosiaalista me-
diaa ja verkkosivuja paivitetdan saannoéllisesti ja pidetaan ajantasaisina. Seurakunta-
talon infotaulun yleisiime vuodenajan mukainen ja ilmoitukset reaaliajassa.

Tiedotus ja viestinta TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot

Toimintakulut -70 077 -73 040 -74 813 -70273 -67 273
Toimintakate -70 077 -73 040 -74 813 -70 273 -67 273
Vuosikate -70 077 -73040 -74 813 -70273 -67 273
Sisaiset vyorytyserat -20 309

Tilikauden tulos -90 386 -73040 -74 813 -70273 -67 273

Lounais-Lappi lehdessa joka toinen viikko julkaistava tiedotussivu on suurin yksittadi-
nen kustannus (38.100 euroa TA2026).

Musiikki (220)

Musiikkity6n tehtavana on vastata seurakunnan musiikkitoiminnasta ja tuottaa moni-
puolista ja tasokasta kirkkomusiikkia jumalanpalveluksiin ja muihin seurakunnan tilai-
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suuksiin, huolehtia kirkkomusiikkikasvatuksesta kaikissa ikaryhmissa seka tarjota seu-
rakuntalaisille mahdollisuus osallistua seurakunnan toimintaan soittamalla tai laula-
malla. Monipuolinen musiikki elavéittaa seurakunnan toimintaa.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
a. Musiikkity6 tarjoaa tyyliltaan erilaisia musiikkitilaisuuksia.
b. Lisataan musiikkikasvatusta lapsille.
C. Yhteisty6toiminnan vahvistaminen.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Kanttorit jarjestavat [Jarjestetaan sisalléltaan eri- [Kylla / ei
omin voimin erilaisia |laisia musiikkitilaisuuksia eri
musiikkitilaisuuksia. [toimipaikoissa.

2. Suunnitellaan uutta |[Kartoitetaan kouluilta haluk-[Kylla / ei
yhteistyéta koulujen |kuutta.
kanssa.

3. Lisataan yhteisty6td [Musiikkitydé on mukana Via [Kylla / ei
yli tydalarajojen. Dolorosa -yhteistydmuo-
dossa.

Seurakunnassa on kolme patevaa kanttoria. Kanttorit vetavat kirkkokuoroja ja laulu-
ryhmia.

Musiikki TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot 4071 1000 1000 1000 1000
Toimintakulut -52 445 -67779 -58 836 -58 836 -58 836
Toimintakate -48 374 -66 779 -57 836 -57 836 -57 836
Vuosikate -141 073 -66 779 -57 836 -57 836 -57 836
Sisadiset vyorytyserat -40 243

Tilikauden tulos -182 458 -67 255 -57 836 -57 836 -57 836

Henkilostokulut talousarviosummasta noin 60 %. Konsertteihin varattu 6.000 euroa.

Varhaiskasvatus (231)

Varhaiskasvatuksen tehtavaalue kattaa kaiken seurakunnan alle kouluikaisille lapsille
ja heidan perheilleen suunnatun toiminnan. Tehtavaalueeseen kuuluvat kehtoluokka-
tyd, paivakerhotyd seka perhekerhotyd.

Kehtoluokkaty6 tukee perheita erityisesti lapsen ensimmaisina elinvuosina, rohkaisee
kotien kristilliseen kasvatukseen seka vahvistaa lapsen ja vanhemman valista vuoro-
vaikutusta. Paivakerhot tarjoavat lapsille turvallisen ja virikkeellisen ymparistdn, jossa
he saavat kokea leikin, oppimisen ja kristillisen kasvatuksen iloa. Perhekerhoty6 ko-
koaa yhteen lapsia ja vanhempia erilaisiin toiminnallisiin ja vertaistuellisiin ryhmiin.
Tornion seurakunnassa perhekerhotydta ovat muun muassa ekavauvaryhmat, perhe-
kerhot, iltaperhekahvilat seka koteihin tarjottava Pikkuapu.
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Varhaiskasvatuksen tavoitteena on tukea lapsiperheita arjen keskella, vahvistaa las-
ten ja perheiden yhteytta seurakuntaan ja tarjota mahdollisuuksia kohdata kristillista
uskoa. Toiminnan kautta edistetaan yhteenkuuluvuuden tunnetta, lisatdan vertaistuen
mahdollisuuksia ja vahennetdan yksindisyyden kokemusta seurakunnan alueella.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

a. Perheiden hengellisen kasvatuksen tukeminen ja kristillisten arvojen valittaminen
arkeen

b. Lapsiperheiden kohtaamisen ja osallisuuden vahvistaminen
c. Toiminnan kehittaminen vastaamaan perheiden moninaisiin elamantilanteisiin

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Tavoitetaan eri-ikai- Kylla / Ei
sia lapsia ja per- Osallistujamaarat ja pa-
heitd sek& tarjotaan | laute toiminnan saavutet-
mahdollisuus koh- tavuudesta ja yhteisolli-
data toisia ja hiljen- | syydesta.
tya yhdessa arjen
keskelld matalalla
kynnyksella.
2. Tarjotaan lapsille Kerhojen osallistujamaa- Kylla / Ei
turvallinen, kristilli- | rat, lasten ja huoltajien
sestd arvopohjasta palaute
nouseva kasvuym-
paristd, jossa har-
joitellaan yhdessa-
oloa, leikkia ja hil-
jentymista.
3. Luodaan koko per- Osallistujamaarat, tapah- | Kylla / Ei
heelle yhteisia ko- tumapalautteet ja arvio
kemuksia, joissa siita, kuinka hyvin tapah-
vahvistuu yhteys tumat tavoittavat eri-ikai-
seurakuntaan, yh- sia perheita.
teisdllisyys ja hen-
gellinen hyvinvointi.

Tornion seurakunnassa varhaiskasvatuksen tiimi tuottaa kaikki tehtavaalueen palve-
lut. Henkildstdresurssit ovat toistaiseksi olleet riittavat. Kerhot toimivat eripuolilla Tor-
niota.

Varhaiskasvatus TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot 3005 3500 0 0 0
Toimintakulut -326 373 -358 086 -342 390 -342 390 -342 390
Toimintakate -323 368 -354 586 -342 390 -342 390 -342 390
Vuosikate -504 770 -354 586 -342 390 -342 390 -342 390
Sisadiset vyorytyserat -23429

Tilikauden tulos -528 198 -354 586 -342 390 -342 390 -342 390
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Talousarvioperustelut

Varhaiskasvatus:

Vuokrakustannukset kasvavat Perheiden talon vuokran nousun (100 €/kk) vuoksi. Li-
saksi Kaakamon kylatalolla on kdynnistynyt uusi toiminta kahdesti kuukaudessa, mika
aiheuttaa vuokrakuluja (50 €/kerta). Henkiléstéon matkakustannukset kasvavat, koska
toiminta jakautuu useisiin kerhopisteisiin. Hankinnoissa on varauduttu Karungin seu-
rakuntatalon lasten kayttéon tarkoitetun maton uusimiseen vanhan ja rikkoutuneen
tilalle. Lastenohjaajien osallistuminen koulutuksiin on lisdantynyt edellisiin vuosiin ver-
rattuna, mika nakyy koulutusmenoissa.

Kehtoluokkatyd:
Lahjaesineisiin ja huomionosoituksiin sisaltyy kertahankinta kolmeksi vuodeksi eteen-
pain: 4-vuotiaiden syntymapaivalahjat sekd ekavauvaryhmien lahjakirjat.

Nuorisotyo (236)

Nuorisotydn tehtdavaalue on lasten ja nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia ja hengel-
lista kasvua tarjoamalla turvallisia kohtaamisia, yhteisdllista toimintaa seka mahdolli-
suuksia osallisuuteen seurakunnan eldmassa. Nuorisoty6 kattaa 6-29 -vuotiaat.

Nuorisoty6éta on varhaisnuorisotyd, nuorisoty®, partio seka koulu- ja oppilaitostyd
seka pyhakoulutyd.

Keskeiset Painopisteet toimintakauden aikana;
a) Turvalliset ja merkitykselliset kohtaamiset
b) Nuorten osallisuus ja vaikuttamismahdollisuudet
c) Hengellinen kasvu ja elaman kysymysten kasittely
d) Arjen hyvinvointi ja jaksaminen
e) Yhteisdllisyys ja vapaaehtoisten (nuorisotiimildisset ja isoset) tukeminen

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Jarjestetaan Kutsutaan torniolaisia Kylla / ei
kymppisynttari toi- | vuonna 2026 10-vuotta
mintailtapaiva kou- | tayttdvaa lasta 10-synttari
lujen kymppisynttari | toimintailtapdivaan Antin-
kierrosten lisaksi saareen.

2. Nuorten osallisuu- Nuorten vaikuttajatiimi Kylla / ei

den vahvistaminen. | kokoontuu vahintaan 4
kertaa vuodessa. Jokai-
seen isompaan tapahtu-
maan nimetaan 2-4 nuorta
ohjelmatoimikuntaan.
Toteutetaan vahintaan
yksi nuorten ideoima ja
johtama kokonaisuus
(messu, tapahtuma tai
leiri).




29

3. Kohtaamisen ja hy- | Saanndllinen viikoittainen | Kylla / ei
vinvoinnin vahvista- | matalankynnyksen toi-
minen minta (Walk in terapia,

Holy Crafts, Hyppykahvit

ja Afterit)

Yhteisty6 koulujen ja per-

heiden kanssa nuorten

jaksamisen tukemiseksi.

4. Maata Nakyvissa Jarjestetaan tapahtuma Kylla / ei
Festarit —Pohjoinen | uudelle Torniossa.
ulottuvuus festari-
paiva

Tornion seurakunnassa on 6 nuorisotybénohjaajaa. vastuualueet on jaettu varhaisnuo-
risoty6hén ja yldkoulu- ja lukiolaisten parissa tehtdvdan tyohon.

Nuorisotyo TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot 17702 5480 5880 5880 5880
Toimintakulut -344 122 -341 443 -341282 -341282 -341282
Toimintakate -326 421 -335963 -335 402 -335 402 -335 402
Vuosikate -510528 -335963 -335 402 -335402 -335 402
Sisaiset vyorytyserat -152 096

Tilikauden tulos -662 624 -335963 -335 402 -335402 -335 402

Talousarvioperustelut

Toimintaan osallistuvien nuorten maara on kasvanut voimakkaasti. Isoiskoulutuksen
aloittaneiden maara oli suurin kautta aikojen.

Maata Nakyvissa festarit Pohjoinen ulottuvuus on todella merkittava tapahtuma ollut
jo kahden vuoden aikana varsinkin torniolaisille nuorille. Tdma tapahtuma on vahvis-
tanut nuorten yhteytta seurakuntaan, antanut mahdollisuuden suunnitella ja toteuttaa
yhdessa tyodntekijéiden, muiden nuorten ja vapaaehtoisen kanssa upea tapahtuma,
joka keraa yhteen nuorten lisaksi, nuoret aikuiset, opiskelijat, perheet, ty6ssakayvat
ja ikaihmiset. Nuoria on sitoutunut enempi toimintaan ja se nakyy mm. Viikkotoimin-
nassa ja isoskoulutuksessa.

Rippikoulu (235)

Rippikoulun perustehtavana on antaa rippikoulun kokonaissuunnitelman mukaisesti
kasteopetusta seurakunnassa. Siina rippikoulutyd liittyy seurakunnan yleiseen tavoit-
teeseen, jossa sen tehtavana on ohjata kristilliseen uskoon ja kasvuun.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

a. Annetaan kasteopetusta nuorildhtdisesti tai aikuisen yksildllisen elamantilanteen
huomioon ottaen.

b. Kuljetaan nuoren tai aikuisen rinnalla hanen pohtiessaan uskon elaman kysymyk-
sia.

c. Rippikoulussa tuetaan jumalasuhteen ja seurakuntayhteyden syntymista tai niiden
vahvistumista.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:
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paivaleiri hiihtoloma
viikolla.

kokonaisuus ja toteute-
taan se.

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Nuoret saavat rippi- | Rippikoulussa kaydaan Kylla / ei
koulusta motivaa- asioita lapi kayttaen erilai-
tiota ja rohkeutta sia toteutustapoja oppi-
uskonasioiden koh- | tunneilla ja muussa toi-
taamiseen ja rippi- minnassa.
koulusta tulee sel-
ked kanava seura-
kunnan toimintaan.
2. Rippikoulu Caset Rippikoulu toteutetaan eri- | Kylla /ei
laisin Case-tapaamisin
mitka on todettu toimi-
vaksi tavaksi tutustuttaa
nuoria seurakunnan toi-
mintaan
3. Jarjestetdan yksi Suunnitellaan paivaleiri Kylla/ei

Tyontekijaresurssit rippileireilld. Piispainkokouksen suosituksen mukaan alkavaa 10
alaikaista kohti pitda olla yksi taysi-ikainen henkild paikalla. Nuorten pahoinvointi on
lisaantynyt mika aiheuttaa haasteita.

Rippikoulutyo TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot 11006 11000 11000 11 000 11 000
Toimintakulut -162 648 -200 139 -208 731 -208731 -208731
Toimintakate -151643 -189 139 -197 731 -197 731 -197 731
Vuosikate -190 854 -189 139 -197731 -197731 -197731
Sisaiset vyOrytyserat -63610

Tilikauden tulos -254 464 -189139 -197731 -197731 -197731

Talousarvioperustelut

Toimintatuotot rippikoululeirin osallistumismaksu 60 euroa/nuori. Noin 90 % kustan-
nuksista henkiléstdkuluja. Rippikoululaisten raamatut 4.000 euroa.

Diakonia (241)

Diakoniatydn tarkoituksena on kristilliseen rakkauteen perustuvan avun antaminen
erityisesti niille, joiden hata on suurin ja joita ei muulla tavoin auteta. Lahimmaisen
rakkautta osoitetaan seka yleisena diakoniana, joka kuuluu kaikille seurakunnan jase-
nille, ettd ammatillisena diakoniatyéna, jota hoitavat diakoniatydntekijat. Diakonia-
tydntekijoiden tekema tyd on kokonaisvaltaista tyéta, jonka ulottuvuuksia ovat mm.
hengellinen, henkinen, aineellinen, sosiaalinen ja terveydellinen tuki seka yhteiskun-

nallinen vaikuttaminen.

Tybssa kohtaamme torniolaisia henkil6itd henkildékohtaisissa tapaamisissa toimistolla
ja kotikaynneilla. Ryhmatoiminnoissa henkildilla on mahdollisuus kokea yhteisolli-
syytta, osallisuuden tukemista elaman eri alueilla. Olemme rinnalla kulkijoina siina
elamantilanteessa missa meita tarvitaan. Tydssa huomioidaan ihmisarvon puolustami-
nen ja tasavertaisuus kaiken ikaisten parissa. Eri tehtdvissa olevat vapaaehtoiset ovat
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diakoniatydn iso voimavara. Tiedottaminen ja vaikuttaminen on osa diakoniakasva-
tusta. Tyota tehdaan yhdessa eri toimijoiden, kolmannen sektorin, yhdistysten ja kau-
pungin kanssa.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
a. Yhteiskunnallisiin muutoksiin ja taloudellisiin haasteisiin reagointi

b. Kohtaaminen ja kokemus osallisuuden tukemisesta henkilokohtaisissa tapaamisissa
seka ryhmatoiminnoissa.

c. Diakoniaty6n tunnetuksi tekeminen: valmistetaan eri kohderyhmille sopivia materi-
aalipaketteja, osallistutaan messuille ja tapahtumiin seka jatketaan verkostoitumista.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Yhteiskunnallinen Pidetaan yhteiskunnallisia | Kylla/ei
vaikuttaminen. asioita esilla viestinnassa.

2. Kohtaamisia eri ym- | Jarjestetaan toimintaa
paristdissa. henkildille, joilla on osat-

tomuutta ja vaikeuksia

elaman hallinnassa.

3. Yhteistyon tiivista- Kutsutaan sosiaali- ja
minen Lapin hyvin- | ikdantyneiden palveluoh-
vointialueen kanssa. | jauksen tyontekijat yhtei-

seen tapaamiseen.

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkiléstdéresurssit/toimitilat:

Seurakunnassa on kuusi diakonian virkaa, joista yksi on yhdistetty diakonian ja lahe-
tyssihteerin (60/40%) virka. Koko-aikaista tydaikaa tekee kolme diakoniatydntekijaa
(2 x 100% ja 1 x 60%) ja muissa viroissa tydajat ovat vajailla prosenteilla. Haasteena
on vajaat resurssit ja lisaantynyt avuntarve.

Diakonia TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot 14 037 6484 7500 7500 7500
Toimintakulut -340 870 -412 127 -378 736 -378 736 -378736
Toimintakate -326 833 -405 643 -371 236 -371 236 -371236
Vuosikate -398 294 -405 643 -371236 -371236 -371236
Sisadiset vyorytyserat -127 099

Tilikauden tulos -525 393 -405 643 -371236 -371236 -371236

Talousarvioperustelut

Kuljetukset eldkeldisten ryhmakokoontumisiin ovat korkeat, mutta kuljetuksilla tarjo-
taan mahdollisuus virkistaytymiseen, hengellisen elaman hoitoon ja yhteiséllisyyden
kokemiseen myds syrjaseudulla asuville henkilgille.

Palveleva puhelin (244)

Palveleva puhelin on Kirkon keskusteluavun yksi toimintamuoto vuodesta 1964 al-
kaen. Palveleva puhelin tarjoaa keskusteluapua erilaisissa elamantilanteissa oleville
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soittajille. Palvelevan puhelimen paivystajat kuuntelevat ja kannattelevat soittajia ela-
man erilaisten aiheiden aarelld. Usein auttaa jo se, ettd joku kuuntelee. Palvelu on
valtakunnallinen ja yhteydenottoihin vastaavat koulutetut vapaaehtoiset eri puolilta
Suomea ja kirkon tydntekijoita. Tornion seurakunnan puhelinvuoro on kuuden viikon
valein klo 18-21. Kirkon keskusteluavun paaperiaatteina ovat luottamuksellisuus, ni-
mettdmyys ja asiakkaan kunnioittaminen.

Kiinnitetdan huomioita ihmisen kohtaamiseen puhelimessa sanojen ja puheen kautta.

Palveleva puhelin TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot

Toimintakulut -18935 -19354 -8019 -8019 -8019
Toimintakate -18 936 -19 354 -8019 -8019 -8019
Vuosikate -19372 -19354 -8019 -8019 -8019
Sisadiset vyorytyserat -6484

Tilikauden tulos -25 856 -19354 -8019 -8019 -8019

Talousarvioperustelut

Palvelevan puhelimen valtakunnalliset neuvottelupaivat jarjestetdaan v. 2026 Turussa.
Torniosta ja Kemista ei osallistuta Turkuun, vaan jarjestetdan yhteiset koulutuspaivat
Antinsaaressa, joka huomioidaan elintarvikkeissa ja ohjelmapalveluissa.

Sairaalasielunhoito (243)

Sairaalasielunhoito tuo evankeliumin sanoman niille, jotka eivat muuten paase osallis-
tumaan seurakunnan tilaisuuksiin. Se antaa tilaisuuden ehtoollisen viettoon sairaa-
loissa, kodeissa ja palvelukodeissa. Sielunhoitokeskusteluissa pyritaan kuuntelemaan
ja kohtaamaan ihmisia eri elamantilanteissa. Kemi-Tornion rovastikunnalla on yhtei-
nen sairaalapastori. Sairaalapastorin palkkakulut jaetaan seurakuntien jasenmaarien
mukaisella suhteella.

Tehtavaalueen sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

a. Tuomme jumalan rakkauden ja evankeliumin sairastavan ihmisen, hanen la-
heistensa ja hoitohenkildkunnan arkeen. Evankeliumin armonsanomaa pidetaan
esilla.

b. Tarjoamme mahdollisuutta yksityiseen keskusteluun, rippiin, sieluhoitoon ja eh-
toollisenviettoon.

c. Sairaalapappi ja seurakunnan tydntekijat ovat tavoitettavissa koti- ja laitos-
hoidossa oleville, heidan laheisilleen ja heidan kanssaan tydskenteleville.

Sairaalasielunhoito TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot

Toimintakulut -21177 -20780 -23000 -23 000 -23 000
Toimintakate -21177 -20780 -23 000 -23 000 -23000
Vuosikate -21177 -20780 -23000 -23 000 -23 000
Sisaiset vyorytyserat -5331

Tilikauden tulos -26 508 -20780 -23000 -23 000 -23 000
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Sielunhoito (255)

Sielunhoito on seurakunnan perusty6ta. Seurakunta on velvollinen tarjoamaan jokai-
selle ihmiselle kuuntelu- ja sielunhoitoapua, mahdollisuuden ripittaytyda, sekd mahdol-
lisen ehtoollisen viettoon ajasta, paikasta ja tilanteesta riippumatta. Sielunhoidon teh-
tdvana on sellaisten kohtaamisten jarjestdminen, joilla on erityinen sielunhoidollinen
luonne, mm. sururyhmatoiminta, kriisiryhmat, kahdenkeskiset luottamukselliset kes-
kustelut.

Tornion seurakunnassa on HeHu-ryhma, joka aktivoituu suuronnettomuus- ja kriisiti-
lanteissa. Seurakunta huolehtii yhteisty6éssa Kemin seurakunnan kanssa kriisipuheli-
mesta, joka on viranomaiskayttdéodn. Kriisitydssa on mukana HeHu-ryhman lisaksi
my0s muita seurakunnan tydntekijoita.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

a. Sana, sakramentit ja Jumalan kohtaaminen mahdollistetaan jokaisen sen hetki-
sessa elamantilanteessa

b. Jumalanpalvelus- ja ehtoollisyhteys mahdollistetaan.
Kuunteluapua ja mahdollisuus rippiin.

d. Pidetaan ylla toimiva ja ammattitaitoinen kriisivalmius ja kriisipuhelin paivystys.
Otetaan huomioon tydntekijoiden jaksaminen; koordinoimalla, tiedottamalla ja
kouluttamalla omaa ryhmaa ja henkilostda. Paivitetaan valmiussuunnitelmaa
tarpeen mukaan.

e. Tehddan yhteisty6td muiden kriisityota tekevien kanssa, suunnitellaan mm.
seurakunnan suruty6ta ottaen huomioon muut toimijat. Tiedotus ja yhteyden-
pito muihin toimijoihin.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Sana, sakramentit Kylla / ei
ja Jumalan kohtaa-
minen mahdolliste-
taan jokaisen sen
hetkisessa elaman-
tilanteessa.

2. Jumalanpalvelu- ja | Saanndlliset messut Kylla / ei
ehtoollisyhteys
mahdollistetaan

3. Tarjotaan kuuntelu- | Pappi, tai muu seurakun- Kylla / ei
apua ja mahdolli- nan tydntekija, vapaaeh-
Suus rippiin toinen tai luottamushen-

kil6 kuuntelee, kun lahim-
mainen tarvitsee kuunteli-
jaa.

Kriisityontekijoilla on rohkeus ja valmius kohdata ihminen hadan hetkella ja olla tu-
kena, apuna ja kuuntelijana. Kriisien keskella ihmisia kohdataan niin ryhmina kuin yk-
sittaisind henkildina. Jokaisella on oikeus tulla kuulluksi, koska jokainen on Jumalalle
rakas.
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Sielunhoito TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot

Toimintakulut -21833 -12738 -13964 -13964 -13964
Toimintakate -21833 -12738 -13 964 -13 964 -13 964
Vuosikate -22671 -12738 -13 964 -13964 -13964
Sisadiset vyorytyserat -7 647

Tilikauden tulos -30318 -12738 -13 964 -13964 -13964

Yhteiskunnallinen tyo (250)
Yhdyskuntatyd, sosiaalieettinen toiminta ja muu yhteiskunnallisesti orientoitunut ja
ymparistdon suuntautuva ty6. Tydalalle budjetoidaan mm. vankilakaynnit.

Painopisteet ovat seurakunnan yhteisten painopisteiden mukaiset.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Saanndlliset vanki- | Kayntikerrat

lakdynnit

Yhteiskunnallinen tyo TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot
Toimintakulut -2650 -1400 -1500 -1500 -1500
Toimintakate -2651 -1400 -1500 -1500 -1500
Vuosikate -12178 -1400 -1500 -1500 -1500
Sisaiset vyOrytyserat -3089
Tilikauden tulos -15 267 -1400 -1500 -1500 -1500

Lahetys (260)

Lahetystyon tehtavana on osallistua Jumalan pelastavaan toimintaan maailmassa ta-
voitteena maailmanlaajan kristillisen kirkon kasvaminen. Se tapahtuu sanallisen lahe-
tystyon todistuksen, palvelun ja keskindisen yhteyden avulla. (KJ 4:25)

Kristillinen Iahetysty® on kristillisen kirkon toimi, jonka tarkoituksena on julistaa evan-
keliumia niille, jotka eivat sita tunne. Lahetystyd on kokonaisvaltaista toimintaa, johon
evankelioinnin lisaksi kuuluu palvelu.

Lahetysty6 mukaan luettuna talousarviossa lahetysjarjestdille osoitetut varat ja nimik-
kosopimukset. Lahetystyon osalta toimintaan sisaltyy lahetysretki hiippakunnan

Lahetysjuhlille, Idhetystilaisuudet ja mahdolliset Idhettien vierailut. Kesan lauluillat ja
markkinoille osallistuminen. Kauneimmat Joululaulut adventtiaikana kirkoissa ja
muissa tiloissa. Mahdollisesti uusi nimikkosopimus.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
a. Lahetyksen ndakyminen srk:n tydmuodoissa.
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b. Seurakuntamme nimikkoldhettien- ja kohteiden tukeminen seka taloudellisesti

etta rukouksin

C. Pyritaan lisaamaan lahetystydn nakyvyytta seurakunnan toiminnassa

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen

1. Tilaisuuksien jarjes- | Tilaisuuksien lukumaara Kylla / ei
taminen eripuolilla
seurakuntaa lahe-
tyksen merkitysta
kirkastaen

2. Tiedottaminen; La- | Paivitetyt tiedotteet Kylla / ei
hetystyon ndkyvyy- | Lahetys tapahtumat luku-
den lisdaminen seu- | maara
rakunnassa

3. Tapahtumia: kevat- | Toteutuminen Kylla / ei
ja syysmarkkinat,
kesan lauluillat

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkiléstdresurssit/toimitilat:

Lahetyssopimuksien tarkastelu, uusien sopimusten solmiminen vanhentuneiden sopi-
musten tilalle. Lahetystietoisuuden ja aktiivisuuden lisdamisen.

Lahetys TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot 11414 6400 6300 6300 6300
Toimintakulut -74 283 -88 030 -86 804 -86 804 -86 804
Toimintakate -62 870 -81630 -80 504 -80 504 -80 504
Vuosikate -82 359 -81630 -80 504 -80 504 -80 504
Sisadiset vyorytyserat -25253

Tilikauden tulos -107 612 -81630 -80 504 -80 504 -80 504

Diakoni-lahetyssihteeri (60/40%) aloittanut toukokuun 2025 alussa.
Kansainvadlinen diakonia ja muu kansainvalinen toiminta (270)

Kansainvalinen diakonia auttaa lahimmaista lahelld ja kaukana. Torniossa kuljemme
maahanmuuttajien rinnalla henkildkohtaisissa tapaamisissa ja ryhmatoiminnoissa.
Perheiden talon kanssa jatketaan hyvin toimivaa yhteisty6ta lapsiperheiden ja naisten
parissa. Seurakunnan nuorten toiminnassa toteutetaan avustusmatka Aiti Teresan si-
sarten (Missionaries of Charity) luokse Tallinnaan.

Pidetdan esilla Kirkon Ulkomaanavun tyéta seurakunnan eri toiminnoissa. Annetaan
avustuksia Kirkon Ulkomaanavulle (KUA) ja Merimieskirkolle. Talousarvioon varataan
avustusvaroja lahjoitettavaksi diakonian toimijoille eri puolilla maailmaa.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

a. Seurakunnan nuorten osallistuminen kansainvalisen diakoniaty6hon jarjestamalla
avustusmatka Aiti Teresan sisarten (Missionaries of Charity) luokse Tallinnaan
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Saannollisen moni- Kerho / kokoontumiskerrat | Kylla / ei

kulttuurisen kerho-

toiminnan yllapita-

minen
2. Nuorten avustus- Avustusmatkan toteutumi- | Kylla / ei

matka Tallinnaan nen
Kansainvalinen diakonia TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot
Toimintakulut -15764 -17 000 -19950 -19950 -19950
Toimintakate -15764 -17 000 -19 950 -19 950 -19 950
Vuosikate -15764 -17 000 -19950 -19950 -19950
Sisadiset vyorytyserat -3968
Tilikauden tulos -19732 -17 000 -19950 -19950 -19950

Talousarvioperustelut

Nuorten avustusmatka Aiti Teresan sisarten luokse Tallinnaan on uusi toiminta. Se an-
taa nuorille mahdollisuuden auttaa apua tarvitsevia lahimmaisia ja kokea ekumeenista
kristittyjen yhteytta. Nuoret jarjestavat erilaisia toimintoja avustustarvikkeiden hank-
kimiseksi.

Muu seurakuntatyo (290)

Muuta seurakuntatyo6ta on tyo, jolle ei I6ydy muuta luontaista tehtavaaluetta. Se on
kotikdynteja, tyopaikkavierailuja, keskusteluhetkia kahvioissa, kauppakeskuksissa,
etc. tapaamisia yhteisty6tahojen kanssa. Muun seurakuntatydn profiili on hyvin lahella
'muiden seurakunnan tilaisuuksien profiilia', mutta tatd tydmuotoa leimaa tietty ylla-
tyksellisyys. Vuodesta 2026 alkaen muu seurakuntaty6 sisaltdaa myo6s vapaaehtoistoi-
minnan talousarvion.

Seurakunnallista toimintaa tukeville jarjestoille ja yhdistyksille mydnnetyt avustukset
kirjataan sille tehtavaalueelle, jolle avustus kohdistuu.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

a) Seurakunnan vapaaehtoistoiminnan rakenteiden luominen. Tyontekijéilla on re-
sursseja, osaamista ja aikaa annettavanaan vapaaehtoisille.

b) Vapaaehtoistoiminnan kehittaminen ja tunnetuksi tekeminen yhteisty6ssa mui-
den toimijoiden kanssa

¢) Uusien vapaaehtoisten kutsuminen ja olemassa olevien vapaaehtoisten arvosta-
minen, kohtaaminen, ohjaaminen ja kouluttaminen
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari

1. Luodaan Vapaaeh-
toistoiminnan kasi-
kirja

2. Kehitetaan yhteis-
tyétad muiden toimi-
joiden kanssa

3. Vapaaehtoisten ar- | Vapaaehtoisten maaran
vostuksen nostami- | vs. aikaisempi
nen

Toteutuminen
Kylla /ei

Kylla /ei

Kylla /ei

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkiléstdresurssit/toimitilat:
Vapaaehtoistoiminnan jarjestaytyminen, vapaaehtoisten maaran lisaantyminen.

Muu seurakuntatyo TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot

Toimintakulut -66 352 -75 260 -74 562 -74 562 -74 562
Toimintakate -66 353 -75 260 -74 562 -74 562 -74 562
Vuosikate -96 591 -75 260 -74 562 -74 562 -74 562
Sisadiset vyorytyserat -27733

Tilikauden tulos -124 324 -75 260 -74 562 -74 562 -74 562

Luodaan omaan seurakuntaan Vapaaehtoistoiminnan kasikirja, joka ohjaa vapaaeh-
toistoimintaa ja tukee tyodntekijoita ja vapaaehtoisia tehtavissaan.

Yhteisty6ssa muiden toimijoiden kanssa yhdistetdan voimavaroja ja resursseja, ja ke-
hitetdan vapaaehtoistoimintaa alueellamme.

Paras tapa rekrytoida uusia vapaaehtoisia on luoda vapaaehtoisten arvostus, toiminta
ja tehtavat nakyvaksi. Luodaan yhteisdllisyyttd, jarjestetaan vapaaehtoisille koulu-
tusta ja virkistysta, joissa kohdata vertaisia. Uutena Vapaaehtoistoiminnan kurssi nuo-
rille/nuorilla aikuisille yhdessa Nuorisotydn kanssa.

Tiekirkko (290)

Tarjotaan matkailijoille ja muille kirkossa kavijdille mahdollisuus hiljentymiseen ja tu-
tustumiseen Alatornion ja Tornion kirkkoihin ja niiden historiaan tiekirkkotoiminnan
kautta. Alatornion ja Tornion kirkot ovat avoinna kesalla. Ryhmille ja yksittaisille mat-
kailijoille annetaan mahdollisuus ajanvarauksella kirkkoherranvirastosta tilata myds
hartaushetki vierailulleen kirkossa. Tornion kirkko on avoinna kesa-elokuun ajan ja
Alatornion kirkko kesa-heinakuun ajan. Kirkoissa on myds palkatut oppaat kesdkau-
della.

Painopisteet ovat seurakunnan painopisteiden mukaiset.



Sitovat toiminnalliset tavoitteet:
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varauksella

mahdollisuus ajan-

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Tiekirkot avoinna Kylla / ei
kesalla
2. Hartaushetkeen Kylla / ei

Perustelut haasteet/epavarmuustekijat/henkiléstdresurssit/toimitilat:
Haasteena Tornion kirkon aikarajoitus.

Tiekirkko TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028

Toimintatuotot 350

Toimintakulut -8953 -10412 -13181 -13181 -13181

Toimintakate -8604 -10412 -13181 -13181 -13181

Vuosikate -20230 -10412 -13181 -13181 -13181

Sisadiset vyorytyserat -5980

Tilikauden tulos -26 210 -10412 -13181 -13181 -13181
O Hautaustoimi (pl 4)

‘ TP24 TAZ? (;(/‘;';';’: TA25 Toteuma Yii-Ali T-%
|3 — Hautaustoimi |
| Toimintatuotot (ulkoiset) 111849 76917 92 300 126 112 33812 137|
| Toimintakulut (ulkoiset) -500 452 -428935 514722 -434.090 80632 84|
| Toimintakate 1 -388 604 -352018 -422 422 -307 978 114444 73|
|Toimintakulut (sisaiset) -131 0 0 0 o |
| Toimintakate 2 -383735 0 0 -21637 21637 |
|Vuosikate -415979 -352018 422422 -329615 92807 78|
|Laskennalliset ert -57325 -43 408 -52 090 47771 |
| sisaiset vysrytyserét -237979 0 0 0 0 |
| Tyalakate (ulkoiset ja siséiset) 711283 -395 427 474512 -377 386 97126 80|

Hautaustoimi on seurakunnalle annettu yhteiskunnallinen tehtava, jonka hoitamiseen
se saa valtionrahoitusta valtiolta. Hautaustoimen kulut katetaan valtionrahoituksella ja

hautauksesta perittavilla maksuilla (50 % / 50 %).

Yleisten hautausmaiden yllapito on kirkon lakisdateinen tehtava. Jokaisella on oikeus
saada hautasija kotikuntansa evankelis-luterilaisen seurakunnan hautausmaalta tai
sen tunnustuksettomalta hauta-alueelta. Seurakunta voi osoittaa hautasijan myds ul-
kopaikkakuntalaiselle. Hautaamisessa, tuhkauksessa ja tuhkan kasittelyssa tulee kun-
nioittaa vainajan toivomusta ja katsomusta. Lahtékohtana on uskonnonvapauden to-
teutuminen seka yhdenvertainen ja arvokas kohtelu. Hautaustoimen perustehtavana
on hautausmaiden suunnittelu ja toteuttaminen, hautatoimeen kuuluvat talous- ja
henkildstdasiat, hautaustoiminta, hautausmaiden yllapito ja hoito hautaustoimilain,
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kirkkolain, kirkkojarjestyksen, terveydensuojeluasetuksen, hautaustoimen ohjesaan-
non ja hautausmaiden kayttésuunnitelman seka muissa laeissa ja asetuksissa olevien
saaddsten mukaisesti (Hautaustoimilaki 2003/457). Tehtavaan kuuluvat myoés hau-
taustoimen kiinteistéjen ja piha-alueiden yllapito ja hoito.

Hautausmaahallinto (401)

Tornion seurakunnassa ei ole erillista hautausmaahallintoa. Luottamushenkildiden
seka talous-, tieto- ja yleishallinnon kuluista jaetaan hautausmaahallinnolle kuuluva
osuus talle tehtavaalueelle.

Hautausmaiden yllapito (hautausmaa kiinteistot) (403)

Hautausmaan kunnossapitoon ja yleisten alueiden hoitoon liittyvat tehtavat maaritel-
[dan kirkkojarjestyksen 3. luvun 58. §:n mukaisessa hautausmaan hoitosuunnitel-
massa. Niitda ovat mm. hautausmaan puhtaanapito, yleishoitoon kuuluva nurmenleik-
kuu, kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden hauta-alueiden ja sankarihautojen hoito, vaa-
rallisten muistomerkkien valvonta ja ilmoitusprosessi, puuston ja pensasaitojen istu-
tukset ja niiden hoito seka kaytavien hoito ja talvikunnossapito.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
a. Hautoja hoidetaan uuden hautausmaan hoitosuunnitelman mukaisesti.
b. Surevat omaiset kohdataan arvokkaasti ja kiireettomasti.
c. Otetaan vapautuneet haudat uusiokayttoon.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tavoite Mittari Toteutuminen
1. Pidetaan vuosittai- 1 krt / vuosi Hautoja hoidetaan uuden
set hautausmaiden hautausmaan
katselmukset. hoitosuunnitelman mukai-
sesti.
2. Laaditaan Suensaa- | Kaikkien hautausmaiden Kylla / ei
ren ja Karungin kayttosuunnitelmat ovat
hautausmaiden valmiit vuoden 2026 ai-
kayttdésuunnitelmat | kana.
3. Hautasijamaksujen | Hautasijamaksut ovat silla | Kylla / ei
korotus tasolla, jolla voidaan kat-
taa hautausmaiden hoito.

Tornion seurakunnalla on nelja hautausmaata: Parasniemen hautausmaa, Suensaaren
hautausmaa, Karungin kirkon hautausmaa ja Huruvaaran hautausmaa. Haasteena va-
limatkat.
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Hautausmaiden yllapito TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot 58 456 32400 49434 59320 71185
Toimintakulut -363 497 -358 013 -374 343 -362 857 -362 857
Toimintakate -305 042 -325613 -324 909 -303 537 -291 672
Vuosikate -332 258 -325613 -324909 -303 537 -291672
Sisadiset vyorytyserat -194 899

Ylijaama/Alijaama -581 250 -374 470 -413 484 -357 628 -345763

Kirkkoneuvosto on paattanyt, ettd hautatoimenmaksuja korotetaan maltillisesti vuo-
sittain.

Hautaaminen (varsinainen hautaustoimi) (404)

Hautaamiseen liittyvia tehtavia ovat hautausjarjestelyista sopiminen, hautauslupien
valvonta, haudan luovuttamiseen ja oikeuteen tulla haudatuksi hautaan liittyvat hal-
lintotehtavat, hautakirjanpito, kuolemansyyn selvittéamisesta annetun asetuksen mu-
kaiset ilmoitukset, haudan avaaminen, peittaminen ja peruskunnostus, vainajan siirta-
minen seurakunnan tiloissa ja hautausmaalla seka tuhkan katkeminen muistolehtoon.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
a. Hautausmaille lisaa varastotilaa
b. Suojausmateriaaleja haudankaivuuseen

Hautojen hautaoikeusaikojen saanndllinen seuranta. Hautausmaksujen tarkentaminen
suosituksen mukaiselle tasolle.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Mittari
Paattyvien hautaoikeuk-
sien maara / vuosi

Toteutuminen
Hautaoikeuksien paattymi-
sesta ja pidentamisesta on
laitettu kuulutukset hau-

Tavoite
1. Hautojen hautaoi-
keusaikojen tarkas-
telu tehdaan vuosit-

tain.

doille. Pidennykset on las-
kutettu.

2. Hautaustoimen
omakustannushin-
tojen tarkistaminen
ja paivittaminen
laskelmien pohjalta.

Hautaustoimen omakus-
tannushinnat on selvitetty,
ja hinnoittelua on tarkis-
tettu.

Hautaustoimen tehtavat eivat tulevaisuudessa vahene vaan lisaantyvat vaeston ikaan-
tyessa. Polttohautausten maara on kasvanut, noin 35 % hautauksista on polttohau-

tauksia.
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Hautaaminen

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot 53393 59400 74630 74630 74630
Toimintakulut -136 955 -147 709 -163 980 -163 980 -163 980
Toimintakate -83 562 -88 309 -89 350 -89 350 -89 350
Vuosikate -83721 -88 309 -89350 -89 350 -89 350
Sisaiset vyorytyserat -43 079
Ylijaama/Alijaama -130033 -91542 -92 583 -92 583 -92 583

Vainajasailytys (406)

Vainajasailytykseen liittyvia tehtavia ovat tilojen kunnossapito ja puhtaanapito, kyl-
malaitteiden toiminnan valvonta, vainajien siirroista sopiminen, vainajakylmion kayton
valvonta, vainajien nayttdjen jarjestdminen sekd vainajien sailytysta ja siirtoja kos-
keva kirjanpito.

Tornion seurakunnassa pyritaan vaikuttamaan siihen, ettei aika kuolemasta hautaami-
seen muodostu lilan pitkaksi. Vainajansailytys on valttamatdén hautaamiseen liittyva
palvelu, josta peritaan lahella omakustannushintaa oleva maksu. Tornion seurakun-
nassa vainajasailytys on ilmainen nelja ensimmaista viikkoa, jonka jalkeen peritaan
50 euroa jokaiselta alkavalta viikolta.

Seurakunnan oma kylmasailytystilojen kapasiteetti ei ole ollut riittava ja on jouduttu
vuokraamaan valiaikaista kylmasailytystilaa. Valiaikaiseksi tarkoitettu tila on kaytdssa

koko ajan. Taman takia taytyy harkita oman lisakylmasailytystilan hankkimista vuok-
raamisen sijasta.

Uurnahautausten lisdantyminen tuo haastetta vainajasailytykseen, koska krematoriot
ovat kuormitettuja, minka vuoksi tuhkaukseen lahtdajat viivastyvat. Lisdksi jotkut
hautaustoimistot varaavat tuhkausajan vasta vainajan siunaamisen jalkeen. Oman
kylmasailytyskapasiteetin lisadminen tuo kustannussaastbja ajan kanssa.

Haudanhoitosopimukset (405)

Tornion seurakunnalla ei ole erillistéa hautainhoitorahastoa. Haudanhoitosopimukset
solmitaan aina vain kunkin kesan ajaksi. Kesahoitosopimukset tilataan Tornion seura-
kunnan kaikille hautausmaille taloustoimistosta.

Seurakunnalta voi tilata kolmenlaisia (3) hautojen hoitoja:

1. Perushoito ja omaisten istuttamien kukkien hoito
2. Perushoito ja seurakunnalta ostetut kukat
3. Pelkka kukkien kastelu




10 Kiinteistétoimi (pl 5)

Kiinteistotoimi yhteensa:
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|4 - Kiinteistotoimi
|Toimintatuotot (ulkoiset)
|Toimintaku|ut (ulkoiset)
|Toimintakate 1
|Toimintaku|ut (sisaiset)
|Toimintakate 2
|Vuosikate

|Laskenna|liset erat

| Sisdiset vyorytyserat

|Ty6a|akate (ulkoiset ja sisdiset)

TP24

232448
-1018117
-785669

1175112
389443
246487

-242114
-11531

-7158

TA25 Kuluva
10/2025

212 245
-950 200
-737 955
0

0

-939 664

TA25

254 694

-1 140 240
-885 546
0

0

-242 051

0
-1127 597

Toteuma

260 373
-895 402
-635 029
0

-113 554
-748 583
-204 352
0

-952 934

YIi-Ali T-%
5679 102|
244838 79|
250517 72|
0
113554
0
174663 85

Kiinteistétoimi huolehtii seurakunnan kiintedn omaisuuden hoidosta mahdollisimman
hyvin ja korjaustarpeisiin nopeasti reagoiden. Kiinteistétoimi huolehtii, ettd seurakun-

nassa on turvalliset, puhtaat ja esteettomat tilat.

Kiinteistotoimen tehtdvana on tukea seurakunnallista toimintaa yllapitamalla ja kor-
jaamalla seurakunnan omistamia rakennuksia ja muuta kiinteaa omaisuutta. Kiinteis-
totoimi toteuttaa kiinteistétoimen tehtavia kirkkovaltuuston hyvaksyman kiinteisto-

strategian mukaisesti.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
a. Toteutetaan budjetoidut korjaukset ja investoinnit.

b. Kilpailutetaan urakat/korjaukset.

c. Seurataan reaaliaikaisesti korjaus-/investointikuluja.

d. Tehddan mahdollisimman paljon omina tdina.

e. Tilojen siisteys
Kiinteist6toimi TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot 232448 254694 254504 254504 254504
Toimintakulut -1018117 -1140 240 -1043 888 -1024 314 -1024 313
Toimintakate -785 669 -885 546 -789 384 -769 810 -769 809
Vuosikate 246 487 -885 546 -789384 -769 810 -769 809
Sisaiset vyorytyserat -11531
Ylijdama/Alijaama -7 158 -1127 597 -1036 444 -1016 870 -1015 869

Arvonlisavero

Kiinteistdjen vuokraus
mintaa.

sekd metsatalous ovat seurakunnalla arvonlisaveron alaista toi-
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Poistot
Kirjanpidon poistot on arvioitu poistosuunnitelman mukaisesti.

Kirkkohallitus on 17.6.2020 antanut ohjeen, joka sisaltda suosituksen pysyvien vas-
taavien poistoajoista. Kirkkohallitus on 21.10.2025 kirjeessaan ohjeistanut, etta seu-
rakuntataloudet tarkistavat, ettd niiden soveltamat poistoajat vastaavat kirkkohalli-
tuksen ohjeistuksen mukaisia poistoaikoja. Seurakunnan kirkkovaltuusto hyvaksyy
suunnitelmapoistojen perusteet ja paattaa kayttbomaisuushankintojen euromaaradisen
aktivointirajan. On seurakunnan oman edun ja hyvan kirjanpitotavan mukaista, etta
se noudattaa ohjeistettuja poistoaikoja.

Hankintojen aktivointiraja on 10.000. Kayttbomaisuuden hankintameno aktivoidaan ja
kirjataan suunnitelman mukaan vaikutusaikanaan poistoina kuluiksi. Poiston ensisijai-
sena tehtavana on jaksottaa hankintameno vuotuisiksi kuluiksi. Alle 10.000 euron ka-
lustohankinnat seka kiinteistéjen kunnostuskorjaukset, vaikka kustannukset olisivat-
kin yli poistorajan, nakyvat kayttétalouden menoissa. Suunnitelman mukaiset poistot
nakyvat jokaisella asianosaisella tehtavaalueella. Irtaimistoluetteloon merkitaan yli
5.000 euron hankinnat.

Kiinteistohallinto (501)

Tornion seurakunnassa ei ole erillista kiinteistéhallintoa, minka vuoksi tahan kirjataan
kiinteistotoimelle kuuluva osuus hallintokuluista.
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IIT Tuloslaskelmaosa

Tuloslaskelmaosasta nahdaan koko seurakunnan tulos, joka sisaltaa sisaiset erat.

Tuloslaskelmaosa osoittaa seurakunnan tulorahoituksen riittavyyden toiminnan menoi-
hin, korko- ja muihin rahoitusmenoihin, pitkavaikutteisten omaisuuserien hankintame-
nojen jaksottamisesta aiheutuviin poistoihin ja arvonalentumisiin.

Tornion seurakunnan tuloslaskelmaosan erien tulo-/menoarvioista sitovia ovat kirkol-
lisverotuloarviot, rahastomaksut, valtionrahoitus.

Vuoden 2025 toteumaan peilaten Kirkkohallituksen tilaama FCG:n verotuloennusteen
(16.10.2025) 4.600.000 euroa voidaan katsoa olevan lilan optimistinen. Talousarvion
laatimisessa on noudatettu varovaisuuden periaatetta. Talousarviossa vuoden 2026
kirkollisverotuloksi on arvioitu 4.400.000 euroa. Talousarvio perustuu vuoden 2025
tammi-lokakuun toteumaan seka koko vuoden arvioituun verotuloon.

Tornion seurakunnan arvio vuoden 2025 kirkollisverotulosta oli 4.400.000 euroa. Loka-
kuussa 2025 kirkollisverotuloa on saatu 3.634.432 euroa (toteuma 81 %). Elokuussa
2024 kertyma oli 3.647.989 euroa, mika on 0,4 % enemman kuin kuluvana vuonna.
Verotulokertymaan vaikuttavat monet tekijat kuten talouden yleinen kehitys, tyollisyys-
tilanne, seurakunnan jasenten ansio- ja elaketulojen maara seka seurakunnan tulove-
roprosentti.

Tornion seurakunnan kirkkovaltuusto paatti vuoden 2026 kirkollisveroprosentiksi 1,45.

Rahastomaksut ja valtionrahoituksen maara perustuvat Kirkkohallituksen arvioihin.
Kirkolliskokous paattaa maksut ja valtionrahoituksen jaettavan summan marras-
kuussa.

. o ArYIO Saatu Saatu Arvio valtion- Saatu Saatu veroja
Kirjanpitovuosi kirkollisvero- . . . L . . . . «
tuloista kirkollisveroja yhteisdveroja rahoituksesta valtionrahoitus yhteensa
2014 3943 363 342 153 4285516 TP 2014
2015 4041727 370932 4412 659 TP 2015
2016 3850000 3961285 54670 436512 4452 467 TP 2016
2017 3881500 3858 545 -1503 432 870 4289913 TP 2017
2018 3890000 3766 878 430018 4196 896 TP 2018
2019 3950000 3790922 417628 417624 4208 546 TP 2019
2020 3850 000 3840 664 434000 422 580 4263244 TP 2020
2021 3650 000 3900 748 420 000 422184 4322932 TP 2021
2022 3900 000 3869782 425000 424 836 4294618 TP 2022
2023 4291812 420 000 432 497 4724 309 TP 2023
2024 4294604 434102 4728706 TP 2024
2025 4500 000 3634432 366 937 306 184 3940616  31.10.2025
2026 TA 4400 000 328 042 4728042
2027TS 4550 000 328042 4878 042
2028TS 4550 000 328 042 4878042
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Tilitetyt kirkollisverot ja valtionrahoitusosuudet
kalenterivuonna 2025 / tilitysjaksot 1-10
Saatu Muutos
Saatu kirkollisveroja|valtionrahoitusta edelliseen
31.10.2025 31.10.2025 Yhteensa vuoteen
3634432 306 184 3940616 -1,72%
-0,4% -15,4 %

Valtionrahoitus

Valtion rahoitusta lakisaateisiin yhteiskunnallisiin tehtdviin Tornion seurakunta sai
vuonna 2024 434.102 euroa. Kuluvan vuoden arvio on 366.937 euroa. Lokakuussa
2025 valtionrahoitusta on saatu 306.184 euroa (toteuma 83 %) Lokakuussa 2024 to-
teuma oli 361.752 euroa mika on 18 % enemman kuin kuluvana vuonna.

Maksut kirkon keskushallinnolle

Kirkon keskusrahastomaksu, 6,5 % (esitys)

Laskennallisen kirkollisveron perusteella maaraytyva Kirkon keskusrahaston perus-
maksu on 6,5 %. Maksu on pysynyt samana vuodesta 2018 alkaen eika maksuun esi-
tetd muutosta mydskaan vuodelle 2026. Tornion seurakunnan keskusrahastomaksu
on noin 192.517 euroa vuonna 2026.

Elédkerahastomaksu, 5 % (esitys)

Kirkollisveron perusteella maaraytyva eldkerahastomaksu on 5 %. Maksu on pysynyt
samana vuodesta 2018 alkaen eikd maksuun esitetd muutosta myoéskaan vuodelle
2026. Tornion seurakunnan eldkerahastomaksu on noin 214.730 euroa vuonna 2025.

Verotuskustannukset

Seurakuntataloudet maksavat lain Verohallinnosta (30 §) mukaisesti verotuskustan-
nuksina 3,2 prosenttia Verohallinnon toimintamenoista. Yksittdisen seurakuntatalou-
den verotuskustannusten laskentaperusteet maaraytyvat puolestaan lain 31 §:n mu-
kaan. Seurakunnat maksoivat verotuskustannuksia 14,9 milj. euroa vuonna 2024. Ve-
rohallinnon antaman ennakkotiedon mukaan seurakuntien osuus vuonna 2026 olisi
yhteensa noin 13,8 miljoonaa euroa. Verotuskustannusosuus peritaan seurakunnilta
neljassa erassa maalis-, kesa-, syys- ja joulukuun kausitilityksien yhteydessa. Tornion
seurakunnan verotuskulut on arvioitu olevan 57.193 euroa vuonna 2025.

Henkilostokulut

Kirkon 1.3.2025 voimaan tullut virka- ja tyéehtosopimus (KirVESTES) on voimassa
29.2.2028 saakka. Sopimuskausi on 36 kuukautta. Virka- ja ty6ehtosopimuksen mu-
kaisesti palkkoihin laskettu 10 kuukaudelle 2,65 % palkankorotus, ylin johto 10 kuu-
kaudelle 2,9 % palkankorotus. Henkildéstdékulut ovat 3.004.293 euroa (TA 2025 summa
oli 2.982.801 euroa). Henkildstokulujen osuus kirkollisverotuloarviosta 68 %.
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Henkilosivukulut

Eldkemaksut

Seurakuntien vuoden 2026 palkkaperusteiseksi eldkevakuutusmaksuksi esitetaan 28,7
% mika on sama kuin vuonna 2025. Marraskuun kirkolliskokous vahvistaa ensi vuoden
palkkaperusteisen elakemaksun. Tydntekijdiden elakevakuutusmaksu on vuonna 2026
kaikille 7,30 % palkasta. Korotettu tydelakevakuutusmaksu poistuu. Tyénantajan osuu-
deksi jaa siten noin 21,4 % palkoista. Tornion seurakunnan henkilésivukulut vuo-
delle 2026 arvioidaan olevan 573.963 euroa (TA 2025 summa oli 564.672 eu-
roa).

Muut henkilésivukulut

Vuonna 2026 ty6nantajan sairausvakuutusmaksu on 1,91 %. Maksu on 0,04 prosent-
tiyksikkda enemman kuin vuonna 2025. Tydénantajan tyéttémyysvakuutusmaksua esi-
tetdan korotettavaksi vuodelle 2026 (STM, 22.9.2025). Ty6nantajan tyottémyysvakuu-
tusmaksu nousisi 0,20 prosentista 0,31 prosenttiin palkasta palkkasummarajaan 2 509
500 euroa asti. Sen ylittavalta osalta tyoéttémyysvakuutusmaksu olisi 1,23 prosenttia
palkasta.

Koulutusmaararahat henkilostolle

Tornion seurakunnassa on jokaiselle vakituiselle tyontekijalle tai pitkaaikaiselle sijai-
selle varattu 250 € koulutukseen, mikali koulutusta ja kustannuksia ei ole tiedossa.

Koulutussuunnitelmia on laadittu ja henkiléstén koulutuspalveluiden maararaha vuo-
delle 2026 on 38.444 euroa (sisaltaa koulutukset, matkat, ydpymiset ja paivarahat)

Kiinteistojen korjausesitykset

Kiinteistdjen kayttétalouden korjausesityksia on vuoden 2026 talousarviossa yhteensa
41.179 euroa (liite 2).

Investoinnit

Vuoden 2026 investointimenot ovat yhteensa 320.130 euroa (liite 3). Tulorahoitus ei
riitd vuoden 2026 investointeihin vaan ne joudutaan rahoittamaan edellisten vuosien
ylijaamilla.

Kalustehankinnat
Kalustehankinnat vuodelle 2026 ovat 23.510 euroa.

Retket

Retkia jarjestetaan kaikenikaisille seurakuntalaisille, talousarviossa oleva maararaha
12.724 euroa.

Kuluvan 2025 vuoden talousarvio on vuoden aikana tehdyt lisatalousarviot huomioi-
den 103.088 euroa alijaamainen. Lokakuun lopun tilanteen mukaan kuluvan vuoden
ennustetaan pysyvan niukasti positiivisena. Kuluvan vuoden tulokseen vaikuttaa mah-
dollinen poistojen oikaisu kirkkohallituksen antaman ohjeistuksen mukaan.
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Vuoden 2026 talousarvio on suunniteltu 233.414 euroa alijdaamaiseksi. Hautatoimen
kayttbomaisuusluokkien poistoaikojen lyhentaminen vaikuttaa talousarvioon negatiivi-
sesti (-34.484 euroa). Alijdaama katetaan edellisten vuosien ylijaamalla.

Talousarvion 2026 toimintatulojen ja -menojen erotuksena muodostuva toimintakate
on 4.178.277 euroa. Vuoden 2025 talousarvioon ndahden toimintakate eli toiminnan
nettomenot pienenevat 46.101 euroa.

Kustannusten jakaantuminen

Annetut avustukset Muut toimintakulut
Ly '
Aineet, tavarat ja tarvikkeet 2% 2%
9%
Vuokrakulut Palvelujen ostot
2% 21%
Henkilostokulut
64 %
Palvelujen ostot = Henkilostokulut = Vuokrakulut = Aineet, tavarat jatarvikkeet ® Annetut avustukset ® Muut toimintakulut

Taloussuunnitelmavuodet 2027 ja 2028

Kirkollisverotuloennuste vuosille 2027 ja 2028 on 4.550.000 euroa. Ennuste perustuu
kirkollisveroprosenttiin 1,5 %. Varovaisuuden periaatetta noudattaen valtionrahoituk-
sen arvioidaan pysyvan vuoden 206 tasolla myds vuosina 2027 ja 2028.

Henkildstékuluissa on huomioitu virka- ja tydehtosopimuksen mukaisten palkankoro-
tusten lisaksi tulevien elakditymisten vaikutus.

Taloussuunnitelmavuoden 2027 vuosikate olisi 336.958 euroa, poistot -420.581 eu-
roa, tilikauden tulos -83.623 euroa. Alijaama -1.911 euroa. Vuoden 2028 arvioidaan
olevan hieman ylijdamainen. Hautatoimen kayttdomaisuuden poistoaikojen muutos
vastaamaan kirkkohallituksen ohjeistusta vaikuttaa vuosien 2027-2028 tulokseen.

Vuoden 2027 investoinnit 185.000 euroa ja vuoden 2028 investoinnit 13.476 euroa.
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11 Tuloslaskelmat
TAULUKKO 1. Tuloslaskelma / Budjetointiraportti talousarviovuosi 2026

Torni Budjetointiraportti Ulk, TA

micn
~™ seurakunio

Tuloslaskelma

312300 Majoitustuntat 6 000 3 500 8991

312500 Paasyl. ja kasiohj 1 000 1000 532
312700 Julkaisuteotot ] ] i 1 506
312900 Kortit, adressit 0 o 4 3
314900 Muut myyniiteotot 1 00 1000 1436 1 591
Myyntituotot 8 000 5 500 16 083 12 623
317000 Ruoka-ja kahwimaksut 9 054 9 600 12 554 12 675
318000 Leirimaksut 12 800 12 8al 11 550 12 195
319000 Retki- ja kurssimaks T 222 4 820 7125 13 052
319400 Kerhomaksut a 3 500 3 005 1910
Seurakuntatysn maksut 29 078 30 TEO 34 235 39 832
321000 Haudan lunmalksut 49 434 32 400 41 634 A0 05%
321100 Hautawspalvelurnaksut 58 880 44 900 41 87 5T 321
321300 Sailytysmaksut 11 00 il i 11 O
321500 Muistomerkkimaksut 15 750 15 000 11522 16 730
3271900 Muut haut toirmmaksu 0 i 0 150
Hawtaustoimesn liithyvit maksut 135 064 92 300 95 081 125 260
323200 Kesihoitormaksut 4 400 72 200 70 996 73 G946
323700 Muut haut hoit tuoto 15 045 13 900 14 019 14 705
Hauwtajen hoitean littyvit uotot 91 445 86 100 &5 015 88 651
324000 Henk perniokamakswt i i 1683 2 249
325000 Muut maks.ja kone 2 () 2000 3681 1822
Muut maksutustot 2 0og 2 000 5 344 40M
Malksutustot 257 587 211 180 219675 257 815
330000 As ja muid huonvuok 52 61 36 745 34175 EL R
345000 Kiinteistajen vwokra 153 543 145 673 144 947 150 611
353000 Srictilkayttvuokra 49 420 37 300 58714 54 BIT
356500 Ves sah.saun pesutup i i 47 145
Vuokratusotot 255 bdd 219 148 237 BA3 245 557
360000 Puun myyntituotol i 50 000 i 4]
Metsitalouden tustot a 50 000 a o
362000 Jumnalanpalvelskoleh 00 &00 1900 1338
363000 Muut kolehdit a o a 3 264
ZB5000 Myyjaisteator 100 200 347 1 558
3ATO00 Muut lahjoiustustot 4100 2 600 17 994 18 221
368000 ¥V srk-osuus tuotost 0 i 1204 i}
369000 Eritk nettok siirto i i 1794 2 248
Kaolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 4 8OO 3 400 23 242 26 629
371000 Palklkatulki a0 o 17 194 S04
372000 Kore. tpaten hiuoll 15 00 15 000 15 244 14 T80

375000 Muut tuet ja avust. i i 121 1320



49

o Tornion, Bucjj&mlr..“_.r?ﬁ?rt.tl Ulk, TA
Tuloslaskelma

375500 Investodntien rah.os 1} 0 5215 [4]
375600 Invrabhoos aktivoint o i -5 215 [i]
Tuet ja avustukset 15 000 15 000 33713 16 694
381100 Perint Mtuatat 100 100 231 180
382000 Myyntivoitot pys.vas 12 264 i a 20128
383000 Muut tuotot i} 0 a 4
Muut toimintatustot 12 364 100 23 20 312
TOIMINTATUOTOT 553395 504 898 530 825 579 629
400000 Kokouspalkkiot -15 675 -14 375 -14 852 -8 508
A00500 Vuosik ja ansiom. ko i} 0 a -Te8
401000 Tydajan palkat -2 373594 -2360 787 -2186593 -1 948 043
A08200 S3annol toim. palkk. -18 160 -17 680 -12 5a81 -10 458
A0B8900 Palkkiota ja muut veronal swor. -22 901 -22 804 -43 495 -30 002
409800 Jaksotetut palkat a 0 2527 [i]
Palkat ja palkkiot -2 430 330 -2415626 -2 254 973 -1997 778
410000 Sos. ury. maks. -45 637 -4 022 -25 485 -36914
412000 Elskemaksut -O7 078 -504 263 466070 -414 429
414000 Muu sos vak maksu -1 249 -20 8 -15 320 -16 980
415000 Jaksotsos maksut o 0 2 602 [i]
415100 Jaksotelakevakmaks i} 0 536 4]
Henkikashukulut -573 963 -56T175 -503 737 -468 323
420000 Sairausvakuutuskorn. i} 0 39913 B072
421000 Tapaturmakon. 0 0 292 [i]
423000 Kuntouwtusraha o 0 551 [i]
424000 Muut henk kol ok i} i -4 858 -12 466
Henkikbstokulujen aikaisuerst a 1] 35 g99 -4 394
Henkilstibulut -3 004 293 -2 982 801 -2 722 B10 -2 470 495
430000 Postipahelut -7 950 -9992 - 569 -ToTe
431100 Painatuksat -2 800 -12 053 -202 -10 203
431150 Srk ja tied.leht.pa =42 100 -39 700 -33 5a0 -26 416
431200 llmodtukset -3 0 -3 000 -3 409 -3 047
432000 Toimistopalwelut i} -300 -39 -#1
432100 Rah. ja pankkipah. -8 200 -7 770 -6 835 -6 325
433000 ICT-pabselut 42 035 -82 100 -84 8317 -T6 335
433500 Puhtaanapitopalvelut -56 340 -38 260 -41 832 -51079
435000 Rak rak-ja kun.pitp 49049 107170 -20 799 -15 320
435100 Rak suunn_paly. -7 0 -10 000 -1.257 -2 378
435200 LVI-pabealut -7 200 -11 450 -12077 -1 494
435300 Kiint huoltapak. -150 -600 -84 [i]
435310 Muu talatekniikka -8 100 -B 900 -7 305 -6 00

435320 Sahkahuollot -16 450 -15 800 -22 055 -16 536
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<= Tornion, BUdJEtGTRr?R?ITtI Ulk, TA
Tuloslaskelma

435330 Erityislaitehuollot -10 800 -10 700

435400 Vart. ja halytpalv. -35 0 -35100
435600 Alrakja kunn.pitp -9 TN -128 964
435700 Jatehuolio -27 00 -25 900
436000 Konja laitkun.pit -11 555 -B 220
436050 Adnentotolaitehuol -2 00 -3 900
4367100 Autojen kunnossapito -1 0 -1300
437000 Matkakust.foma henk) -38 959 -44 930 -44 681 -34 158
437200 Matkakust. (ulkop.) -13 &40 -4 250 -T 622 -6 075
437600 Rav.pal henk. -T 160 -4130 -5 269 -2 419
437700 Rav.palv.muut -T 810 -13 590 -T 607 -3 475
436500 Kuljetuspalwelut -35 800 -29 700 -25 899 -16 926
439000 Koulubuspake. henk. -38 114 -2T 310 -18 364 -1%9 723
4397100 Koulutuspake., muwt -1 620 -50 i -965
439300 Tydterveyshuolio -50 000 -80 000 -93 913 -Gl 074
439500 Tapaturmakulut -300 o 0 -136
440000 Asiantuntijapahelut -3221 -36 261 -35 866 -39 1492
440300 Main ja rmarkicpalv. ] i) -734 [i]
440500 Ret.musja ohj.pal. -37 006 -27T 307 -34 139 -25 B72
440700 Tekijanolkeusmaksut -9 500 -4 000 9216 -4 B
442000 Tolrnintavakuutukset -11 500 -10 669 -9 a7a -11 038
442100 Omaisuusvakuuiukset -85 415 -64 303 -6l 836 -8 314
443500 Yhteistytkonaukset -52 440 -50 080 -42 834 -20 B
446500 Palv.maksut Kipa -38 000 -38 000 -36 344 -31 535
447000 Muut palvelut -1 540 -14 640 -4 700 -13 546
447100 Sijoituspalvelt -5 400 -4 200 -4 116 -5 354
Palvelujen ostot -1 009 885 -1031599  -893 050 -817 454
456000 Konja laittvuokrat -5 110 -60 786 -56 721 -12 748
A56500 1CT-lain. vuokrat -47 &85 i) -T24 -45 32
A5E000 Muut vuokrat -7 210 -5 009 -4 734 -10 739
A5E100 Vastikkeet -580 -565% -644 -4483
456140 Asuinhuon. holtvast. -27 544 -30 010 -26 117 -24 088
456150 Tolm. til. hoit. was -18 742 -18 415 -15 344 -15 334
Vuokrakulut -106 922 -114 TES  -109 28B4 -108 837
460000 Kalustest -12 750 -4 800 -14 640 -5 101
61000 ICT-laim. ja tare. -6 -1 560 -T 036 -5 198
462000 Muut koneet ja laitt -9 900 -6 720 -10 676 -22713
464000 Tolm.tare ja mater. -4 530 -4 750 -5 819 -4 BiG
AB6500 Tyoval ja tyakalut -3 600 -4 950 -3 330 -1 12%
A5T000 Elintarvikkest -B5 408 -63 980 -5T7 531 -4 604

467600 Keittidwdl ja astias -2 820 -1900 -1505 -1 345
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Tarnia

_ n Budjetointiraportti Ulk, TA
< seurckunia o

Tuloslaskelma

468000 Puh.ainest ja tarv. -7 00 -10 800 - -10 60T
469000 Poltto- ja voitelua -11 370 -10 920 - -8 321
470000 Lammitys -d44 100 -40 700 - -34 153
471000 Sshkd -151 885 -1TBS00  1T7B 973 -102 584
471300 vesi -17 360 -11 524 - a4 -17 525
472000 Rakkor)ja huoltot -10 700 -8 600 -11 314 -1 B2
472500 Puutarhatar. ja ain. -28 920 -26 300 -24 484 -25417
472600 Kukat, kynitilat ja ehtoollistandkkest -8 2490 -9810 -12 045 -8 655
472800 Suojavaatiest -5 550 -5 850 -5 280 -4 Tl
473050 Sakresin ja vaatt. -2 (00 -15 850 -19 450 =10 041
473100 Opwval. ja kerhotary -5 810 -5 225 -5 314 -2 X7
473200 Kirjat, lehdet sekd kuva ja dnimateriaali -13 837 -16 068 -9 543 -10 952
473800 Lahjaes ja huomionos -19 300 -21 045 -24 500 -11 713
474000 Muut aimtar. ja ta -3 550 -4 200 -4 209 -2 4911

Ostot tilikavden aikana -430 616  -458 652  -473 201 -322 128
Aineet, arvilleet ja tavarat -430 616  -458 652  -473 201 -322 128
480000 Lahetystyd -43 500 -43 500 -41 500 -33 S0y
480500 Kansainvdl diakonia -15 (dd -15 000 -15 000 [i]
483000 Diakonia-avustukset - 20 (0a -25 000 -22 4849 -149 491
489000 Muut avustukset -11 300 -10 300 -16 014 -4 050
Annetut avustubset -89 B0O -G 300 -95 003 -5T 041
491000 Maksettavat verot -5 100 -7 500 -5 197 -4 B83
491200 Kiinteistovero -61 (484 -6 392 -a1 356 -61 Dd&
491500 Muut verot -1 416 -1434 -1 409 -1 408
493000 Jasenmaksut -4 883 -4 328 -3 070 -2 632
494000 Erit.k nettot.siiro -4 470 -7 382 -9 342 -5 857
495000 Luottotapphot a i -2 172 [i]
496000 Muut kulut -10 100 -12 100 1821 -2 926
Muut toimintakulut -90 155 -85 636 -80 725 -T9 151
TOIMINTAKULUT -4 731672 4777773 -4374074 -3 B55 107
TOIMINTAKATE 41T 27T -4 272875 -3843 249 -3 275 47T
500000 Kirkollisverotulo 4400 000 4 500000 4 294 604 3634 432
Kirkollisverotulat 4 400 000 4500 000 4294 604 3 634 432
511000 valtionrahoitus 328 042 366 937 434 102 36 184
Valtionraheitus 328 D42 366 93T 434 102 306 184
Verotulot A T2E 042 4866937 4728 TDE 3940 616
Verotuskulut -57 1493 -58 371 -6 594 44 122
Eeskusrahastormaksut -407 247 -362 862 -366 736 -328 360
a01000 Korkot.tallja raham 20000 20 000 29 154 26517
801400 Vivastys korkotuotot a i 17 i)

02000 Muut korkotuotat 250 0 0 269
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Torni
-1 clﬁrgl!ﬁgk..lr“ﬂ

Budjetointiraportti Ulk, TA

Tuloslaskelma
Nilinpaatds Toteuma v. alusta
2024 Lokakuw 2025
Korkotuatot 20 250 20 D00 29 27 26 TAT
609410 Arvona.palautuks. i ] 21 329 i}
Arven muutokset sijoituksista o o 21 329 o
613000 Vivastyskorkokulut -120 -300 -147 -137
614000 Muut korkokulut a 0 -3 -G
Karkolulst -120 -300 -150 -146
Rahoitustuatot ja -bulut 20130 19 700 50 450 26 640
VUOSIKATE 105 455 191 529 504 475 319 298
643000 Poistot haut toimpy -27 470 -27 197 -27 197 -22 664
646000 Poistot rakennuksist -2b6 04 -Zed 426 -289 603 -240 211
649000 Poistot kiinrak ja -112 233 -449 330 -A1 192 -5 439
652000 Poistot koneista ja -14 279 -14 755 -15 864 -12 375
659000 Muut kertaluon.polst i -26 594 i 1]
Suunnitelman mukaiset paistot -420 581 -382 808  -393 856 -320 690
Poistol ja arvonalentumiset -420 581 -382 BOE  -393 856 -3210 690
TILIKAUDEN TULDS -315126 -191 279 110618 -1 392
Poistoeran lisdys(-1fvahennys(+] 8 M2 8819 -56 724 B8 092
Vapasehtoisten var. lisays(-)vahennys|+] i 0 150 000 1]

YLUAAMA 7 ALLARME -233 414 103088 203 894 &6 700



53

TAULUKKO 2. Talousarvioraportti TA 2026, TA 2027, TA 2028

Torri Talousarvioraportti TA TS
e G{é‘ll_lqg-:unfq -p n

Pl §

i

312300 Majoitustuotot 10573 315 600

312500 Paasyl. ja kisiohj. 4071 1000 1 000
312900 Kortit, adressit 4 i) i} 1] 0
314300 Muut myymtituotot 1436 1000 1000 1 000 1 000
Myynitituotot 16 D&3 5 500 & 000 & 000 & 000
317000 Rusoka-ja kabwimaksut 12 554 9 600 9056 9 056 9 056
318000 Leirimaksut 11 550 12 B&D 12 BOOD 12 BOOD 12 BOO
319000 Retki- ja kurssimaks 7125 4 820 7222 7222 7222
313400 Kerhomaksut 3005 3 500 1] 1] 0
Seurakuntatyén maksut 34 235 30 780 280738 25 0738 290738
321000 Hawdan bun.maksut 41 688 32 400 49 434 59 320 71185
321100 Hautauspahelumaksut 41 871 44 900 58 BBD 58 BBOD 58 B0
321300 SSilytysmialksut ] ] 11 000 11 00O 11 00O
321500 Muistomerkkimaksut 11522 15 000 15 750 15 750 15 750
Hautaustoimeen lifttywit maksut 95 081 92 300 135 064 144 950 156 815
323200 Kesahoitomaksut 70 996 72200 76 400 76 400 76 400
323700 Muut haut.hoit tuoto 14019 13 900 15 D45 15 045 15 045
Hautajen hoitoon liithywat tuotot 85015 &6 100 91 445 91 445 91 445
324000 Henk perruokamaksut 1683 i) i} 1] 1]
325000 Muut maks ja korv. 3661 2000 2 000 2 000 2 000
Muut maksutuotot 5344 2 000 2 000 2 000 2000
Maksutuotot 219675 211180 257 587 267 473 279 338
330000 Asja muid huon.vuok 34 175 36 745 52 bd1 52 Bd1 53 Bd1
345000 Kiinteistdjen vuokra 144 947 145 673 153 583 153 583 153 583
353000 Srietil kiytt wsokra 58714 37 300 49 420 49 420 49 420
356500 Ves sah saun pesutup 47 i) i} i} 1]
Vuokratuotot 237 BE3 219718 255644 255644 256644
360000 Puun myyntituotot 1] 500000 1] 1] V]
Metsdtalouden tuotot ] 50 000 ] ] ]
362000 Jumalanpaheluskoleh 1800 GO0 600 600 GO0
365000 Myyjdistuotot 347 200 100 100 100
367000 Muut lahjoitustuctot 17 994 2 600 4 100 4 100 4100
368000 ¥V srk-osuus tuotost 1204 i) 1] i) 1]
369000 Eritk nettok.siirto 1798 1] 1] 1] 0
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 23 242 3 400 4 800 4 300 4 B0O
371000 Palkkatuki 17198 1] 1] 1] V]
372000 Korv. tydten:huoll. 15 244 15 000 15 00O 15 00O 15 00O
375000 Muut tuet ja avust 121 o 0 0 0
375500 Investointien rah.os 5 215 i) i} i} i}
375600 Inw.rah.os.aktivoint -5 215 1] 1] 1] V]
Tuet ja avustukset 33713 15 000 15 000 15 000 15 000

3281100 Perintatuotot 2N 100 100 100 100
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Talousarvioraportti TA TS

| Tornion
“--.___ ™ seurakunia

382000 Myyntivoitot pysvas 0 0 12 264 12 264
Muut toimintatuotot FEY ] 100 12 364 12 364
TOIMINTATUOTOT 530 825 504 898 563 281 576 146
400000 Kokouspalkkiot -14 852 -14 375 -15 675 -12 575 -11 994
4071000 Tyoajan palkat -2 186593 -2 360787 -2373584 -2365016 -23R5016
408200 Sa3nndl toim. palkk. -12 561 -17 660 -18 160 -18 160 -18 160
408300 Palkkiota ja muut veronal.suor. -43 495 -22 B4 -22 801 -22 901 -22 801
403800 Jlaksotetut palkat 2527 0 o i) 0
Palkat ja palkkiot -2 254973 -2415626 -2 430 330 -2 418652 -2418071
410000 Sos. tune. maks. -25485 -42 022 -45 637 -45 475 -45 475
412000 Eldkemaksut -466 070  -504 263 -507 078  -505 276 505 276
414000 Muu sosvakmaksu -15 320 -20 891 -21 249 -21173 -21173
415000 Jaksot sos.maksut 2 a2 0 1] i) V]
415100 Jaksot el3kevak maks 536 0 o i) 0
Henkilsivukulut -503 737 -567 175 573963 -5T7T1925 -571825
420000 Sairausvakuutuskon. 39913 0 0 i) 1]
421000 Tapaturmakor. 292 0 i) i) i}
423000 Kuntoutusraha 551 o 1] i) 0
424000 Muut henb_kul oik. -4 B58 0 ] ] 0
Henkildstikulujen oikaisuerat 35899 ] ] ] ]
Henkil Gstolulut -2722810 -2982 801 -3 004 293 -2 990 577 -2 989 996
430000 Postipalvelut -8 569 -9992 -7 950 -7 850 -7 850
431100 Painatukset -202 -12053 -2 B0 -300 -300
431150 5rk ja tied lehtpa -33 560 -39 700 -42 100 -33 560 -33 560
431200 llmoitukset -3409 -3 000 -3 000 -3 000 0
432000 Toimistopaheelut -39 -300 o 1] 0
422100 Rah. ja pankkipalv. -6 835 -7 7T -8 200 -8 200 -8 200
433000 ICT-palvelut -84 817 -B2 100 -82 035 -82 035 -82 035
433500 Puhtaanapitopaheelut -41 832 -38 260 -56 340 -51 700 -51 699
435000 Rak.rak-ja kun.pitp -207%%  -107170 -49 049 -25 900 -25 900
435100 Ralk.suunmpal. -1257 -10 000 -7 000 -7 000 -7 000
435200 Lv1-palvelut -12077 -11 450 -7 200 -7 200 -7 200
435300 Kiinthuoltopahs. -84 -600 -150 -150 -150
435310 Muu talotekniikka -7 305 -8 900 -8 100 -8 100 -8 100
435320 S3hkohuollot -22 055 -15 800 -16 450 -16 450 -16 450
435330 Erityislaitehuollot -12 497 -10 700 -10 8OO -10 800 -10 8OO
435400 Vart. ja halyt.palv. -33 235 -35100 -35 000 -35 000 -35 D00
435600 Alrakja kunn.pit.p -104 979 -128 964 -85 771 -8 900 -85 900
435700 Jatehuohto -29 634 -25 900 -27 900 -27 900 -27 900
436000 Konja lait kun pit. -3 706 -8 220 -11 555 -11 555 -11 555
436050 Adnentoistolaitehuo -4 425 -3 800 -2 000 -2 000 -2 000

436100 Autojen kunnossapito -fied -1300 -1 000 -1 000 -1 000
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Talousarvioraportti TA TS

alpieg = B T

—  Tornion
\.,.__‘:_ s seurakunta

el

427000 Matkakust.{joma henk) -44 681 -44 930 -38 959 -38 809 -38 809

437200 Matkakust. (ulkop.) -7 622 -9 250 -13 690 -11 190 -11 190
437600 Rav.palv.henk. -5 268 -9130 -7 160 -6 910 -6910
427700 Rav.palv.muut -7 607 -13 590 -7 810 -7 110 -7 110
438500 Kuljetuspalvelut -28 899 -29 700 -35 800 -35 800D -35 800D
439000 Koulutuspalv.henlk. -18 364 -27 310 -38 114 -38 114 -3 114
429100 Koulutuspalve., muut i) -50 -1 620 -1 620 -1 620
439300 Tydterveyshuolto -83 913 -B0 000 -80 000 -850 000 -80 000
439500 Tapaturmakulbut i) i) -300 -300 -300
440000 Aziantuntijapahelut -38 866 -38 261 -32 231 -28 081 -28 081
440300 Mainja markk palv. -734 i) i) i} i}
440500 Ret.mus.ja ohjpaly. -34 139 -27 307 -37 006 -37 006 -37 006
440700 Tekijanoikeusmaksut -3 216 -9 000 -8 500 -8 500 -8 500
442000 Toimintavakuutukset -3 878 =10 669 =11 500 =11 500 -11 500
442100 Omaisuusvakuutukset -60 835 -64 303 -85 415 -85 415 -85 415
443500 Yhteistyokorvaukset -42 834 -50 080 -52 440 -52 440 -52 440
445500 Palv.maksut Kipa -38 344 -38 000 -38 000 -38 000 -38 000
447000 Muut palvelut -3 700 =14 640 -16 540 -16 540 -16 540
447100 Sijoituspalvelut -4 116 -4 200 -5 400 i} i}
Palvelujen ostot -B93 050 -1031599 -1009885 -954935 -951934
458000 Konja laitt.vuokrat -56 721 -60 785 -5 110 -5 110 -5 110
456500 ICT-laitt. vwokrat -724 i) -47 B2E -47 68& -47 68&
458000 Muut vuokrat -4 734 -5 009 -7 210 -7 210 -7 210
458100 Vastikkeet -B44 -565 -580 -580 -5E0
458140 Asuinhuon. hoitvast. -28 117 -30010 -27 594 -27 594 -27 594
458150 Toim. til. haoit. vas -18 344 -18 415 -18 742 -18 742 -18 742
Vuokrakulut -109 284 -114785 106922 -106922 -106%922
460000 Kalusteet -14 640 -5 800 -12 750 -11 350 -11 350
461000 ICT-laitt. ja tan. -7 036 -1 560 -B&0 -B&0 -Ba0
462000 Muut koneet ja laitt -10 676 -6 720 -9 800 -9.900 -9.900
464000 Toirm tarv ja mater. -5 819 -4 750 -4 530 -4 330 -4 330
466500 Tydvalja tydkalut -3 330 -4 950 -3 600 -3 600 -3 600
467000 Hintarvikkeet -57 531 -63 980 -65 405 -64 605 -64 605
467600 Keittidval ja astias -1 505 -1 900 -2 820 -2 820 -2 820
468000 Puh.ainest ja tarv. -12998 =10 800 -7 700 -7 700 -7 700
463000 Poltto- ja voiteluai =10 625 =10920 =11 370 -11 370 -11 370
470000 Lammitys -47 313 -40 700 -4 700 -44 700 -44 700
471000 53hko 176973 -176500 151665 -151 665  -151 665
471300 Vesi -8 604 =11 524 =17 360 -17 360 -17 360
472000 Rak korj.ja huoltot. -11 3214 -8 600 -10 700 -10 700 -10 700
472500 Puutarhatar. ja ain. -24 434 -28 300 -28 920 -2B 920 -28 920

472600 Kukat, kynttilat ja ehtoollistarvikkeet -12 045 -3 810 -8 290 -8 290 -8 290
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~II ™~ seurakunia

——_ Tornion Talousarvioraportti TA TS

A7 2900 Suojavaattest -5 280 -5 550 -5 550 -5 550
473050 Sakresin. ja vaatt. -19 460 -2 000 -2 000 -2 000
473100 Opwval. ja kerhotary -5 314 -5 810 -5 810 -5 810
473200 Kirjat, lehdet seka kuva ja danimateriaali -3 543 -13 837 -13 837 -13 837
473800 Lahjaes ja huomionos -2d 500 -19 300 -19 300 -19 300
474000 Muut ain.tare. ja ta -4 2049 -3 550 -3 000 -3 000

Ostot tilikauden aikana -A473 201 -430 616 -427 666 -427 666
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -473 201 -430 616 -427 666  -42T 666
480000 Lahetystyd -41 500 -43 500 -43 500 -43 500
480500 Kansairvil. diakonia -15 000 -15 000 -15 000 -15 000
483000 Diakonia-avustukset -22 489 -20 000 -20 000 -20 000
483000 Muut avustukset -16 014 -11 200 -11 200 -11 200
Annetut avustukset -95 003 -89 800 -89 800 -89 B0O
491000 Maksettavat verat =519y -5 700 -5 700 -5 700
491200 Kiinteistovero -61 356 -61 086 -61 086 -61 086
431500 Muut verot -1 409 -1416 -1416 -1416
493000 Jasenmaksut -3 070 -4 883 -4 883 -4 883
434000 Eritk nettot siirto -5 342 -6 970 -6 970 -6 970
495000 Lucttotappiot -2172 0 0 1] 0
495000 Muut kulut 1821 -12 100 -10 100 -10 100 -10 100

Muut toimintakulut -B0 725 -85 636 -80 155 -80 155 -50 155
TOIMINTAKULUT -4 374074 -ATTTTTZ 4731672 -4 660055 -4 656473
TOIMINTAKATE ULKOINEM -3 B43 249 -4 272 875 -4 178 277 -4 096 774 -4 0BO 327
393500 5toim.tap tuotot 5769 i} 0 i} 1]
394100 Sis. vuokrat 1176 904 i} 0 i} 0
Sisdiset tuotot 1182673 i ] i ]
443100 Stoim.tap.kulut -5 768 i} 0 i} 0
Palvelun ostot - sisdiset -5 TE9 i] ] i ]
453100 Sis. vuokrat -1 176 904 1] 0 1] 0
Vuokrakulut - sis3iset -1176 904 i] ] i ]
TOIMINTAKATE SISAISET o ] o o L]
TOIMINTAKATE YHTEENSA -3 B43 249 -4 2T2 875 -4 178 277 -4 096 774 -4 DBO 327
500000 Kirkollisverotulo 4294604 4500000 4400000 4550000 4550000
Kirkollisverotulot 4294 604 4500000 4400000 4550000 4550000
511000 Valtionrahoitus 434 102 366937 328 042 328 042 328 042
Valtionrahoitus 434 102 366 937 328 042 328 p42 328042
Verotulot 4728706 ABG6S93T AT2B042 ABTEO42 4 B78 042
520000 Verotuskulut -62 696 -59 37 -57 193 -57 193 -57 193
Verotuskulut -62 696 -5 371 -57 193 -57 193 -57 193
530000 Keskusrahastomaksu 171198 168474 192517 125177 182 517
535000 Eldkerahastomaksu -197538 -194383  -214 730 -24730 214730

Keskusrahastomaksut -368 736 -362862 407 247  -407 247  -407 247
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= Tornion Talousarvioraportti TA TS

\‘_‘_‘_ % seurckunia

601000 Korkot tall ja raham 29 154 20 D0g 20 000 20 D0g

601400 Vivdstyskorkotuotot n7 1] 0 1] 0
G02000 Muut korkotwotot 0 i) 250 250 250
Korkotuotot 292M 20 000 20 250 20 250 20 250
G03200 5 korkat. muis. pitka. 143 ] 0 ] 0
603300 5 korkat.maa ja vesi 41078 1] 0 1] 0
G03400 5 korkat. hawt toim.p 16 021 i) 0 i) 0
608500 5 korkat.rakennuksis 83 905 i) 1] o 1]
608500 5 korkat kiin.rak ja 28 265 ] 0 ] 0
GO0AT00 S korkat kon ja kal. 796 ] 0 o 0
Sisdiset korkotuotot 170 212 0 ] 0 ]
609410 Arvona palautuks. 21329 o o o o
Arvon muutokset sijoituksista 21329 ] ] i ]
613000 Vivastyskorkokulut -147 -300 -120 =120 -120
614000 Muut korkokulut -3 ] 0 ] 0
Korkokulut -150 -300 -120 -120 -120
632000 S korkak muis pitki. -148 ] 0 o 0
633000 S korkok.maa ja vesi -41 078 i) V] i) V]
634000 5 korkaok haut toim.p -16 021 ] 0 ] 0
635000 & korkaok rakennuksis -B3 905 1] V] 1] V]
636000 5 korkok kiin.rak ja -28 265 ] 0 ] 0
B37T000 5 korkaok konja kal. -796 i) V] i) V]
Sisdiset korkokulut -170 212 ] ] ] ]
Rahoitustuotot ja -kulut 50 450 19 700 20 130 20 130 20 130
VUOSIKATE 504 475 191 529 105455 3368958 353405
643000 Poistot haut.toim.py -27 187 -27 197 -27 970 -27 970 -27 970
B46000 Poistot rakennuksist -2B9 603  -264 426  -266094  -266094  -266 094
649000 Poistot kiin.rak ja -61 192 -4%830 -112238 -112238 -112238
652000 Poistot koneista ja -15 Bed -14 755 -14 279 -14 279 -14 279
659000 Muut kertaluon. poist 0 -26 599 0 1] 0
Suunnitelman mukaiset poistot -393 856 -382808 420581 -420581 -420581
Poistot ja arvonalentumiset -393 856 -382808 420581 -420581 -420581
TILIKAUDEM TULOS 110618 -191 279 -315 126 -83 623 -67 176
Poistoeron lisdys(-)/vahennys(+) -56 724 88 191 81712 81712 8172
Vapaaehtoisten var. lisaysi- | vahennys(+) 150 000 i) 1] i) 1]

YLUAAMA f ALUAAMA 203894 -103088 -233 414 -1911 14 536
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IV Investointiosa

Investointiosa sisaltdaa maararahat ja tuloarviot taseen pysyviin vastaaviin aktivoita-
ville seurakuntatalouden investointihankkeille tai hankeryhmille. Investointiosa sisal-
tda myds maararahat pysyviin vastaaviin aktivoitavien aineettomien ja aineellisten
hyddykkeiden hankintamenoihin seka seurakunnan toiminnan mahdollistamiseksi han-
kittavien sijoitusten hankintamenoihin.

Investointeihin on varattu yhteensa 320.130 euron maararahat vuodelle 2026 (liite
3). Summa sisaltaa aikaisemmmin tehtyja investointivarauksia, jotka puretaan. Alator-
nion kirkon huoltotéihin on varattu 216.000 euroa vuosina 2007 ja 2008. Parasniemen
seurakuntatalo remonttiin on varattu 78.000 euroa vuonna 2019.

Tulorahoitus ei riitd vuoden 2026 investointeja taysimaaraisesti, silla vuosikate jaa
pienemmaksi kuin investointien maara. Investointivarauksen purku parantaa kirjanpi-
dollista tulosta, mutta se ei ole varsinaista tulorahoitusta. Tulorahoituksen ja inves-
tointien erotus joudutaan rahoittamaan saastdéilla tai edellisten vuosien ylijaamilla.

Koko suunnittelukauden 2026-2028 investoinnit ovat yhteensa 568.129 euroa.

Investointihankkeiden vaikutus kayttétalouteen on huomioitu kayttétalousosan maa-
rarahoissa.

Suunnittelukauden merkittavin investointi on Alatornion kirkon tornin huolto, katon
korjaus ja kirkon maalaus. Hankkeeseen haetaan Kirkkohallituksen avustusta kirkolli-
sen kulttuuriperinndén hoitoon (ent. rakennusavustus). Mahdollista avustusta ei ole
otettu huomioon talousarviota laadittaessa.

Liitteissa 4-6 on eriteltyna investoinnit vuosille 2026-2028.
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Talousarvion rahoitusosa osoittaa, miten suunniteltu toiminta vaikuttaa seurakuntata-
louden rahavaroihin ja erityisesti maksuvalmiuteen. Varsinaisen toiminnan ja inves-
tointien rahavirta kertoo miten vuosikate ja muu tulorahoitus riittda investointimeno-

jen kattamiseen.

Tulorahoitus
Vuosikate
Tulorahoituksen korjauserat

Investoinnit
Investointimenot
Pysyvien vastaavien myyntitulos
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettoraha-
virta
Antolainauksen muutokset
Antolainauksen lisdys
Antolainauksen vdhennys
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Pitkaaikaisten lainojen muutos

TP 2024

504 475
0

-230 390
0
5215

279299

TA 2025

191529
0

-65 005

126 524

TA 2026

105455
0

-320 130
0
0

-214 675

TS 2027

336 958
0

-185 000
0
0

151958

TS 2028

353405
0

-63 000

290 405

Tornion seurakunta on velaton.
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VI Liitteet

6.1 Talousarvion laadintaohjeet

Liite 1
TORNION SEURAKUNNAN VUODEN 2026 TALOUSARVION JA VUOSIEN 2027-2028
TALOUSSUUNNITELMIEN LAADINTAOHJE

Talousarvio ja — suunnitelma on laadittava siten, ettd ne yhdessa toteuttavat seurakuntastrategiaa ja
edellytykset seurakunnan tehtdvien hoitamisen turvataan.

Kirkkovaltuusto on 27.5.2025 § 34 hyviksynyt vuoden 2026 tuloveroksi 1,45 %.
Palkat

Kirkon nykyinen virka- ja tydehtosopimus on voimassa 2025-2028. Tornion seurakunta varautui
vuoden 2025 palkankorotuksiin 3 %:n korotuksella 12 kuukaudelle. Palkkoja tarkistettiin 1.4.2025
KirVESTES:n mukaisesti 2,5%:a. Vuonna 2026 yleisen palkkausjirjestelmin mukaan méériteltya
viranhaltijan ja kuukausipalkkaisen tyontekijan peruspalkkaa tarkistetaan 2,4 % :n yleiskorotuksella
1.3.2026 lukien. Kokemuslisitaulukkoa, ylimmén johdon palkkausjirjestelméén kuuluvan viranhal-
tijan peruspalkkaa ja tuntipalkkajdrjestelmén peruspalkkoja tarkastetaan 2,9 %:n yleiskorotuksella
1.3.2026 lukien.

Jarjestelyerd

Yleisen palkkausjdrjestelmén piirissd olevien viranhaltijoiden ja kuukausipalkkaisten tyontekijoiden
vuoden 2025 peruspalkkasummasta 0,5 % on kéytettdva peruspalkkojen tarkistuksiin 1.5.2026 lu-
kien.

Suorituslisi

Suorituslisdd koskevat sopimusmairiykset koskevat yleisen palkkausjérjestelmin piirissd olevia vi-
ranhaltijoita/tyontekijoitd. Suorituslisdarvioinnit tehdién syksylld 2026 seurakunnan arviointikdy-
tannon mukaisesti. Suorituslisikeskustelut tulee kiydi 22.10.2025 mennessi.
Luottamushenkildiden kokouspalkkiot

Luottamushenkil6ille maksetaan kokouspalkkiota 35 euroa/ kokous kirkkoneuvoston, kirkkoval-
tuuston ja vaalilautakunnan kokouksesta. Mikili kokous kestdé yli kolme (3) tuntia, on kokouspalk-

kio 45 euroa/kokous.

Kokouspalkkiota maksetaan my0s kirkkoneuvoston asettamien tiimien kokouksista. Kokouspalkkio
on 25 euroa/kokous. Mikéli kokous kestdd yli (3) tuntia, on kokouspalkkio 35 euroa/kokous.
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Kirkkoneuvosto antaa tyomuodoille seuraavat talousarvion laadintaohjeet;
1. YLEISTA

Vuoden 2026 talousarvio ja vuosien 2027-2028 suunnitelmat valmistellaan taloustoimistosta ldhe-
tettdville lomakepohjalle. Ottakaa huomioon myos ympéristdohjelmassa olevat tavoitteet.

Toiminnan suunnittelussa tulee laatia suunnitelma, mitd méadrdrahalla on tarkoitus tehda.
Tulevaisuutta suunniteltaessa ldhtokohtana ovat nykytilan arviointi ja analysointi, tulevaisuuden ni-
kymien tarkastelu, aikaisemmin asetettujen tavoitteiden toteutumisen arviointi seki kiytettavissi
olevien resurssien analysointi.

Tydaloille annetaan arvio kaytettdvissd olevista euromaéristd palvelujen ostoihin ja aineisiin ja tar-
vikkeisiin. Palvelujen ostoihin kéytettdvissd olevasta euroméérastd on vihennetty ICT-palvelut ja
vakuutukset.

Toiminnallinen tavoite
Jokaisen yksikon/toimintamuodon on esitettdvi tavoitteet toiminnalleen.

Korkeintaan 3—4 tavoitetta. Tavoite tulee olla konkreettinen, yksiselitteinen, realistinen ja arvioita-
vissa oleva. Sen toteutuminen on selostettava myohemmin toimintakertomuksessa. Tavoitteet voi-
vat olla méérallisid, laadullisia tai taloustavoitteita. Mieti tavoitetta kirjoittaessa, ettd sen on vastat-
tava kysymykseen; ’Miti teet ja miten aiot sen tehdd”. Esim. “panostetaan erityisesti lapsiperhei-
den kirkossa kdyntiin” - tavoitteen kohdalla jd4 avoimeksi se, ettd miten se tehddén. Jarjestetddnko
erillisid lapsiperheiden kirkkotilaisuuksia? Léahetetddnko lapsiperheille erillinen kutsukirje sunnun-
tain Jumalanpalveluksiin vai 1dhestytdanko heitd pdivikotien kautta? Esiintyyko kirkossa lapsikuoro
ja partiolaiset, joiden kautta oletetaan perheiden osallistuvan? Avoimeksi jii siis tapa toteuttaa ta-
voite. Kertokaa myds se tapa.

Tavoitteiden yhteydessi ei luetella paivamaérid, niin kuin niitd ei luetella myohemmin toimintaker-
tomuksessakaan. Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista seurataan ja siitd rapor-
toidaan ldhiesimiehille ja hallintoelimille talousarviovuoden aikana ja toimintakertomuksessa.

Taloustoimisto ldhettiasi lomakepohjan ja aputaulukon, johon yksiloidddn, mihin tarkoituk-
seen mairiraha on tarkoitettu. Kaikki lomakkeet ja taulukot taytetiiin sihkoisesti (paitsi
budjetointipohja manuaalisesti). Palkat, leasingkulut ja poistot lasketaan taloustoimistossa.

Kaikki tiaytettivit lomakkeet pyydetiin palauttamaan kirkkoherralle mirja-
liisa.lindstrom@evl.fi, talouspiillikolle tuire.ofverberg@evl.fi, taloussihteerille katja.ko-
sola@evl.fi ja seurakuntasihteerille marja-liisa@erkinantti.fi sihkopostilla 26.9.2025 men-
nessa.

2. PALKKOJEN JAKO TYOALOILLE

Palkan jako eri tydmuodoille on syyti tarkistaa vuodelle 2026. Jako tehdddn n.10 %:n tydaikatark-
kuudella. Tdmaén kirjeen liitteend on lomake, johon voi ilmoittaa mahdolliset muutokset.
Mikdli jako on sama kuin vuonna 2025, ei tydjakopaperia tarvitse palauttaa.


mailto:mirja-liisa.lindstrom@evl.fi
mailto:mirja-liisa.lindstrom@evl.fi
mailto:marja-liisa@erkinantti.fi
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Jos jakoa tulisi mielestdsi tarkistaa, keskustele asiasta esimiehesi kanssa ja toimita taytetty lomake
kirkkoherralle ja palkanlaskijalle (hengelliset tyontekijdt 2 PL seké kirkkoherranviraston henkild-
kunta) tai talouspaillikolle ja palkanlaskijalle (muut padluokat).

Tieto mahdollisesta tydnjakomuutoksesta tulee olla taloustoimistossa viimeistddn 12.9.2025.

3. KAYTTOTALOUDEN LAADINTAPERUSTEET

Talousarvio laaditaan taloustoimiston ldhettimédn budjetointipohja lomakkeelle manuaalisesti.
Lomakkeelle budjetoidaan vuoden 2026 talousarvio. Lomakkeella nédkyy vuoden 2025 talousarvion
luvut ja vuoden 2024 tilinpaitdksen luvut.

Talousarviota varten tiytetiin myos Excel-aputaulukko, johon yksiloidiéin, mihin tarkoituk-
seen mairiraha on tarkoitettu. Timiin taulukon voitte tayttai sihkoisesti.

Retket

Seurakunnan kotimaassa jérjestettiviin lasten ja nuorten retkien ja leirien ulkopuolisilta ostettaviin
kustannuksiin seurakunta osallistuu enintdan 60 %:1la. Lasten ja nuorten retkissd huomioidaan si-
saralennus 50 %. Kustannuksiin ei tarvitse huomioida seurakunnan tyontekijoiden palkkoja eikd
matka- ja pdiviarahakustannuksia. Aikuisten retkien osalta seurakunta osallistuu enintidin 20 %:lla.
Kaikki retket ja matkat seki nithin tarvittavat méaérdrahat (tulot ja menot bruttona) tulee merkita toi-
minta- ja taloussuunnitelmaan. Tyoalavastaava tekee selvityksen kirkkoneuvostolle retken toteutu-
neista tuotoista ja kuluista. Ulkomaan matkoihin seurakunta ei padsdintdisesti osallistu ollenkaan.
Tarvittaessa ulkomaanmatkoista tehddén erillispdétos. (Ei koske normaalia kanssakdymistd Haapa-
rannan seurakunnan / kunnan kanssa)

Matkojen ja retkien hyviksymisen yhteydessé kirkkoneuvosto paittid mm. seuraavista asioista;
- voiko matkaan kéyttda tyoaikaa
- montako tyontekijad mukana
- maallikko, jolle el makseta palkkaa, toimii matkanjohtajan apuna
- kuinka monta kertaa samat tyontekijat matkan jérjestdjind vuoden aikana
- missd madrin seurakunta osallistuu ko. matkan kustannuksiin
- pdivdrahat tyontekijoille midraytyvat kotimaan paivarahan mukaisesti
- matkaan ldhtijoiden tulee olla Tornion seurakunnan jasenii
- muiden seurakuntien jdsenet tai kirkkoon kuulumattomat maksavat matkan hinnan tdysimai-
rdisesti

Rippikoulu ja kerhomaksut

Rippikoulumaksu on 60 €. Sisarusalennus 2. saman perheen rippikoululaisesta on 50 %.
Péivakerhomaksu on 30 €/lukukausi, kun lapsi kdy kerhossa 2 kertaa viikossa ja 20 €/lukukausi,
kun lapsi kdy kerhossa 1 kertaa viikossa. Jos perheesté on kaksi lasta samassa kerhossa, niin sisaru-
salennus 2. lapsen osalta on 50 % lukukausimaksusta.

Tyontekijoiden palkka- ja niistd aiheutuvat henkildsivukulut lasketaan taloustoimistossa.

Tyoalasta vastaavan tulee arvioida isosten-, kerhonohjaajien-, pyhdkoulunopettajien-, eménnén- ja
toimituspalkkioiden méérérahat.
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Isosten ja kerhonohjaajien palkkiot

Isosten palkkiot ovat seuraavat;
1-2 vuoden isonen 20 euroa pdivé ja kolmannen vuoden isonen ja vanhemmat 30 euroa paivé.

Kerhonohjaajien ja pyhdkoulunopettajien palkkiot ovat seuraavat;
alle 15-vuotiaalle 4 €/kerta, 15—17-vuotiaalle 8 €/kerta ja yli 18-vuotiaalle 10 €/kerta.

Kerhonjohtaja koulutukset 4 €/kerta.
Hankinnat ja palveluiden ostot

Toiminnassa kéytettidvit tavanomaiset kalusteet ja tarvikkeet, joiden hankintahinta on alle 10.000
euroa, hankitaan toimintamaérarahoilla. Kalusteet, jotka ylittavét 10.000 euroa ovat kdyttdomai-

suutta ja ne aktivoidaan taseeseen ja niistd lasketaan poistot. Ndmi hankinnat tulee ilmoittaa erik-
seen.

Samoin kiinteistoihin tarvittavat kalusteet, joko sisélle tai ulos. Kiinteistdihin liittyvissd hankinta-
esityksissd tulee keskustella kiinteistdistd vastaavan kanssa.

Hankintaesityksessa tulee olla selvitys mitd hankitaan ja mitd se maksaa. Taloustoimisto avustaa
tarvittaessa.

Kirkkoherra ja talouspééllikko késittelevit hankinnat, joiden arvo on alle 1.000 euroa. Jos hankinnan
arvo ylittda 1.000 euroa, kirkkoneuvosto késittelee asian. Ty0aloja muistutetaan ottamaan huomioon
kirkollisverotulojen vdhennys ja hankitaan vain ehdottomasti tarpeellinen. Kierrdtystd suositaan.

Vuoden 2025 toiminta- ja taloussuunnitelmassa on lueteltu ne hankintaesitykset, jotka on kaavailtu
ostettavaksi vuonna 2025. Tarkista oman esityksesi osalta onko hankinta toteutettu vai siirtyyko se
seuraavalle vuodelle tai poistuuko tarpeettomana. Hankinnoissa ja palveluiden ostoissa tulee nou-
dattaa seurakunnan Hankintaohjetta, se 10ytyy Teamsista >Yleinen > Hallinto. Tarjouksia tulee
pyytdd vihintddn kolmelta toimittajalta.

Hankintoja, korjaustarpeita ja toiminnan ideointia varten on Teamsissa toivelistat joita pdivitetddn
vuoden aikana. Dokumentit on hyva vilkaista 1dpi talousarviota laadittaessa.

Teams > Tydalat/Tornion seurakunta > Taloustoimisto > Talousarvio 2026 > Toivelistat vuodelle
2026

Henkiloston koulutus

Seurakunnan on laadittava tyontekijoiden ammatillisen osaamisen kehittimiseksi koulutussuunni-
telma. (Teams — Tyoalat / Tornion seurakunta — Henkilosto — Koulutussuunnitelmat — koulu-
tussuunnitelmat vuodelle 2026)

Koulutuksessa kdyneelld tyontekijélld on palautteenantovelvollisuus.

Esimiehilld on keskeinen asema sekd koulutussuunnitelmaa laadittaessa ettd hyviksyttyd suunnitel-

maa toimeenpantaessa. Esimies pohtii yhdesséd seurakunnan/tehtédvialan/toimintayksikon tyonteki-
joiden kanssa mm. seuraavia kysymyksia:
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1. Mité osaamista asetetut tavoitteet (mm. strategiatydssi ja toiminnan ja talouden suunnitte-
lussa) ja kehityshankkeet seurakunnassa/tehtévialalla/toimintayksikdssé edellyttavit?

2. Onko seurakunnassa/tehtivéalalla/toimintayksikossa tarvittavaa osaamista?

Mitd osaamistarpeita kehityskeskusteluissa on tullut esiin?

4. Milli keinoilla ja aikataululla kehittdmistarpeisiin vastataan?

(98]

Taman perusteella esimies linjaa seurakunnan/tehtdavaalan/toimintayksikon

1. strategisia tavoitteita ja painopisteitd kdyttden arvion henkiloston ammatillisesta osaamisesta
ja osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syisti

2. toimenpiteet (esim. henkilostokoulutus, tydnohjaus tai mentorointi, muu keino)

3. kehittdmistoimenpiteiden toteutusvuoden.

Eri tehtavialoja/toimintayksikoitd koskevista suunnitelmista rakentuu talousarvioon sisélly-
tettdvd koulutussuunnitelma. Ennen hyvéiksymistd koulutussuunnitelma kisitelldédn Kirkon
yhteistoimintasopimuksen mukaisessa yhteistoiminnassa henkiloston tai heiddn edustajiensa
kanssa.

Yhteistyotoimikunnan suositus/linjaus henkiloston koulutussuunnitelmien laadintaan:

Koulutuksen on liityttdvd oman ammattitaidon ylldpitdmiseen ja kehittimiseen. Maksimissaan kaksi
koulutusta / henkilo, liséksi harkitaan erikseen paikkakunnalla tapahtuvat koulutukset seki rovasti-
kunnalliset ja oman hiippakunnan koulutukset.

Neuvottelupdivit ja vuosiaiheseminaarit ovat tydtehtivid (eli hyvaksytidn koulutusten lisdksi), hiip-
pakuntapiivit tarpeellinen. TyOntekijit osallistuvat neuvottelupdiviin ja vuosiaiheseminaareihin
vuorovuosin (2—3 hlod)

Lahiesimiehen ja kirkkoherran johdolla linjataan edelleen koulutukset tydaloittain, ja suunnitelmien
tasapuolisuus koko henkildstod ajatellen.

Pastoraalikoulutuksia (kappalaisen viranhaun edellytys) varten suositellaan asetettavaksi henkild-
kohtainen kattoraja kokonaisuuden kuluja varten: 2.200 euroa / hlo (sis. koulutukset, majoitukset,
matkat ja pdivirahat).

Matkasuunnitelmat pitdé siséltyd koulutussuunnitelmaan ja nekin katsotaan 1dhiesimiehen kanssa,
edullisimman tai jarkevimmaén vaihtoehdon periaatteella.

Koulutussuunnitelmaan tulee laskea koulutusmiirirahojen lisiiksi matkakulut ja paivirahat.

Valmistelijoiden tulee huomioida, etté jokaiselle vakituiselle tyontekijélle tai pitkdaikaiselle sijai-
selle on varattava vihintddn 250 € koulutukseen, mikali koulutusta ja kustannuksia ei ole tiedossa.

Koulutussuunnitelmassa on eriteltivi koulutukset seuraavasti: perehdyttiminen, tiydennys-
koulutus ja uudelleenkoulutus. Tarjolla olevia koulutuksia voi kidyda katsomassa Kirkon koulu-
tuskeskuksen ja Oulun tuomiokapitulin sivuilta. Lahettdkdd koulutussuunnitelmat kirkkoherralle,
talouspééllikolle ja seurakuntasihteerille viimeistién 26.9.2025.
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Kirkkoneuvosto kiy lipi koulutussuunnitelman kokouksessaan 18.11.2025. Kts. Kirkon tyo-
markkinalaitoksen yleiskirje A 5/2003 (12.8.2003). www.kirkko.fi sielld kirkon keskushallinto ja
tyomarkkinalaitos.

Kiinteiston korjaus, huolto ja kunnossapito

Tyontekijoiden tulee ilmoittaa tyOpisteessd havaitsemansa viat ja korjaustarpeet kiinteistopaélli-
kolle. Pienet korjaukset pyritddn hoitamaan heti. Suurempien korjaustéiden osalta tehdddn suunni-
telmat korjausaikatauluineen ja varataan erillinen yksiloity méériraha.

4. INVESTOINNIT

Yhteinen kirkkovaltuusto on 12.5.2022 § 6 hyvéiksynyt suunnitelmapoistojen perusteet ja pdéttanyt
taseeseen merkittdvien pysyvien vastaavien aktivointirajaksi 10.000 euroa.

Investoinnit késitellddn erillisend osiona talousarvion valmistelussa. Investointiesitykset tulee toi-
mittaa talouspéillikolle ja kiinteistopaéllikolle. Vuosien 20262028 investointisuunnitelmat, tulee
paivittii ja tehda tarvittavat muutokset.


http://www.kirkko.fi/
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5. TALOUSARYVION JA SUUNNITELMAN AIKATAULU

17.6.2025

29.8.2025

12.9.2025

26.9.2025

26.9.2025

20.10.2025

22.10.2025

18.11.2025

2.12.2025

11.12.2025

Kirkkoneuvosto antaa talousarvion laadintaohjeet
Taloustoimisto lihettii lihiesimiehille laadintaohjeet ja lomakkeet

Tyontekijit palauttavat palkkoihin tulevat %- jaon muutokset kirkkoherralle,
talouspaaillikolle ja palkanlaskijalle

Talousarvioesitys ja suunnitelmat kirkkoherralle, talouspaillikolle ja taloussih-
teerille

Esitykset tulee titi ennen Kisitella tarvittavissa, tiimissi, toimikunnissa,
tyoryhmissi ja lihiesimiesten kanssa jne.

Koulutussuunnitelmat seurakuntasihteeri Marja-Liisa Erkinantille,
marja.liisa.erkinantti@evl.fi (viestikopio kirkkoherralle ja talouspiillikolle)

Koulutussuunnitelman kustannukset tulee siséltyi talousarvioesitykseen. Lukuja
tismennetiin taloustoimistossa kirkkoneuvoston Kisittelyn jilkeen.

Kirkkoherra, talouspéillikko ja lihiesihenkilot on kiyneet esitykset lipi
Suorituslisikeskustelut kiytyna

Kirkkoneuvosto Kisittelee talousarvioesitykset ja koulutussuunnitelmat
Kirkkoneuvoston esitys kirkkovaltuustolle

Kirkkovaltuusto hyviksyy talousarvion vuodelle 2026

seki toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 2027-2028

Kirkkoneuvosto edellyttdé talousarvion laadinnassa toiminnan suunnittelua ja kustan-
nusarvion laatimista.

Kirkkoneuvosto ”haastaa” kaikki tyontekijéit ideoimaan, miten saadut tulot riittavat
kattamaan menot.


mailto:marja.liisa.erkinantti@evl.fi

6.2 Kiinteistdjen korjaukset

Kiinteistojen korjaukset 2026

Suensaaren seurakuntatalo
Muorizotoimizton maalaus

“leizkustannukset
ALV
Ku=ztannusten nousuvaraus

Karungin seurakuntatalo
Leikkipaikan aitojen korjaukset
Ulkozeinien maalauskorjaus
lkkunapelit ja alapelit korjataan 2025

“eigkustannukzset
AL
Ku=ztannusten nousuvaraus

Suensaaren hautausmaa kKiinteistot
Porttipilarit 4 kpl + tolpat

“eigkustannukzset
ALV
Ku=ztannusten nousuvaraus

Kivirannan toimitila
Leikkivdlineiden kunnostus

“eigkustannukzset
ALV
Ku=ztannusten nousuvaraus
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LIITE 2

vks. médrd | vkzikkd| =zumma
2 M 2 M
Yhi€ 2 )
10 % 200
23,0 % o561
4 9% 110
Yhi€ 2871

vks. médrd | vkzikkd| =zumma
eré 1 2 M
2 M
R
Yhi€ 13 000
10 % 1 300
253,0% 3547
4 9% 71a
Yhi€ 18 664

vks. médrd | vkzikkd| =umma
& (M)
Yhi€ 8 000
10 % S
23,0 % 2244
4 9% 442
Yhi€ 11 486

vks. maddrd | vk=sikkd| =zumma
eré 1 oM}
Yhi€ 500
10 % o0
23,0 % 140
4 %% 28
Yhi€ e




Antinsaaren leirikeskus

Leikkivdlineiden kunnostus
Kaiteiden kunnostus

“eizkustannukset
ALV
Kustannusten nousuvaraus

Karungin Kirkkotie ja Huruvaarantie
Kunnostus Huruwvaarantie

“eizkustannukset
ALV
Kustannusten nousuvaraus

Parazsniemen pappila
Ulkoportaan kaide

“eizkustannukset

AL
Kustannusten nousuvaraus

Kiinteistdjen korjaukset yhteensd 2026
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vks. madrd | vkzikkd| zumma
00
1200
Yht€ 1700
10 % 170
255 % 477
4 % o4
Yht€ 2 441
vks. madrd | vksikkd| =umma
era 1 2 000 2000
Yht€ 2 000
10 % 200
255 % ob1
4 % 110
Yht€ 28
vks. madrd | vksikkd| =umma
era 1 1 500
Yht€ 1 500
10 % 150
24 %% 396
4 % 82
Yht€ 2128
41173




6.3 Investoinnit 2026

INVESTOINNIT VUONNA 2026

Alatornion kirkko
Kirkon tornin huolto, rannit, katot, maalaus,

Yleiskustannukset
ALY
kustannusten nousuvaraus

Parasniemen seurakuntatalo
Keittioremontti ja wc:n korjaus

Yleiskustannukset
ALV
Kustannusten nousuvaraus

Tornion kirkko tilausnro 2011515
Kirkontornin huoltoportaat

Yleiskustannukset

ALV
Kustannusten nousuvaraus

Investoinnit yhteensa 2026
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LITE 3

vks. | madra | yksikkd| summa
era 1 156 465
Yht.€ 156 465
10 % 15 647
25,9 % 43 688
4 % 0
Yht€ 216 000

yks. | maara | yksikkd| summa
era 1 a6 201

era 1

Yht€ 56 501
10 % 2 630
255 % 15 849
4 % 0
Yht.€ 78 000

yks. | maara | yksikkd| summa
eré 1 18 200
Yht.€ 18 200
10 % 1820
25,0 % 2105
4 % 1005
Yht.€ 26 130
320130
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6.4 Investointiesitykset vuodelle 2027

INVESTOINNIT VUONNA 2027 LITE 4

Tornion Kirkko/tapuli
Kirkko, saneeraus suunnittelu/selvitysivalvonta/projektihallinta| yks. | méard | yksikkd summa
Alapohja/lattia kunnostus erd 1 128 855

(eloperdisen materiaalin
poisto/tutkimuksetiéaytio/rakennekunnostukset ja purkutydt)

Argeologinen valvonta

Yht. € 128 855
Yleiskustannukset 10 % 12 886
ALV 255 % 36144
Kustannusten nousuvaraus 4 % 7115
Yht. € 185 000

Investoinnit yhteensa 2027 185 000
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6.5 Investointiesitykset vuodelle 2028

INVESTOINNIT VUONNA 2028 LITE 5
Parasniemen entinen seurakuntatalo yks. |maard |yks.kust |summa
Rakennuksen korjaustydt kosteus/mikrobivaurioituneet rakenteet | erd 1 70000 43 881
Yht.€ 43 881
Yleiskustannukset 10 % 4 388
ALV 255 % 12 308
Kustannusten nousuvaraus 4 % 2423
Yht.€ 63 000

Investoinnit yhteensa 2028 63 000
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6.6 Hautapaikka- ja muut hautauksiin liittyvat maksut

Liite 6

HAUTAPAIKKAMAKSUT ALKAEN 1.1.2026
Kirkkovaltuusto piittai haudoista perittivisti maksuista KL 3 luku 36 § 2 mom.

€ Hauta-
paikka

Vainajan 1. varaus- 2. 3. muisto-
hauta- paikka puo- | hauta- | hauta- | Uurna- | leh-
paikka liso paikka | paikka | paikka | dossa

Paikkakuntalainen 163 € 163€| 220€| 310€| 82€ 98 €

Ulkopaikka-kunta- 163 € 163€| 220€| 310€| 82€ 98 €

lainen

Rintamatunnuksen ilmainen Kaikille

omaavat

HAUTAPAIKKAMAKSUT PALKKIALUEELLA PARASNIEMEN HAUTAUSMAALLA O, P JA Q
OSASTOT (palkkialueen hautamuistomerkkeihin ei tarvita erillisté pohjakivei)

€
1. varaus-
Vainajan paikka 2.hauta- | 3. hauta- | Uurna-
hautapaikka | puoliso paikka paikka paikka
Paikkakuntalainen
263 € 263 € 320 € 410€ 182 €
Ulkopaikka-kuntalai- 263 € 263 € 329 € 410€ | 182€
nen
Rintamatunnuksen ilmainen kaikille
omaavat

Toisen (2.), ja kolmannen (3.) hautapaikan varaus tulee kysymykseen erittdin painavista syista,
esim. samassa taloudessa asuvien huollettavien vammaisten lasten osalta. Lisdhautapaikat 2 ja 3 on anottava
kirkkoneuvostolta. Syvéhautapaikka kasittad kaksi sijaa. Rintamatunnuksen omaavat saavat hautapaikan,

haudan avauksen ja peittimisen ilmaiseksi.

HAUTAUSPALVELUMAKSU 1.6.2025-

Kirkkoneuvosto piittii haudan avaus- ja peittomaksuista

Paikkakuntalainen Ulkopaikkakuntalainen
Arkkuhauta 410 € 410 €
Uurna 230 € 230 €
Rintamatunnuksen omaavat ilmainen ilmainen

VAINAJAN SAILYTYSMAKSUT

Paikkakuntalainen Ulkopaikkakuntalainen
4 viikkoa ilmainen, jonka jilkeen 50 € / al- | 4 viikkoa ilmainen, jonka jilkeen 50 € /
kava viikko alkava viikko




6.7 Tilavuokrat
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TILAVUOKRAT ALKAEN 1.1.2025

Liite 7

SEURAKUNTATALOT; PARASNIEMI, SUENSAARI, KARUNKI JA ARPELA

Kahvitilaisuus alle 25 hléa yli 25 hloa yli 50 hloa
Oman srk:n jasen 137 € 204 € 275€
Muut seurakunnat 165 € 233 € 330 €
Siviilirekisteriin kuuluvat 303 € 371€ 509 €
Ruokatilaisuus alle 25 hl6a yli 25 hi6a yli 50 hi6a
Oman srk:n jasen 225 € 304 € 386 €
Muut seurakunnat 255 € 330 € 413 €
Siviilirekisteriin kuuluvat 413 € 522 € 663 €
KIRKKOJEN VUOKRAT
arkipaivat ma-pe la-su, pyhapaiva

Siunaustilaisuus 482 € 690 €

Muu tilaisuus 690 € 829 €

Siunaustilaisuudesta peritdin maksu silloin kuin vainaja ei ole minkéén ev.lut. seurakunnan jasen.
Muut tilaisuudet ovat esim. konsertit, joiden jérjestdjéni ei ole seurakunta ja joista jirjestdjille on tuloja.

PARASNIEMEN PAPPILAN VUOKRA

Kahvitilaisuus max 40 hléa yli 40 hiéa
Oman srk: jasen 275€ 363 €
Muut seurakunnat 304 € 391 €
Siviilirekisteri 441 € 528 €
Ruokatilaisuus

Oman srk:n jasen 386 € 509 €
Muut seurakunnat 414 € 538 €
Siviilirekisteri 551 € 718 €

Tornion seurakunnan jésenille tarjotaan kastejuhlaa varten tilat ilmaiseksi siten, ettd varauksen voi tehdd korkeintaan
neljé viikkoa aikaisemmin. Kéytettdvissd ovat Suensaaren seurakuntatalon alakerta, Parasniemen pappila, Karungin
seurakuntatalo ja Arpelan seurakuntakoti.

ANTINSAAREN LEIRIKESKUKSEN VUOKRAT JA HINNAT
Erillishinnat ulkopuoliset yhteisot ym.

1pv Majoitustilat 1 vrk

Paarakennus 171 € C 12 henkiléa 186 €
Sauna / kerta/ el majoitusta 153 € D 16 henkil6a 247 €
E-F 28 henkiloa 433 €

Padrakennuksen lyhyempi kéyttd, 50 % hinnasta. Hintoihin ei sisdlly liinavaatteita eikd eméntépalvelua. Majoitustilaa

yhteensd 56 henkildlle. Saunan kdyttd majoituksen yhteydessd 110 €/kerta.




74

6.8 Kirkkoneuvoston nimeamien toimikuntien ja tiimien jasenet

Johtoryhma:
Henkildstdn edustajat:

- Mirja-Liisa Lindstrém, kirkkoherra

- Tuire Ofverberg, talouspaillikks, koolle kutsuja

- Osmo Simonen, kiinteistopaallikkod
Luottamushenkildedustajat:

- Juhani Viitavaara, valtuuston puheenjohtaja

- Raija Lummi, valtuuston varapuheenjohtaja

- Helena Puontila, kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja

Yhteisty6toimikunta:
Henkildstdn edustajat:

- Mirja-Liisa Lindstrém, kirkkoherra

- Osmo Simonen, tyosuojelupaallikko
Padsopijajdriestdjen luottamusmiehet:

- Anne Mommo, palkanlaskija

- Marika Rahkonen, vastaava lastenohjaaja

- Oscar Toivanen, seurakuntapastori

Palkkatyoryhma:
Henkildstdn edustajat:
- Tuire Ofverberg, talouspaillikkd, palkka-asiamies, koolle kutsuja
- Mirja-Liisa Lindstrém, kirkkoherra
Padsopijajdrjestdjen luottamusmiehet:
- Anne Mommo, palkanlaskija
- Marika Rahkonen, vastaava lastenohjaaja
- Oscar Toivanen, seurakuntapastori

Nuorten vaikuttajaryhma
- Patrik Sodervall, pj.

- Niilo Lepisto, varapj.

- liris Koivisto, siht.

- Anna Alavaara

- Joona Autti

Edustajat Tornion asuntopalvelusdation hallitukseen

- Tuire Ofverberg, talouspaallikké

- Mirja-Liisa Lindstrom, kirkkoherra, varajasen

- Seurakunnan tilintarkastaja toimii varatilintarkastajana.

Jumalanpalvelus- ja musiikkityon tiimi:
Henkildston edustajat:

- Mirja-Liisa Lindstrom, kirkkoherra

- Tuuli Kapraali, kappalainen, koolle kutsuja

- Tiina Yl6nen, kanttori

- AilaYlinara, johtava diakoniatyontekija

Sanna Rahkala, seurakuntamestari
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5 kirkkoneuvoston nimedamaa jdsenta:
Helena Puontila

Minna Keinanen

Anne Keranen

Outi Juntti

Jari Hannunniemi

Pirjo Isometsa

Lahetystiimi:
Henkiloston edustajat:
- Mirja-Liisa Lindstrom, kirkkoherra
- Mauri Laakso, lahetystyosta vastaava pappi, pj. ja koolle kutsuja
- lahetyssihteeri
- Marjut Seppal3, lastenohjaaja

5 kirkkoneuvoston nimedamaa jdsenta:
Johanna Kallio

Raimo Kittila

Elsa Vaaraniemi-Huikari

Toini Karenlampi

Eino Haahti

J/K-hinnoitteluryhman palkkatydryhma:
- kutsuttaessa kirkkoherra / talouspaillikko, koollekutsujia

4 kirkkoneuvoston nimeamaa jasenta:
Juhani Viitavaara

Helena Puontila

Raija Lummi

Laura Kuismanen

Ymparistétoimikunta:
Henkildston edustajat:
- Jarmo Lampinen, hautausmaanhoitaja
- Mirjami Tyni, kanttori
- Heidi Namuhuya, nuorisotyénohjaaja
- Marika Rahkonen, vastaava lastenohjaaja
- AilaYlinara, johtava diakoniatyontekija
- Oscar Toivanen, seurakuntapastori
- Osmo Simonen, kiinteistopaallikko, koolle kutsuja
- Anne Hallikainen, seurakuntamestari

2 kirkkoneuvoston nimeamaa jasenta:
Markku Salmi
Kari Sutinen

Kiintedn ja irtaimen omaisuuden tarkastajat:
Henkildston edustajat:
- Tuire Ofverberg, talouspaillikks, koolle kutsuja
- Osmo Simonen, kiinteistopaallikko
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3 kirkkoneuvoston nimedamaa jdsenta:
Kari Sutinen

Juhani Regina

Osmo Huhta

Edustajat hautausmaakatselmuksiin:
Henkiloston edustajat:
- Tuire Ofverberg, talouspaillikké, koolle kutsuja
- Osmo Simonen, kiinteistopaallikko
- Jukka Bomstrom, vastaava hautausmaanhoitaja

4 kirkkoneuvoston nimeamaa edustajaa:
Markku Salmi

Arja Karhu

Liisa Hyry

Anne Keranen

Maa- ja metsataloustoimikunta sekd edustajat maanjako ja vesijattémaiden toimituksiin:
Henkildstdn edustajat:
- Tuire Ofverberg, talouspaillikkd, koolle kutsuja
- Osmo Simonen, kiinteistopaallikko

4 kirkkoneuvoston nimedamaa edustajaa:
Reino Vaha

Markku Salmi

Vilho Junnola

Riitta Kasala

Rahavarojen ja arvopapereiden tarkastajat ja Sijoitus- ja testamenttivarojen kaytt6a kasit-
televa tyoryhma (2 tiimia yhdistetadn):
Henkildstdn edustajat:
- Tuire Ofverberg, talouspaillikks, koolle kutsuja
- Mirja-Liisa Lindstrém, kirkkoherra

2 kirkkoneuvoston nimeamaa jasenta:
Helena Puontila
Salme Koivunen

Rekrytointityoryhma:
Henkildston edustajat:
- Mirja-Liisa Lindstrom, kirkkoherra
- Tuire Ofverberg, talouspaallikké
- tyoalasta vastaava

4 kirkkoneuvoston nimedmada jdsenta:
- Juhani Viitavaara, kirkkovaltuuston puheenjohtaja
- Raija Lummi, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
- Helena Puontila, kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja
- Saimi Vuollo
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Kiinteistostrategiassa esitettyja toimia valmisteleva tyoryhma3, jonka toimialaan kuuluvat
myos Luokkalankadun asiat:
Henkildston edustajat:
- Osmo Simonen, kiinteistopaallikko, koolle kutsuja
- Tuire Ofverberg, talouspaallikké
- Jukka Bomstrom, vastaava hautausmaanhoitaja

- 2 kirkkoneuvoston nimedamaa edustajaa:
Erkki Hurtig
Juhani Viitavaara

Viestintatiimi: (entinen tiedotustiimi)
Henkiloston edustajat:
- Mirja-Liisa Lindstrém, kirkkoherra, koolle kutsuja
- Vappu Virta, toimistosihteeri
- Marika Rahkonen, vastaava lastenohjaaja
- Heidi Namuhuya, nuorisotyénohjaaja
- Kirsi Auno, diakoni
- Tiina Yl6nen, kanttori

- 2 kirkkoneuvoston nimedamaa edustajaa:
- Merja Sorjanen
- Erkki Hurtig




6.9 Kirkkovaltuuston jasenet 2022 - 2026

Arolaakso Sari
Frantti Merja
Hannuniemi Jari
Harjuoja Karoliina
Hurtig Erkki
Hyry Liisa

Juntti Outi
Juusola Nina
Kallio Johanna
Kanto Eija
Karhu Arja
Keinanen Minna
Kerdanen Anne

Kuismanen Laura

Karenlampi Toini
Lummi Raija, varapj.
Marttila Samra
Pelimanni Jaakko
Puontila Helena
Regina Juhani

Salmi Markku
Sorjanen Merja
Sutinen Kari
Vaaraniemi-Huikari Elsa
Viitavaara Juhani, pj.
Vuollo Saimi

Ylitalo Marja

6.10 Kirkkoneuvoston jasenet 2025 - 2026

Mirja-Liisa Lindstrom, pj.

Helena Puontila, varapj.
Erkki Hurtig, jasen

Outi Juntti, jasen
Johanna Kallio, jasen
Anne Keranen, jasen
Laura Kuismanen, jasen
Markku Salmi, jasen
Kari Sutinen, jasen

Merja Frantti, varaj.

Juhani Regina, varaj.

Elsa Vaaraniemi-Huikari, varaj.
Saimi Vuollo, varaj.

Arja Karhu, varaj.

Karoliina Harjuoja, varaj.

Jari Hannuniemi, varaj.

Minna Keinanen, varaj.
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6.11 Yhteisty6toimikunnan lausunto

TORNION SEURAKUNTA 20.11.2025

Kirkkokatu 13
95400 Tornio

YHTEISTYOTOIMIKUNNAN LAUSUNTO SEURAKUNNAN TOIMINTA- JA
TALOUSSUUNNITELMA ESITYKSESTA 2026- 2028

YhteistyGtoimikunta on tutustunut Tornion seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelmaan vuosille
20262028 ja pyytdd huomioimaan seuraavat asiat:

Talous- ja toimintasuunnitelma luo hyvit edellytykset scurakunnan perustehtéviin toteuttamiselle —
ithmisten kohtaamisesta Kiinteistdistd huolehtimiseen, Tulevaisuudessa suunnitelman toteuttaminen
ja toiminnan kehittiminen edellyttiviit entistéi tarkempaa suunnittelua ja yhteisty6td, miké tarjoaa
myds mahdollisuuden kehittéds toimintaa ja vahvistaa seurakunnan perustehtivii.

Tyontekijoilld on ollut mahdollisuus vaikuttaa talousarvion laadintaan. Budjetoinnissa on huomioitu
tydsuojelutoiminta, tydssijaksaminen, henkilstdkoulutus seké tasapuolinen toiminnan
jérjestiminen koko kaupungin alueella. TyShyvinvointia on tuettu varaamalla méirirahoja
Smartum-seteleihin, lounasetuun sek# yhteisiin virkistystapahtumiin, Henkildstokuluissa on otettu
huomioon tydntekijiresurssien riittivyys,

YhteistyGtoimikunta korostaa, ettd talousarvion toteuttamisessa tulee huomioida henkildston
jaksaminen, tyShyvinvointi ja riittéiviit resurssit, jotta seurakunnan perustehtéivii — hengellisen
elimin ylldpitdminen ja tukeminen — voidaan turvata.

Seurakunnan toiminnan tulee olla laadukasta ja vastata seurakuntalaisten tarpeisiin. Ty&njaon tulee
olla tasapuolista ja huomioida henkiléstén vahvuudet. Seurakunnan perustehtivi — evankeliumin
julistaminen scki sakramenttien oikein toimittaminen ja opettaminen — ohjaa kaikkea toimintaa.
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