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Kirkkoherran katsaus
Muuttuvassa maailmassa

’Suo, Herra, rauhankynttiléiden loistaa,

Tyyneksi, lampimaksi liekki luo.

Valaiset pimean, voit pelot poistaa.

Jaa keskellemme, Kristus, rauha tuo’
(Virsi 525: 3))

Jo kolmannen kerran vuoden teema on muuttuvassa maailmassa. Talla hetkelld ihmisten
turvallisuuden tunteeseen vaikuttaa ehka enemman maailman tilanteen ja kansojen valinen
epdvarmuus, kun parina menneena vuonna turvattomuutta toi maailmanlaajuinen pandemia, joka
sekaadn ei ole vield taysin havinnyt. Maailman johtajat keskustelevat ilmastokriisista, valtaapitavien
arvovaltataistelu ja monet muut erimielisyytta aiheuttavat asiat ovat pinnalla. Suoraan sanottuna
ihmisen itsekkyys on saanut uskomattomat mittasuhteet eri puolilla maailmaa. Meilla Suomessa
puhutaan nuorten ja perheiden mielenterveysongelmista, masennuksesta, toimeentulon
haasteista. Itsekkyys, viha, oman edun tavoittelu ja katkeruus ovat tata paivaa meidan kaikkien
elamassa.

Tama on toimintaymparistd, johon kirkon ja seurakuntien pitaisi yrittaa tuoda vastauksensa, luoda
turvallisuuden ja yhteenkuuluvuuden tunnetta seka antaa apua sita tarvitseville. Avuntarvitsijoiden
maara lisaantyy, hata kasvaa.

Tuleva vuosi tuo mukanaan Tornion seurakunnassa monia muutoksia. Vaikutuksiltaan vahaisin
ndistd muutoksista ei suinkaan ole tulevat kirkkoherran vaalit. Valitettava ilmié Tornion
seurakunnan kohdalla ovat erityisesti kirkkoherran vaalien kohdalla olleet valitukset, jotka ovat
pitkittdneet valintaa ja aiheuttaneet epdvarmuutta ja monenlaista erimielisyyttd niin
seurakuntalaisten kuin tyontekijoidenkin keskuudessa. Toivottavasti tulevat vaalit ovat sopuisat.
Seurakunnassamme on upeita ja vastuuntuntoisia tyontekijoitd, vaikka Tornion kokoisessa
seurakunnassa haasteet ja tehtavankuvatkin ovat moninaiset.

Nuorisotyon rintamalla seurakuntamme on saanut paljon positiivista huomiota todella vilkkaalla ja
monipuolisella toiminnallaan, mutta ilman rekrytointeja ei sillakdan rintamalla valtyta. Hyva
yhteistyo kaupungin ja alueen muiden kasvattajien kanssa jatkuu varhaiskasvatuksen ja nuorisotyon
osalta. Edellisena kesdna koko pohjoisen hiippakuntamme alueella suuren suosion saaneet Maata
Nakyvissa - pohjoinen ulottuvuus —festivaali toteutunee tulevanakin vuonna.

Hyvaksi todettua yhteistyotd Haaparannan seurakunnan kanssa jatketaan yhteisilla messuilla
vuoroin toistemme luona. Vaylan ylittavaa yhteistyota tehddaan myos muiden tybalojen osalta.
Tornion seurakunta on laaja seurakunta, seurakuntalaisille on paljon odotuksia ja toiveita toiminnan
ja kohtaamisten suhteen. Naihin haasteisiin pyrimme tanakin vuonna vastaamaan.

Pyha, Kaikkivaltias Jumala itse meita auttakoon ja siunatkoon.

"Kun pahan valta kasvaa ymparilla,

Vahvista dani toisen maailman.

Niin, ettd uuden virren savelill3,

Kuulemme kansasi jo laulavan’
(Virsi 525: 4)



1. YLEISPERUSTELUT
KJ6luku 2 §

Jokaista kalenterivuotta varten laaditaan talousarvio. Talousarvion hyvidksymisen yhteydessa
hyvdksytaan toiminta- ja taloussuunnitelma kolmeksi vuodeksi. Talousarviovuosi on toiminta- ja
taloussuunnitelman ensimmadinen vuosi. Talousarviossa ja toiminta- ja taloussuunnitelmassa
hyvaksytaan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Talousarvio ja toiminta- ja taloussuunnitelma
on laadittava siten, etta edellytykset tehtavien hoitamiseen turvataan.

Talouden nykytila Suomessa

Kirkkohallituksen yleiskirjeen nro 23/2024 mukaan kuluvana vuonna talouskasvu on ollut heikkoa.
Suomen pankin (13.8.2024) arvion mukaan taantuman pohja on nyt kasillda ja talous virkoaa
vahitellen taantumasta. Lyhyen aikavadlin ennusteet ennakoivat vaisua talouskehitysta. Inflaatio on
kuluvan vuoden aikana hidastunut laaja-alaisesti ja koronlasku tukee elpymista. Kuluttajien
luottamus talouden kehitykseen on kasvaneesta ostovoimasta huolimatta kuitenkin edelleen
haurasta, mikda ennakoi vaatimatonta vyksityisen kulutuksen kehitysta. Vienti on pysynyt
samantasoisena alkuvuoteen verrattuna ja rakennusalalla on havaittavissa positiivisiakin merkkeja.
Tyéllisyysasteen trendi on edelleen korkealla tasolla, vaikka tyémarkkinat ovatkin heikentyneet
selkedsti kuluvan vuoden aikana. Tyollisyysasteen ennakoidaan kuitenkin talouden elpyessa
paranevan jo vuonna 2025. Julkinen talous pysyy lahivuosina alijdamaisena, ja julkinen velkasuhde
kasvaa edelleen hallituksen sopeutustoimista huolimatta. Heikko suhdanne ja yha kasvavat julkisen
velan korkomenot vaikeuttavat julkisen talouden tasapainottamista.

Inflaatio, kuluttajahintojen vuosimuutos, oli 1 % heindkuussa 2024, kun se vuotta aiemmin
vastaavana ajankohtana oli 5,6 %. (tilastokeskus; 14.9.2024). Inflaatio on hidastunut laaja-alaisesti
vuonna 2024, mutta veromuutokset, kuten arvonlisdveron nosto, nostavat kuluttajahintoja, ja
niiden vaikutus kuluttajahintoihin on suurimmillaan vuonna 2025. Hinnannousupaineet kasvavat
myOs paranevan suhdanteen myo6ta (Suomen pankki, 11.6.2024). Vuoden 2025 inflaatioksi
valtionvarainministerio ennusti kesakuussa keskimaarin 1,6 % (VM 17.6.2024) ja Suomen pankki 2,0
% (11.6.2024). Tuoreimmissa pankkien ennusteissa inflaation ennustetaan olevan hieman
korkeampi 2,2 % (OP, 20.8.2024) ja 1,6 % (Saastopankkiryhma, 7.8.2024).

Bruttokansantuote kasvoi tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan vuoden 2024 toisella
neljannekselld 0,4 % edellisesta vuosineljanneksesta. Tyopaivakorjattu BKT oli 0,7 % edellisvuoden
vastaavaa neljannestd matalammalla tasolla. Vuodelle 2025 Suomen pankki ennustaa (11.6.2024)
1,2 %:n talouskasvua. VM:n ennuste vuodelle 2025 (17.6.2024) on 1,6 %. Liikepankkien ennusteet
vaihtelevat valilld 1,4-2 %.

Tyollisyystilanne on vuoden aikana heikentynyt. Uusien avoimien tyopaikkojen maarda on
vahentynyt ja tyottomien tyonhakijoiden, lomautettujen seka pitkaaikaistyottomien maara noussut.
Tyollisyysasteen trendi oli heindkuussa 72,4 prosenttia, mikd on 0,9 prosenttiyksikkoa matalampi
kuin vuoden 2023 heindkuussa. Tyottomyysasteen trendi oli 8,3 prosenttia, mikd on 1,0
prosenttiyksikkdd korkeampi kuin vuotta aiemmin. Tyollisia oli heindkuussa tilastokeskuksen
tyovoimatutkimuksen mukaan 54 000 enemman kuin vuotta aiemmin. (TEM, 20.8.2024)
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Kokoaikaisten palkansaajien sadanndollisen tydajan keskiansioiden kehitysta kuvaava ansiotasoindeksi
nousi Tilastokeskuksen ennakkotietojen (31.5.2024) mukaan vuoden 2024 tammi-maaliskuussa 3,9
% edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna. Vaikka nimellisansiot nousivat, reaaliansiot
laskivat vuoden 2023 viimeiseen vuosineljannekseen verrattuna. Reaaliansioiden laskuun
alkuvuonna vaikutti se, ettei vuonna 2024 maksuun tulevat sopimuskorotukset olleet tuolloin tulleet
viela maksuun kovin monella sopimusalalla eivatka siten estdaneet alkuvuoden inflaation vaikutusta.
Tyéllisyyden ennustetaan toipuvan ensi vuonna talouskasvun myoéta. Hallituksen tyollisyystoimet ja
maahanmuutto lisddvat tydvoiman tarjontaa. Tyollisyysaste kohenee 73,1 prosenttiin vuonna 2025.
(VM, 17.6.2024) (Lédhde: Kirkkohallituksen yleiskirje nro 23/2024, 10.9.2024)

Hiilineutraali kirkko 2030 — strategia

Kirkolliskokous paatti tehda Hiilineutraali kirkko 2030 yhdeksi kirkon karkihankkeista vuosiksi 2023
2025. limastonmuutos on maailmanlaajuinen kriisi, joka vaikuttaa lisdantyvasti koko luomakunnan
elamaan. Energia- ja ilmastostrategian konkreettisten tavoitteiden avulla Suomen evankelis-
luterilainen kirkko sitoutuu hillitsemaan ilmastonmuutosta ja edistimaan kestavaa elamantapaa.
Kirkon erityiset vahvuudet ilmastotyossa ovat arvoissa ja asenteissa. Siksi kirkko ja sen seurakunnat
sitoutuvat omien paastoéihin liittyvien konkreettisten toimien lisdksi tukemaan jasenidan ja muita
ihmisia muuttamaan eldméantapaansa ilmaston ja muun ympariston kannalta kestavaksi. Kirkko
haluaa myos kannustaa vaikuttamaan aktiivisina kansalaisina, danestdjind ja kuluttajina.
Seurakunnille ja seurakuntayhtymille on laadittu kiinteistdstrategiamalli ja -ohje. Seurakuntia
ohjeistetaan muun muassa parantamaan rakennusten energiatehokkuutta sekd mittaamaan ja
seuraamaan tilojen kayttoastetta.

Tornion seurakuntassa vaihdettiin  vuonna 2024 Karungin seurakuntatalon lammitys
oljylammityksestd maalampoon. Lisaksi vuoden 2024 aikana valmistuu sahkdautojen latauspisteet
Antinsaaren leirikeskukseen, Parasniemen-, Karungin- ja Suensaaren seurakuntataloille ja Arpelan
seurakuntakodille.

Seurakuntatalouksien kirkollisverotulot- ja ennusteet

Kirkkohallitus on tilannut aiempien vuosien tapaan verotuloennusteen FCG:ltd (29.8.2024).
Verotuloennuste ei ole inflaatiokorjattu, kuten ei aiempinakaan vuosina. Vuosi 2023 oli
kirkollisveron kasvun suhteen aiempiin vuosiin verrattuna poikkeuksellinen. Kirkollisveron maara
kasvoi 105,2 miljoonalla eurolla (+11,3 %) vuodesta 2022. Veroa tilitettiin yhteensa 1,035 miljardia
euroa. Lahes kaikkien seurakuntien (97 %) verotulot kasvoivat vuonna 2023. Poikkeuksellisen
verotulokasvun taustalla oli vuoden 2023 alussa voimaan tulleen soteuudistuksen vuoksi toteutettu
verotusuudistus, joka paransi kirkollisveron reaalituottoa. Seurakuntakohtaiseen verotulojen
kasvuun vaikutti kunnan veropohja, korkean inflaation seurauksena tehdyt palkkaratkaisut ja
padsaantoisesti inflaatioon sidottujen eldketulojen kasvu sekd seurakuntatalouksissa tehdyt
paatokset kirkollisveron suhteen. Kirkollisverotuottojen kehitykseen vuonna 2025 vaikuttaa
hallituksen sopeutustoimenpiteina tekemat tuloverolain ja erdiden muiden verolakien muutokset
sekd ns. kanavointiratkaisu, joiden tarkoituksena on lisdtd kuntien verotuloja. Ndiden toimien
sivuseurauksena myds kirkollisveron tuotto paranee, koska kirkollisvero maaraytyy saman
veropohjan perusteella kuin kunnallisvero. Kirkollisverotulojen arvioidaan kasvavan naiden toimien
seurauksena merkittavasti. (Lahde: Kirkkohallituksen yleiskirje nro 23/2024, 10.9.2024)



Arvio Tornion seurakunnan vuoden 2024 kirkollisverotulosta oli 4.340.000 euroa. Lokakuussa 2024
kirkollisverotuloa on saatu 3.647.989 euroa (toteuma 84 %). Lokakuussa 2023 kertyma oli 3.596.775
euroa, kasvua 1,4 % vuoden takaisesta.

Tornion seurakunnan kirkollisveroprosentti vuonna 2024 on 1,45 %.

Kirkkohallitukselta saadun FCG:n laatiman ennusteen mukaan Tornion seurakunnan
kirkollisverotuloarvio vuodelle 2025 on 4.558.000 euroa. Raamin laadintavaiheessa arvio
kirkollisverotulosta oli 4.400.000 euroa.

Jasenmaaran kehitys

Kirkon tilastopalvelussa (www.kirkontilastot.fi) on julkaistu ennuste jasenmaaran kehityksesta koko
kirkon tasolla ja myds seurakunnittain. Ennuste perustuu Tilastokeskuksen vdestdennustee-seen ja
toisaalta seurakuntien aikaisempaan jasenkehitykseen. Ennusteen mukaan koko kirkon tasolla
jasenmaara vahenee noin 6,9 %:a vuoteen 2028 saakka vanhenevan ikdrakenteen ja kirkosta
eroamisten vuoksi. Pidemman aikavdlin ennusteessa jasenmaaran arvioidaan laskevan vajaa 10
prosenttia vuoteen 2030 ja noin 21 prosenttia vuoteen 2040 mennessa.

Tornion seurakunnan jasenmaara oli 15.268 henkil6a tammikuussa 2024, lokakuussa 2024 jasenia
oli 15.078. Vuodelle 2025 ennuste on 14.675 jasenta.

Henkilostokulut

Henkilostokulut ovat 2.982.801 euroa (TA 2024 summa oli 2.861.208 euroa). Palkankorotuksiin on
varauduttu 3,0 %: n korotuksella. Henkil6stokulujen osuus kirkollisverotuloarviosta 66,0 %.

Suorituslisa

Kirkon virka- ja tydehtosopimukseen kuuluva harkinnanvarainen palkanosa (Hava) on poistunut
31.12.2019. Tilalle on tullut 1.1.2020 lukien eurom&aradinen suorituslisa (KirVESTES 26 §).

Suorituslisa on vyleiseen palkkausjarjestelmaan sisdltyva palkanosa, jota voidaan maksaa
tyontekijalle taman tyosuorituksen perusteella. Koska suorituslisdan maksaminen perustuu
tyontekijan tyosuoritukseen, sitd ei ole tarkoitus maksaa kaikille tyontekijoille, vaan ainoastaan
niille, joiden tyosuoritus ylittda tydnantajan asettamat arviointiperusteiden rajat.

Suorituslisa on osa kannustavaa palkitsemista ja se perustuu tyontekijalle asetettuihin tavoitteisiin
ja tyonantajan tekemaan tyOsuorituksen arviointiin.

Tornion seurakunnan henkil6sto

Vuoden 2025 talousarvioon on otettu maararahat 49 vakituiselle viran- ja toimenhaltijalle;

e Papit7
e Kanttorit 4 (huomioitu 1 kanttori osa-aikainen 60 %, 4,5 kk)
e Diakoniatyontekijat 6 (1 diakoni 60 % diakoniatyd 40 % lahetystyd, 1 diakoni 55 %)



Nuorisotyontekijat 4

Lastenohjaajat 7 (1 tydosuhde paattynyt ei varata endd maararahaa)

Toimistotyontekijat 7

Hautausmaatyontekijat 3

Seurakuntamestarit 3 (tayttamattomaan toimeen varattu 40 % ja 1 seurakuntamestari 80 %)
Kiinteistopaallikko 1

Kiinteistotyontekija 1

Toimitilahuoltajat 4

Emanta 1

Lisdksi on otettu maadrdrahat sijaisille ja maaraaikaisille tyontekijoille;

e Diakoniatyohon varattu maararaha 45 % vakituinen osa-aikainen

Nuoristyd maardaikainen virka 12 kk. Lisaksi varattu maararaha, koska vakituisilla
tyontekijoilla tydnkuvamuutoksia 1 tydntekija 20 % muu srk-tyo.

Kiinteistotyontekija 5 viikoksi kesalomittajaksi

Kirkonesittelijat 2 kk (Tornion ja Alatornion kirkko)

Hautausmaiden aikuiset kausityontekijat. Alatornion hautausmaa 6,5, Suensaaren
hautausmaa 3, Karungin kirkon ja Huruvaaran hautausmaa 2,5. Maararahat varattu 6
kuukaudelle.

Koululaiset ajalle 1.6 —31.7.2025, 2 viikon jaksoissa tdydella tyoajalla. Alatornion
hautausmaa 4 koululaista, Suensaaren hautausmaa 2 koululaista, Karungin kirkon ja
Huruvaaran hautausmaa 1 koululainen.

Rippikoulutydlle, 9 leiria

emanta 3 kuukautta

siivous, tiskarit 2/leiri tyoaika 6 tuntia/pv/tiskari

yovalvojat

leiriavustaja/kesateologi 2 kpl 3 kuukautta

YV VY

Koulutusmaararahat henkildstolle

Tornion seurakunnassa on jokaiselle vakituiselle tyontekijalle tai pitkdaikaiselle sijaiselle varattu
250 € koulutukseen, mikali koulutusta ja kustannuksia ei ole tiedossa. Koulutussuunnitelmia on
kuitenkin laadittu ja henkil6ston koulutuspalveluiden maararaha vuodelle 2025 on 30.524 euroa
(sisaltaa koulutukset, matkat, yopymiset ja padivarahat)

Maksut kirkon keskushallinnolle

Kirkon keskusrahastomaksu, 6,5 %
Laskennallisen kirkollisveron perusteella maaraytyva Kirkon keskusrahaston perusmaksu on 6,5 %.
Tornion seurakunnan kirkon keskusrahastomaksu on noin 168.474 euroa vuonna 2025.

Eldkerahastomaksu, 5 %

Kirkollisveron perusteella maaraytyva elakerahastomaksu on 5 %. Maksu on pysynyt samana vuodesta
2018 alkaen eikd maksuun esitetd muutosta mydskddn vuodelle 2025. Tornion seurakunnan
elakerahastomaksu on noin 194.388 euroa vuonna 2025.



Verotuskustannukset

Seurakuntataloudet maksavat lain Verohallinnosta (30 §) mukaisesti verotuskustannuksina 3,2
prosenttia Verohallinnon toimintamenoista. Yksittdisen seurakuntatalouden verotuskustannusten
laskentaperusteet maaraytyvat puolestaan lain 31 §&:n mukaan. Verohallinnon antaman
ennakkotiedon mukaan seurakuntien osuus olisi yhteensa noin 14,2 miljoonaa euroa. Seurakunnat
maksoivat verotuskustannuksia 13,7 milj. euroa vuonna 2023. Verotuskustannusosuus peritdan
seurakunnilta neljdssa erdassa maalis-, kesa-, syys- ja joulukuun kausitilityksien yhteydessa. Tornion
seurakunnan verotuskulut ovat 59.371 euroa vuonna 2025.

Kiinteistéjen korjausesitykset

Kiinteistdjen kayttotalouden korjausesityksia on vuoden 2025 talousarviossa yhteensa 104.469
euroa (liite 3).

Investoinnit

Vuoden 2025 investointimenot ovat yhteensa 65.005 euroa (liite 4). Tulorahoitus ei riitd vuoden

2024 investointeihin vaan ne joudutaan rahoittamaan sdastoilla tai edellisten vuosien ylijaamilla.

Kalustehankinnat
Kalustehankinnat vuodelle 2025 ovat 18.080 euroa.

Retket

Retkia jarjestetaan kaikenikaisille seurakuntalaisille, talousarviossa oleva maararaha 8.833 euroa.
Taloussuunnitelmavuodet 2025 ja 2026

Kirkollisverotuloennuste vuodelle 2026 on 4.603.000 ja vuoden 2027 ennuste on 4.644.000 euroa.
Vuonna 2026 valtionrahoitusta arvioidaan saatavan 381.521 euroa ja vuoden 2027
valtionrahoituksen osuuden arvioidaan pysyvdaan samalla tasolla.

Henkilostokulut on laskettu samansuuruisiksi kuin vuoden 2025 talousarviossa.

Taloussuunnitelmavuoden 2026 vuosikate olisi 380.172 euroa, poistot -356.209 euroa, tilikauden
tulos 23.963 euroa. Ylijaama 112.154 euroa.

Vuoden 2026 investoinnit 351.751 euroa ja vuoden 2027 investoinnit 454.549 euroa.

Ymparistodiplomi

Ymparistodiplomi on voimassa 2021-2025.
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Kustannusten kohdistaminen

Kokonaiskustannusten selvittamiseksi tilinpaatoksessa kohdennetaan tukitoimien (Kiinteistotoimi,
Yleishallinto) menot kaksivaiheisesti seurakunnallisiin tehtaviin ja hautatoimeen alla olevan
kaavion mukaisesti. Taloussuunnitelmassa kustannusten kohdentamisia ja vyorytyksia ei ole
tehty, koska ne eivat ole sitovia.

Kustannuslaskennassa kohdennetaan seurakuntien hengelliselle toiminnalle myds tukitoimien
kustannukset. Yleishallintoon jaa vain kirkonkirjojen pito ja Kiinteistétoimeen maa- ja metsatalous
seka sijoitusmielessa hankitut asunto-osakkeet. Mikali seurakunnalla on sijoitusluonteisia
omaisuuseria, (esim. asunto-osakkeet) vyorytetdan niihinkin yleishallinnon menot (ei sis.
kirkonkirjojenpitomenoja).

1.Tehtdvaalueita laskutetaan sisdisesti aiheuttamisperiaatteen mukaan kiinteistémenaoilla.

1PL 2PL 4PL 5PL
Seurakunnalliset )
Yleishallinto . Hautaustoimi Kiinteistotoimi
tehtavat
— |Kiinteisto 1
H\\ Kiinteisto 2
Kiinteisto 3 jne.
Jaljelle jaa omaisuuserat: - maa- ja metsatalous
- osakkeet

2.Yleishallinnon nettomenot vyorytetadan “hengelliseen tyéhén”, hautatoimeen seka
omaisuuseriin. Verotuskuluja ei vyéryteta hautaustoimeen.

1PL 2PL 4PL SPL

Seurakunnalliset

Yleishallinto . Hautaustoimi Kiinteistotoimi
tehtavat

- hallintoelimet /
- henkilosto- ja tal.hallinto

- kirkkoherranvir.

- muu yleishallinto

- keskusrahastomaksut

- verofuskulut

Jaljelle jaa:
- kirkonkirjojenpito
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Talousarviovalmistelussa ei ole tehty kustannusten kohdistuksia eika vyorytyksia, koska ne eivat
ole sitovia. Tilinpaatoksessa ne tehdaan ja silloinkin ovat vain informatiivista tietoa. Menojen
nettosummat ilmoitetaan kohdentamisen, sisdisen laskutuksen ja vyorytyksen jalkeen

tydalakatteina.

Talousarvion sitovuus

Talousarvion sitovuus on taloussdannon 3 §:n mukainen.

Kirkkovaltuusto paattaa maararahojen sitovuustasosta seuraavasti;

Nettomaardinen sitovuustaso on kdyttétaloudessa kirkkovaltuustoon nahden paaluokkataso ja
investoinneissa hankekohtainen.

1 PAALUOKKA
YLEISHALLINTO

2 PAALUOKKA

9. INVESTOINNIT (hankekohtainen)

4 PAALUOKKA
SEURAKUNNALL.TOIMINTA HAUTAUSTOIMI

5 PAALUOKKA
KIINTEISTOTOIMI

Nettomaardinen sitovuustaso on kiyttétaloudessa kirkkoneuvostoon ndhden seuraava;

1 PAALUOKKA
YLEISHALLINTO
Hallintoelimet
Talous- ja
henkilostohallinto
Kirkonkirjojenpito
Kirkkoherranvirasto
ja muu yleishallinto

2 PAALUOKKA
SEURAKUNNALL.TOIMINTA
Yleinen seurakuntaty®
Tiedotus ja viestinta

Musiikki
Lapsi- ja nuorisotyo

Diakonia- ja ldhetysty®

Muu seurakuntatyo

4 PAALUOKKA
HAUTAUSTOIMI
Hautausmaahallinto
Hautausmaakiinteistot

Varsinainen hautaustoimi
Haudanhoitosopimukset

5 PAALUOKKA
KIINTEISTOTOIMI
Kiinteistohallinto
Kirkot

Seurakuntatalot
Leirikeskus

Maa- ja
metsatalous
Osakehuoneistot
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2.  TALOUSARVION VASTUUHENKILOT JA TILIVELVOLLISET

Kaikkiin saapuneisiin laskuihin ja muihin menotositteisiin tai niiden liitteisiin merkitaan tiedot
tavaran tai palvelun vastaanotosta, asiatarkastuksesta, hyvaksymisesta ja maksatusluvasta.
Merkinnat tehddan sahkoisesti Kipan jarjestelmassa.

Taloussdanto6 12 §
Tyoaloittain osto- ja myyntilaskujen hyvaksyjista:

Kirkkoherra:
Kirkkovaltuusto
Kirkkoneuvosto
Kirkonkirjojenpito
Kirkkoherranvirasto
Jumalanpalveluselama
Hautaan siunaaminen
Muut kirkolliset toimitukset
Muut seurakuntatilaisuudet
Tiedotus ja viestinta
Musiikkityo

Perheneuvonta

Sielunhoito

Muu seurakuntaty6
Sairaalasielunhoito
Aikuistyo

Evankelioiminen
Yhteiskunnallinen tyo
Yhteisvastuukeradys

Lisaksi kirkkoherra hyvaksyy talouspaallikon laskut.

Johtava nuorisotyonohjaaja:
Partiotyo

Pyhakoulutyo
Varhaisnuorisoty6
Nuorisotyo

Koulutyo

Oppilaitostyo

Rippikouluty6

Johtava diakoniatyontekija:
Diakoniaty6

Vammaistyo

Palveleva Puhelin
Kansainvalinen diakonia
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Kappalainen nro 1
Kehtoluokkaty®
Varhaiskasvatus

Seurakuntapastori (Mauri Laakso)
Lahetystyo
Tiekirkko

Talouspaallikko
Tilintarkastus
Taloustoimisto
Yhteistyotoimikunta
Ympadristotoimikunta
Hautaustoimi
Kiinteistotoimi
Rahoitustoimi
Investoinnit

Talouspaallikkd hyvaksyy kirkkoherraa koskevat laskut. Kn 4.11.2015 § 199.
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Kirkkovaltuusto

Mirja-Liisa Lindstrém

Yleiskatsaus

Kirkkovaltuustoon on valittu seurakuntavaaleissa 27 jasenta kaudelle 2023 - 2026.

Kirkkovaltuuston kokoonpano 1.1.2023 alkaen:

- Arolaakso Sari

- Frantti Merja

- Hannuniemi Jari
- Harjuoja Karoliina
- Huhta Osmo, pj.

- Hurtig Erkki

- Hyry Liisa

- Juntti Outi

- Juusola Nina

- Kallio Johanna

- Kanto Eija

- Karhu Arja

- Keindanen Minna
- Keranen Anne, varapj.

- Kuismanen Laura
- Karenlampi Toini
- Lummi Raija

- Marttila Samra
- Puotila Helena

- Regina Juhani

- Salmi Markku

- Sutinen Kari

- Sorjanen Merja

- Vaaraniemi-Huikari Elsa
- Viitavaara Juhani
- Vuollo Saimi

- Ylitalo Marja

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025

TOTEUTUS / Kirkkovaltuusto

Usko — nostamme sanoman esiin.

Toivo — kohtaaminen koskettaa.
Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja
itseemme.

Kohtaamisen seurakunta.

Kirkko tunnustaa sitd Raamattuun perustuvaa
kristillista uskoa, joka on lausuttu kolmessa
vanhan kirkon uskontunnustuksessa seka
luterilaisissa tunnustuskirjoissa. Kirkon
tunnustus ilmaistaan [lahemmin
kirkkojarjestyksessa.

Tunnustuksensa mukaisesti kirkko julistaa
Jumalan sanaa ja jakaa sakramentteja seka
toimii muutenkin kristillisen sanoman
levittamiseksi ja lahimmaisenrakkauden
toteuttamiseksi. KL 1:2 §

Seurakunta toteuttaa kirkon tehtavaa
huolehtimalla jumalanpalvelusten pitamisesta,
sakramenttien toimittamisesta seka muista
kirkollisista toimituksista, kristillisesta
kasvatuksesta ja opetuksesta, sielunhoidosta,
diakoniasta, ldhetystyosta ja muista
kristilliseen sanomaan perustuvista julistus- ja
palvelutehtavista. KL3:1 §

TAVOITTEET 2025

KEINOT (mitattavia)

Seurakunnan hallintoa hoitavat
kirkkovaltuusto, kirkkoneuvosto tai
seurakuntaneuvosto ja niiden jaostot,

johtokunnat seka seurakunnan viranhaltijat.

Kirkkovaltuusto kayttda seurakunnan
paatosvaltaa kirkkolain ja kirkkojarjestyksen
ohjeistuksen mukaisesti.
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Kirkkovaltuusto kayttdaa seurakunnan
padatosvaltaa. KL3:4ja5§

TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA
ULK.T.KATE Kokoukset Pykalat Aloitteet
TP 2019 -24 352 4 59
TP 2020 -17 821 3 43
TP 2021 -33 533 4 80 1
TP 2022 -35193 2 40
TP 2023 -23 694 4 57 4
TA 2024 -19731
TA 2025 -30377

Kirkkoneuvosto

Mirja-Liisa Lindstréom

Yleiskatsaus

Kirkkoneuvostossa on 8 jasenta puheenjohtajan lisaksi. Puheenjohtajana toimii kirkkoherra.
Kirkkovaltuusto nimeaa vuoden 1. kokouksessaan varapuheenjohtajan ja hanelle
henkil6kohtaisen varajasenen kaudelle 2025-2026. Lisaksi valtuusto nimeda neuvostoon 7
varsinaista jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025

TOTEUTUS / Kirkkoneuvosto

Usko — nostamme sanoman esiin.

Toivo — kohtaaminen koskettaa.
Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja
itseemme.

Kohtaamisen seurakunta.

Kirkkoneuvosto, jollei toisin saadeta tai
maarata:

1) johtaa yleisesti seurakunnan toimintaa;
2) valvoo seurakunnan etua, edustaa
seurakuntaa ja kayttda sen puhevaltaa
tuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa;
3) johtaa seurakunnan hallintoa ja viestintaa
seka seurakunnan talouden ja omaisuuden
hoitoa;

4) tekee seurakunnan puolesta sopimukset ja
muut oikeustoimet KL3: 10 §

TAVOITTEET 2025

KEINOT (mitattavia)

Luottamushenkil6t ja koko seurakunnan
hallinto ovat mukana toteuttamassa ja
kantamassa vastuuta seurakunnan toiminnan
edellytyksista.

Seurakunnan hallinnon, tyontekijoéiden,
toimijoiden ja yhteistyotahojen yhteytta
pyritdan lisdamaan.

TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA

ULK.T.KATE Kokoukset Pykalat Aloitteet
TP 2019 -56 644 14 282 §:aa 0
TP 2020 -59 592 14 244 §:a3 0
TP 2021 -95 376 12 227 §:aa 2
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TP 2022 -147 921 12 227 §:3a 0
TP 2023 -145 148 14 256 §:3a 2
TA 2024 -115 855
TA 2025 -104 874

Talous- ja henkildstohallinto

Talouspaallikko

Yleiskatsaus

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025 TOTEUTUS / Talous ja henkilostéhallinto

Usko — nostamme sanoman esiin.
Toivo — kohtaaminen koskettaa.

Palvellaan kaikkia seurakuntalaisia ja

Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja

itseemme.

Kohtaamisen seurakunta.

henkilokuntaa mahdollisimman hyvin.

Ohjataan ja opastetaan tyontekijoita talous-
ja henkilostéhallintoon liittyvissa asioissa.

TAVOITTEET 2025

KEINOT (mitattavia)

Luoda seurakunnalle edellytyksia hoitaa
tehtdvia ja suoriutua velvollisuuksistaan.

Aikataulut.

TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA
ULK.T.KATE

TP 2019 -260 257

TP 2020 -265 593

TP 2021 -251 510

TP 2022 -325 262

TP 2023 - 382 269

TA 2024 -258 893

TA 2025 -271 119

Yhteistyotoimikunta

Tyosuojelupaallikké Osmo Simonen

Yleiskatsaus

Yhteistyotoimikuntaan kuuluu tyénantajan edustajina tyosuojelupaallikkd Osmo Simonen ja
kirkkoherra Mirja-Liisa Lindstrom. Tyontekijoiden edustajia ovat Oscar Toivanen luottamusmies
Juko ry, Marika Rahkonen, tyosuojeluvaltuutettu ja luottamusmies Kirkon alan unioni, Anne
Mommo luottamusmies Kirkon alat ry. Lisiksi talouspaallikkod Tuire Ofverberg.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025

TOTEUTUS / Yhteistyotoimikunta

Usko — nostamme sanoman esiin.

Toivo — kohtaaminen koskettaa.
Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja
itseemme.

Kohtaamisen seurakunta.

Yhteistyotoimikunta edistda tyonantajan ja
tyontekijoiden vélista vuoropuhelua ja
tyontekijoiden hyvinvointia.

TAVOITTEET 2025

KEINOT (mitattavia)
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Tybnantaja tukee tyontekijoiden vapaa-ajalla
tapahtuvaa liikunta- ja kulttuuriharrastusta ja
hyvinvointia. Toteutus Smartum-edun avulla.
Tybnantaja tukee tyontekijoiden
lounasruokailua osallistumalla kustannuksiin.
Jarjestetaan virkistyspaiva.

Annetaan Smartumit.

Tuetaan lounasruokailua ajantasaisen
verotusarvon mukaisesti.
Jarjestetdan virkistyspaiva.

TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA
ULK.T.KATE Kokoukset
TP 2019 -57 209
TP 2020 -53774 3
TP 2021 -51 247 5
TP 2022 -75 156 3
TP 2023 -69 693 8
TA 2024 -74 290 7
TA 2025 -83 090

Ymparistotoimikunta

Osmo Simonen

Yleiskatsaus

Koollekutsuja ja puheenjohtaja Osmo Simonen. Muut jasenet: Jarmo Lampinen, Pertti Hurtig,
Heidi Namuhuya, Marika Rahkonen, Aila Ylinara, Sanna Rahkala, Anne Martin ja Oscar Toivanen

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025

TOTEUTUS / Ymparistotoimikunta

Usko — nostamme sanoman esiin.

Toivo — kohtaaminen koskettaa.
Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja
itseemme.

Kohtaamisen seurakunta.

Toimitaan ymparistodiplomin ohjeiden ja
tavoitteiden mukaisesti kaikessa seurakunnan
toiminnassa.

TAVOITTEET 2025

KEINOT (mitattavia)

Mahdollistetaan ymparistoystavallinen
toiminta seurakunnan kaikissa toimipisteissa ja
kaikilla tydmuodoilla esim. kierratyspisteet,
kimppakyydit, sahkoéisen viestinnan
edistdminen, energiaystavallisyyden
edistdminen ja hiilineutraalisuuden

Ohjeistetaan tyontekijoita toimimaan
ympadristédiplomin mukaisesti
ymparistoasioissa.

edistaminen.
TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA
TALOUS TOIMINTA
ULK.T.KATE Kokoukset
TP 2019 -1032
TP 2020 -1782 3
TP 2021 -465 3
TP 2022 -659
TP 2023 0 2
TA 2024 -400 5
TA 2025 -400
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Kirkonkirjojenpito

Mirja-Liisa Lindstrom

Yleiskatsaus

Tornion seurakunta liittyi 1.1.2022 alkaen Oulun aluekeskusrekisteriin, joka hoitaa

jasenrekisterin yllapitoon liittyvat tehtavat: tiet

okantatarkistukset, kirkollisten toimitusten

rekisterdinnit seka todistusten antamiset jasentietojarjestelmasta ja vanhoista kirkonkirjoista.
Toimituslomakkeet lahetetadn turvapostilla skannattuna aluekeskusrekisteriin ja alkuperaiset

seurakuntamme arkistoi. Asiakkaita neuvotaan

ja autetaan sukuselvitysten/virkatodistusten

tilaamisessa seka toimituksiin liittyvien lomakkeiden tayttamisessa.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025

TOTEUTUS / Kirkonkirjojenpito

Usko — nostamme sanoman esiin.

Toivo — kohtaaminen koskettaa.
Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja
itseemme.

Kohtaamisen seurakunta.

Kohdataan ja palvellaan asiakkaita toimituksiin
liittyen.

TAVOITTEET 2025

KEINOT (mitattavia)

Sujuva yhteistoiminta aluekeskusrekisterin ja
asiakkaiden kanssa.

Toimituslomakkeiden tarkistaminen ja
tdydentaminen ennen aluekeskusrekisteriin
toimittamista. Asiakkaiden opastaminen ja
auttaminen.

TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA

ULK.T.KATE | Jasenmaara Liittyneet Eronneet
TP 2019 -30 139 16 603 76 289
TP 2020 -33 109 16 369 71 185
TP 2021 -30673 16 022 86 263
TP 2022 -60 648 15679 67 271
TP 2023 -5089 15279 78 229
TA 2024 -19 994
TA 2025 -18 100

Kirkkoherranvirasto

Mirja-Liisa Lindstrém

Yleiskatsaus

Kirkkoherranvirasto palvelee kaikenikaisia ihmisia, jotka eri elamanvaiheissa tarvitsevat

seurakunnan palveluja. Kirkkoherranvirastossa

hoidetaan mm. toimitusten sopimiset, henkil6- ja

tilavaraukset, asiakaspalvelua, tilastointia seka toiminnan tiedottamiseen liittyvia

monimuotoisia tehtavia.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025

TOTEUTUS / Kirkkoherranvirasto

Usko — nostamme sanoman esiin.
Toivo — kohtaaminen koskettaa.

Kohdataan asiakkaita toimituksia sovittaessa
ja muissa tilanteissa. Pyritaan
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Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja
itseemme.
Kohtaamisen seurakunta.

mahdollistamaan asioiden sujuva hoituminen
asiakkaiden, eri yhteistyotahojen ja
tyontekijoiden kesken.

TAVOITTEET 2025

KEINOT (mitattavia)

Palveluiden hoitaminen asiakkaita ja
seurakunnan toimintaa tukevalla tavalla.

Palvelua hoidetaan viraston aukioloaikana
ma-pe klo 9-15 asiakaskohtaamisina,
puhelimitse ja sahkopostilla.

TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA

ULK.T.KATE Siunaukset Vihkimiset Kasteet
TP 2019 -83 700 207 37 170
TP 2020 -93 687 197 45 135
TP 2021 -107 502 204 27 143
TP 2022 -105 936 225 29 135
TP 2023 -140 479 219 28 123
TA 2024 -141 357
TA 2025 -153 333
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4.  SEURAKUNNAN HENGELLINEN TOIMINTA

Kriisityo

Katja Konttajarvi

Yleiskatsaus

tyontekijoita.

Muut vastuunkantajat: Mirja-Liisa Lindstrom, HeHu-ryhma

Tornion seurakunnassa on HeHu-ryhma, joka aktivoituu suuronnettomuus- ja kriisitilanteissa.
Seurakunta huolehtii yhteistydssa Kemin seurakunnan kanssa kriisipuhelimesta, joka on
viranomaiskayttoon. Kriisitydssa on mukana HeHu-ryhman lisdaksi myds muita seurakunnan

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025

TOTEUTUS / Kriisityo

itseemme.
Kohtaamisen seurakunta.

Usko — nostamme sanoman esiin.
Toivo — kohtaaminen koskettaa.
Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja

Usko-Toivo; Kirkon ja Tornion seurakunnan
tyontekijoiden tehtava on pitaa uskoa ja toivoa
aina ylla erilaisissa kriisi tilanteissa.
Rakkaus; Tornion seurakunnan tyontekijat
tukevat vaikeuksien keskelld olevaa seka
kaytannollisten asioiden hoidossa etta
henkisessa selviamisessa.

Kohtaaminen; Annetaan Henkista ensiapua
kriisityossa asiakkaille ja myos muille
pelastustehtavissa olleille tyontekijoille
tarvittaessa.

TAVOITTEET 2025

KEINOT (mitattavia)

1. Kriisivalmius Tornion seurakunnassa
2. Yhteistyd muiden toimijoiden kanssa
paikkakunnalla ja valtakunnallisesti

1. Pidetdan ylla toimiva ja ammattitaitoinen
kriisivalmius ja kriisipuhelin pdivystys. Otetaan
huomioon tyontekijoiden jaksaminen;
koordinoimalla, tiedottamalla ja kouluttamalla
omaa ryhmaa ja henkil6stoa. Paivitetdaan
valmiussuunnitelmaa tarpeen mukaan.

2. Tehdaan yhteisty6ta muiden kriisityota
tekevien kanssa, suunnitellaan mm.
seurakunnan suruty6ta ottaen huomioon
muut toimijat. Tiedotus ja yhteydenpito
muihin toimijoihin.

TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS

TOIMINTA

ULK.T.KATE

TP 2019

TP 2020

TP 2021

TP 2022

TP 2023

TA 2024

TA 2025
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Jumalanpalveluselama

Mirja-Liisa Lindstrom

Yleiskatsaus

Seurakunta toteuttaa kirkon tehtavaa huolehtimalla jumalanpalvelusten pitdmiseta,
sakramenttien toimittamisesta seka muista kirkollisista toimituksista, kristillisesta kasvatuksesta
ja opetuksesta, sielunhoidosta, diakoniasta, |ahetystydsta ja muista kristilliseen sanomaan
perustuvista julistus- ja palvelutehtavista. KL 3 1§
Jumalanpalvelus on koko seurakunnan toiminnan sydan.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025

TOTEUTUS / Jumalanpalveluselama

Usko — nostamme sanoman esiin.

Toivo — kohtaaminen koskettaa.

Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja

itseemme.

Kohtaamisen seurakunta.

Jumalanpalveluksen tehtava on tuoda
evankeliumin sanoma jokaisen ulottuville.
Siind tuodaan toivon nakoéaloja ihmisen eri
elamantilanteisiin.
Jumalanpalveluksen tarkoituksena on
muistuttaa rakkauden kaksoiskadskysta ja
Jumalan rakkaudesta jokaista ihmista kohtaan.
Jumalanpalveluksessa Jumala kohtaa ihmisen
ja ihminen Jumalan, seka toinen ihminen

toisen ihmisen.

TAVOITTEET 2025

KEINOT (mitattavia)

Jumalanpalvelukset toteutetaan kirkon
tunnustuksen mukaisesti, monimuotoisesti ja

esteettomasti.

Alatornion, Karungin ja Tornion kirkossa, seka
Arpelan seurakuntakodilla kerran
kuukaudessa. Lisdksi pidetaan
luontojumalanpalveluksia.

Jumalanpalvelustiimin muodostaa papit,
kirkkomuusikot, suntiot ja maallikkoavustajat.
Pyritdadn pitamaan monimuotoisia
jumalanpalveluksia, seka perhe-, luonto- ja

erityisjumalanpalveluksia.

TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA

ULK.T.KATE | Alatornio Tornio Karunki Arpela/luonto
TP 2019 -237971 58 54 30 8/3
TP 2020 -297 508 62 36 24 6/4
TP 2021 -219 309 52 42 22 5/2
TP 2022 -239 747 78 79 31 15/10
TP 2023 -231710 yht. 219 jumalanpalvelusta srk:n tiloissa 14/8
TA 2024 -220760
TA 2025 -234 819

Hautaan siunaaminen

Mirja-Liisa

Lindstrom

Yleiskatsaus

Hautaustoimi on seurakuntien valtion seurakunnille velvoittama lakisdateinen tehtava.
Hautaan siunaaminen on kirkollisiin toimituksiin kuuluva lakisdateinen tehtdva. On kirkon
etuoikeus olla saattelemassa vainajaa hanen viimeiselld matkallaan ja samalla olla tukemassa ja
opastamassa hanen omaisiaan surutyossa.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025

| TOTEUTUS / Hautaan siunaaminen
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Usko — nostamme sanoman esiin.

Toivo — kohtaaminen koskettaa.
Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja
itseemme.

Kohtaamisen seurakunta.

Hautaan siunaaminen toimitetaan uskoen
ylésnousseeseen Vapahtajaan.

Omaisille pyritaan tuomaan iankaikkisen
elaman toivoa.

Jumala on rakkaudessaan antanut meille kaikki
laheisemme.

Seurakunnan tyontekijat ovat kukin omalla
tyopanoksellaan lasna omaisten surussa ja sen
jalkihoidossa.

TAVOITTEET 2025

KEINOT (mitattavia)

Olla omaisten tukena, kun laheinen on kuollut.
Tukea heita surutydssa elamassa eteenpain.

Omaiset kohdataan ja heitd opastetaan ennen
siunausta ja tarvittaessa myos sen jalkeen.
Heidan kanssaan kdydaan toimituskeskustelu
ja kerrotaan mahdollisuudesta osallistua
sururyhmaan.

TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA
ULK.T.KATE Siunauksia
TP 2019 -120 382 207
TP 2020 -112 440 197
TP 2021 -125 275 204
TP 2022 -137 683 225
TP 2023 -141 914 214
TA 2024 -142 627
TA 2025 -150 716

Muut kirkolliset toimitukset

Mirja-Liisa Lindstrom

Yleiskatsaus

Sakramenttien (kasteen ja ehtoollisen) lisaksi muita kirkollisia toimituksia ovat konfirmaatio,
avioliittoon vihkiminen, avioliiton siunaus seka elamantilanteisiin liittyvat rukoushetket.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025

TOTEUTUS / Muut kirkolliset toimitukset

Usko — nostamme sanoman esiin.

Toivo — kohtaaminen koskettaa.
Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja
itseemme.

Kohtaamisen seurakunta.

Jumalan lahestyy ihmista sanan ja
sakramenttien kautta.

Kasteessa henkilo liitetaan kirkon ja Jumalan
yhteyteen.

Elaman taitekohdissa ihmiset tulevat
hakemaan seurakunnalta siunausta, esim.
avioliittoonvihkiminen ja kotien rukoushetket
elaman iloissa ja suruissa.

TAVOITTEET 2025

KEINOT (mitattavia)

Jumalan rakkaus tulee todeksi jokaisen elaman
arjessa ja juhlassa.

Kirkolliset toimitukset toimitetaan kirkko-
jarjestyksen mukaisesti ihmistd kuunnellen,
hdanen elamdassdaan myota elden.

TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA

| TALOUS TOIMINTA
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ULK.T.KATE Kasteet Vihkimiset Aviol. siun. Rukoushetk.

TP 2019 -78 615 170 37 2

TP 2020 -87 387 135 45 4

TP 2021 -109 216 143 27 1 27
TP 2022 -113431 135 29 3 25
TP 2023 -109 638 123 28 0 0
TA 2024 -111 325

TA 2025 -116 271

Aikuistyo

Mirja-Liisa Lindstrom

Yleiskatsaus

Muut vastuuhenkil6t: Aila Ylinara, Marjut Seppald. Oscar Toivanen
Tyoikaisille suunnattua seurakunnan toimintaa. Heitd kutsutaan aktiivisesti osallistumaan

vhdessa tekemisen kautta seurakunnan toimintaan; jumalanpalveluksiin, kuorotoimintaan,
miesten ja naisten tapahtumiin sekd muihin seurakuntatapahtumiin.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025

TOTEUTUS / Muut kirkolliset toimitukset

Usko — nostamme sanoman esiin.

Toivo — kohtaaminen koskettaa.

Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja

itseemme.

Kohtaamisen seurakunta.

Nostamme evankeliumin ilosanomaa esiin
erilaisien menetelmien kautta, kuten
raamattupiirit, naisten- ja miestenpaivat.
Kutsumme mukaan ihmisia erilaisissa
elamantilanteissa.
Kohtaamme jokaisen aikuisen yksilona ja
Jumalan luomana.
Luomme tilaisuuksia erilaisille ihmisille
kohtaamiseen ja jakamiseen.

TAVOITTEET 2025

KEINOT (mitattavia)

Vahvistetaan aktiiviseurakuntalaista hdanen
kristityn vaelluksellaan, luodaan vaylia
tavoittaa harvemmin seurakuntayhteydessa

Retket, saunaillat, piirit, yms. ja
projektiluonteiset tapahtumat ja tilaisuudet.

olevia.
TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA

ULK.T.KATE Ryhmat Retket
TP 2019 -29 410 4 1
TP 2020 -28 899 0 0
TP 2021 -32578 0
TP 2022 -55 768
TP 2023 -14 040
TA 2024 -23935
TA 2025 -29 098 1
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Muut seurakuntatilaisuudet

Mirja-Liisa Lindstrom

Yleiskatsaus

Muut seurakunnan tilaisuudet ovat tilaisuuksia, joita ei suoranaisesti ole kohdennettu minkaan
yksittdisen tydomuodon alle. Tallaisia ovat esimerkiksi nuotioillat, laitoshartaudet, tapahtumat eri
puolilla seurakuntaa, etc.

Viime vuosina on seurakunnissa pyritty yha laajempaan tydalat ylittdvaan toimintaan. Tornion
seurakunnassa tasta esimerkkina on esim. Kirkon poyta

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025 TOTEUTUS / Muut seurakuntatilaisuudet

Usko — nostamme sanoman esiin. Usko, toivo ja Jumalan rakkaus ovat kaikille
Toivo — kohtaaminen koskettaa. kuuluva oikeus.

Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja Kohtaamisen seurakunnassa tama toteutuu
itseemme. ihmisten eri elamantilanteissa.

Kohtaamisen seurakunta.

TAVOITTEET 2025 KEINOT (mitattavia)

Seurakunnan tyontekija kohtaa Kotikdaynteja, keskustelu- ja nuotioiltoja,
mahdollisimman monia eri elamantilanteissa | raamattu- ja rukouspiireja, laitoshartauksia jne.
olevia ihmisia.

TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA

ULK.T.KATE | Raamattupiirit | Kotikdayn./Puh. | Laitoshart. Nuotioillat
TP 2019 -66 694 2 77 /- 307 2
TP 2020 -54 845 1 69 / 750 korona 3
TP 2021 -63 357
TP 2022 -68 000 146
TP 2023 -66 822 164
TA 2024 -73 911
TA 2025 -79 544

Tiedotus ja viestinta

Mirja-Liisa Lindstrom

Yleiskatsaus

Muut vastuuhenkil6t: Vappu Virta

Lisaksi viestintatiimi: Mirja-Liisa Lindstrom, Vappu Virta, Heidi Namuhuya, Marika Rahkonen,
Taina Hurtig ja Kirsi Auno seka luottamushenkil6edustajat Erkki Hurtig, Merja Sorjanen ja
Karoliina Harjuoja.

Tiedotus on seurakunnan kaikkien tydémuotojen tarkein tyokalu.

Seurakunnan sanomasta, toiminnasta ja tapahtumista tiedotetaan monipuolisesti. Hyva
viestintd edesauttaa perustyon vaikuttavuutta ja saavutettavuutta. Tehokkaan viestinnan avulla
voidaan tavoittaa mahdollisimman monia kohderyhmia. Monipuolinen viestinta luo positiivista
mielikuvaa eldvasta seurakunnasta.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025 TOTEUTUS / Tiedotus ja viestinta

Usko — nostamme sanoman esiin. Seurakunnan tarkein tehtava on evankeliumin
Toivo — kohtaaminen koskettaa. eteenpadin vieminen.

Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja
itseemme.
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Kohtaamisen seurakunta.

Monipuolisen viestinnan avulla seurakunta
tavoittaa ihmisia paikallisesti ja ympari
maailmaa.

TAVOITTEET 2025

KEINOT (mitattavia)

Tiedotus pyrkii tavoittamaan mahdollisimman
monipuolisesti ja laajasti seurakuntaan
kuuluvia ja kuulumattomia henkil6ita.

Lounais-Lappi -lehdessa julkaistaan
seurakunnan tiedotussivu(t) joka toinen viikko.
Lisaksi toimittaja tekee satunnaisesti artikkelin
seurakunnan toiminnasta. Sosiaalista mediaa
ja verkkosivuja pidetaan ajantasaisina.
Seurakuntatalon infotaulua paivitetaan
saannollisesti.

TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA
ULK.T.KATE limoitukset Julkaisut Suoratoisto
TP 2019 -59 334 37 sivua 1x4 sivua 1
TP 2020 -43 688 35 sivua 1x4 sivua 52
TP 2021 -49 267 36,5 sivua 1x4 sivua 66
TP 2022 -52 510 48 sivua 1x4 sivua 41
TP 2023 -73 089 44,5 sivua - 22 | 4 xkoko sivu
17 x % sivua
TA 2024 -66 670
TA 2025 -73 040
Musiikkity®
Pertti Hurtig

Yleiskatsaus

Muut vastuuhenkilot: Katja Heroja, Taina Hurtig ja Mirjami Tyni

Seurakunnan musiikkityon tavoite on elavoittaa seurakunnan tilaisuuksia. Tehtdvana on
yllapitaa seurakunnan monipuolista musiikkielamaa jumalanpalveluksissa, konserteissa ja
muissa tilaisuuksissa seka huolehtia lapi sukupolvien kayvasta seurakunnan

musiikkikasvatuksesta.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025

TOTEUTUS / Musiikkityo

Usko — nostamme sanoman esiin.

Toivo — kohtaaminen koskettaa.
Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja
itseemme.

Kohtaamisen seurakunta.

1.Musiikkivalinnoilla nostetaan sanoma esiin.
2.Kuunnellaan herkalla korvalla
seurakuntalaisia.

3.Rakasta [ahimmaista niin kuin itsedsi ja
Jumalaa yli kaiken.

4.0llaan helposti [ahestyttavia.

TAVOITTEET 2025

KEINOT (mitattavia)

1.Seurakunnan musiikkityon ydintehtdvana on
Jumalan sanan julistaminen musiikin keinoin
kaikissa tilaisuuksissa.

2.Kuorotoiminnan elvyttaminen edelleen
koronan jalkeisesta ajasta.

1.Aktiivisuudella ja musiikkivalinnoilla.
2.Kutsutaan uusia kuorolaisia.
3.Jarjestetaan sisalloltaan erilaisia
musiikkitilaisuuksia eri kokoonpanoissa.
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3.Kanttorit jarjestavat vierailevien konserttien
lisdksi omin voimin musiikkitilaisuuksia
vahintaan kaksi kertaa vuodessa.
TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA

ULK.T.KATE Ryhmat Konsertit Muut tilais. Koulu/laitosv.
TP 2019 -58 682 7 24 28 11/188
TP 2020 -56 993 7 13 13 11/56
TP 2021 -47 966 7 11 34 11/46
TP 2022 -62 270 27 22 4/78
TP 2023 -62 474 7 19 45 11/187
TA 2024 -61 021 7 22 16 9/149
TA 2025 -67 255 7 9/

Kehtoluokkaty®

Marika Rahkonen

Yleiskatsaus

Muut vastuuhenkilot:

Pienen lapsen ja hanen perheensa jumalasuhteen ja seurakuntayhteyden luomista ja

vahvistamista.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025

TOTEUTUS / Kehtoluokkatyo

Usko — nostamme sanoman esiin.

Toivo — kohtaaminen koskettaa.
Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja
itseemme.

Kohtaamisen seurakunta.

Kerromme kasteen merkityksestd, seka
rakastavasta Jumalasta.

Kohdataan jokainen perhe yksilollisesti ja
toivotetaan mukaan seurakuntaan.
Rohkaisemme kummeja ja vanhempia
rukoilemaan lapsen puolesta.

Pidetaan yhteytta perheisiin, myos kasteen
jalkeen.

TAVOITTEET 2025

KEINOT (mitattavia)

Pidetdan kasteen jalkeen yhteytta perheisiin.

Tehdaan seurakunnan toimintaa tutuksi
perheille

Tuetaan vauvaperheiden hengellisyytta

Lahetetdan 1- ja 3-vuotiaille onnittelukortti
seka jarjestetaan 4-vuotiaille
syntymapaivajuhlat

Jatketaan Luukas Lumon tervehdys —paketin
antamista kaikille vastasyntyneille
torniolaisille

Jarjestetdaan vauvakirkkoja ja Ekavauva-ryhmia

TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA

ULK.T.KATE Ryhmat Kerhot Vauvakirkot Tapahtumat
TP 2019 -3419 2 1
TP 2020 -2 975 1 0
TP 2021 -3753 1 0 1 0
TP 2022 -7 131 2 0 1 1
TP 2023 -4 949 2 0 2 1
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TA 2024 -2 870 2 0 2 1

TA 2025 -6 466 2 0 2 1

Varhaiskasvatus

Marika Rahkonen

Yleiskatsaus

Muut vastuuhenkil6t, lastenohjaajat: Tuula Aho, Elina Snellman, Mareena Saarenpaa, Heini

Hakola, Sari Oja seka Marjut Seppala
Pidetaan paivakerhoja 2,5-6 -vuotiaille lapsille.

Pidetaan iltaperhekahvilaa, avoimia perhekerhoja seurakunnan tiloissa ja Perheiden talo ry:n

tiloissa.

Jarjestetdan avointa toimintaa ja tapahtumia lapsiperheille.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025

TOTEUTUS / Varhaiskasvatus

Usko — nostamme sanoman esiin.

Toivo — kohtaaminen koskettaa.
Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja
itseemme.

Kohtaamisen seurakunta.

Pidetdan hartauksia ja puhutaan Jumalasta ja
Jeesuksesta.

Kohdataan jokainen lapsi yksilona ja
arvokkaana omana itsenaan.

Kerrotaan Jumalan rakkaudesta ja opetetaan
[ahimmaisenrakkautta.

Toivotetaan jokainen tervetulleeksi mukaan
toimintaan.

TAVOITTEET 2025

KEINOT (mitattavia)

Opetetaan lapsia tuntemaan rakastava ja
armollinen Jumala.

Tuetaan kotien kristillista kasvatusta

Annetaan laadukasta varhaiskasvatusta ja
harjoitellaan yhdessa erilaisia taitoja

Pidetaan kerhohartauksia. Lauletaan
hengellisia lastenlauluja.

Joka kuukausi perheisiin jaetaan kerhovinkki,
jonka avulla kodeissa voidaan puhua lisaa
kerhossa kasitellyista asioista.

Opetellaan ryhmassa toimimista ja erilaisia
taitoja leikin kautta.

TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA
ULK.T.KATE Perhek./hl6t | Muut Paivak./hl6t | Kirkot/tilais.
ryh./hl6t

TP 2019 -291 054 8/6149 3/50 10/ 100 1/6
TP 2020 -285473 8/1369 5/50 10/ 101 5/7
TP 2021 -303 939 9 /657 2/45 11 /107 5/5
TP 2022 -285954 7 /2991 3/50 10/ 104 5/8
TP 2023 -315 679 8 /4064 3/60 9/96 10/5
TA 2024 -344 509
TA 2025 -348 120 9 3 9 4/5

Pyhakoulutyo

Katja Konttajarvi
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Yleiskatsaus

Muut vastuuhenkil6t: Tarja Rautio

Jarjestetdan kirjepyhakoulua ja kutsutaan henkilékohtaisen kutsukirjeen valitykselld uusia lapsia

mukaan.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025

TOTEUTUS / Pyhdkoulutyo

Usko — nostamme sanoman esiin.

Toivo — kohtaaminen koskettaa.
Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja
itseemme.

Kohtaamisen seurakunta.

Lasten tavoittaminen kirjepyhakoulun avulla.
Tuomme toiminnassa esiin sen, etta jokainen
lapsi on arvokas ja Jumalalle kelpaava.

Edellda mainituin keinoin mahdollistetaan
lapsen osallisuus seurakuntayhteisosta.

TAVOITTEET 2025

KEINOT (mitattavia)

1. Tukee perheita kristillisessa kasvatuksessa.
2. Kutsuu uusia lapsia kirjepyhakouluun.
3.Yllapitaa olemassa olevaa kirjepyhakoulua ja
nettipyhakoulua seurakunnan verkkosivulla.

1. Postitetaan pyhakoulukirjeita

2. Lahetetdan henkilokohtaisia mainoskirjeita
uusille lapsille.

3. Postitetaan kirjepyhakoulukirjeita ja

paivitetdan nettipyhakoulua.

TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA

ULK.T.KATE Kirjeet Tapahtumat | Nettipyhis
TP 2019 -13 302
TP 2020 -12 502 270
TP 2021 -12423 300 36 katselua 6
TP 2022 -13 572 300 5
TP 2023 -14 164 300 6
TA 2024 -14 477
TA 2025 -14 710

Varhaisnuorisotyo

Katja Konttajarvi

Yleiskatsaus

Muut vastuuhenkil6t: Kappalainen Tuuli Kapraali, nuorisotydnohjaajat; Tarja Rautio ja Heidi

Namuhuya

Jarjestetdan alakouluikaisille kerhoja, leireja, verkkomateriaalia (sway), 10-synttarit.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025

TOTEUTUS / Varhaisnuorisotyo

Usko — nostamme sanoman esiin.

Toivo — kohtaaminen koskettaa.
Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja
itseemme.

Kohtaamisen seurakunta.

Alakouluikaisten tavoittaminen verkkolehden
kautta (sway).

Tuomme kaikessa esiin sen, etta
alakouluikdinen on arvokas ja Jumalalle tarkea.
Edellda mainituin keinoin mahdollistetaan
seurakuntalaisten osallisuus
seurakuntayhteisosta.

TAVOITTEET 2025

KEINOT (mitattavia)

1. Verkkolehden markkinoinnin tehostaminen.
2. Yllapidetaan kylilla tapahtuvaa kouluikaisten
toimintaa, muun toiminnan lisaksi.

1.Verkkolehden koodin aktiivisempi jakaminen
kouluikaisille.
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3. Seiskaluokkalaisten seurakuntayhteyden 2.Kerhot, koulutukset, tapahtumat, leirityon
vahvistaminen lisddminen
3. Toteutetaan Tornion kaupungin kanssa
yhdessa seiskojen leiri.
TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA
TALOUS TOIMINTA
ULK.T.KATE Leirit Tapahtumat | Kerhot Vapaa
TP 2019 -66 995 - - - -
TP 2020 -51 073 1 3 6 12
TP 2021 -62 286 3 4 4 14
TP 2022 -65 288 3 3 9
TP 2023 -79 190 5 4 9 13
TA 2024 -86 429
TA 2025 -80 144
Partiotyo

Katja Konttajarvi

Yleiskatsaus

Muut vastuuhenkil6t: Kappalainen Tuuli Kapraali, Nuorisotydénohjaaja Heidi Namuhuya
Seurakunta toimii Tornion partiolippukuntien taustayhteiséna. Yhteistyéhon kuluu yhteisten
tapahtuminen jarjestamista ja partiotyon tukeminen.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025

TOTEUTUS / Partiotyo

Usko — nostamme sanoman esiin.

Toivo — kohtaaminen koskettaa.
Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja
itseemme.

Kohtaamisen seurakunta.

Tuemme lippukuntien jasenilleen tarjoamaa
hengellista kasvatusta. Olemme ldasna partion
toiminnassa vuosittain erityistilanteissa ja
teemme yhteistyota.

TAVOITTEET 2025

KEINOT (mitattavia)

1.Jatketaan taustayhteis6na toimimista
Karungin sirkut ja erdveljet ja Pohjan
tytot ja sissit -lippukunnille. Tuetaan
partiotoimintaa.

2.0sallistumme yhteisvastuukerdykseen
2025

3. Hiippakunta kouluttaa Heidi
Namuhuyasta Kemi-Tornio
rovastikunnan Seppo mestarin.

1.Mahdollistetaan viikkotoiminta
Karungin seurakuntakodilla.
Osallistumme Tahti-tapahtuman
kuljetuskustannuksiin. Vietamme
yhdessa hartaus- ja lauluhetkia.
Osallistumme mahdollisuuksien
mukaan paikallisiin partion
tapahtumapaiviin.

2. Osallistumalla lipaskeraykseen ja
tapahtumiin.

3. Heidi osallistuu Seppo mestari

koulutukseen.

TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA

ULK.T.KATE Erdpartio Karunki Poty ja sissit | Ryhmat
TP 2019 -1 209 60 15 20 -
TP 2020 -7 076 60 15 - -
TP 2021 -3311 32 26 121 11
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TP 2022 -10 587 0 30 115 9
TP 2023 -10 482 0 27 150 8
TA 2024 -11 055 0

TA 2025 -11 158

Rippikoulutyo

Katja Konttajarvi

Yleiskatsaus

Muut vastuuhenkil6t: Jarkko Hannunen ja Tarja Rautio

Annetaan kasteopetusta nuorilahtdisesti tai aikuisen yksilllisen eldmantilanteen huomioon
ottaen. Kuljetaan nuoren tai aikuisen rinnalla hanen pohtiessaan uskon elaman kysymyksia.
Rippikoulussa tuetaan jumalasuhteen ja seurakuntayhteyden syntymista tai niiden
vahvistumista.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025 TOTEUTUS / Rippikoulutyo

Usko — nostamme sanoman esiin. Kerromme Jumalan tavoittavasta rakkaudesta
Toivo — kohtaaminen koskettaa. ja rippikoulusta ainutkertaisena asiana iasta
Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja riippumatta.

itseemme. Kohtaamme rippikoululaiset yksilollisesti ja
Kohtaamisen seurakunta. avoimesti. Ryhmarippikoulun rakennamme

niin, etta kaikenlaisille persoonille on tilaa ja
nuorille tulee kokemus omasta arvokkaasta
osastaan ryhman jasenena.

Tuomme kaikessa esiin sen, etta jokainen on
arvokas omana itsendan ja Jumalalle
sellaisenaan rakas.

Toivotamme nuoret tervetulleeksi
seurakunnan toimintaan sen tarkeina jasenina.

TAVOITTEET 2025 KEINOT (mitattavia)

1. Erilaiset nuoret ja aikuiset kdyvat 1. Tarjotaan erilaisia vaihtoehtoja kayda
rippikoulun. rippikoulu itselleen ja elamantilanteeseen
2. Luoda seurakuntapolkua nuorelle ja hdnen sopivalla tavalla.

perheelleen. 2. Leiririppikoulun etukateisjaksolla

3. Kehittaa rippikoulua yha tutustutaan yhdessa nuorten kanssa
nuorilahtdisemmaksi. seurakunnan elamaan. Kohdataan myos

rippikoululaisten vanhemmat casejen avulla ja
vanhempain vartit ennen leiria.

3. Kysytdan nuorilta. Otetaan heitd mukaan
suunnitteluun ja toteutukseen.

TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA
ULK.T.KATE Leirit Etukat. Osallistujat
jakson
kokoont.
TP 2019 -155 729 8 0 231
TP 2020 -121 641 9 12 238
TP 2021 -154 312 8 40 203
TP 2022 -146 035
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TP 2023 -148 032 9 54 209
TA 2024 -159 878 9 54
TA 2025 -189 139

Nuorisotyo

Katja Konttajarvi

Yleiskatsaus

Muut vastuuhenkil6t: Kappalainen Tuuli Kapraali, Nuorisotydnohjaajat Karoliina Juntti ja Alina

Rantataro.

Nuorisotyd toimii torniolaisten nuorten ja heidan perheidensa hyvdksi. Tuemme nuorten kasvua
aikuiseksi ja seurakunnan yhteyteen. Jarjestamme isoskoulutusta, leireja, erilaisia tapahtumia
seka viikkotoimintaa. Tarjoamme kriisi- ja keskusteluapua. Toiminta on nuorilahtdista ja kaikille
avointa. Nuoret itse ovat mukana toiminnan suunnittelemisessa ja toteutuksessa. Teemme
tyota sielld, missa nuoret ovat. Viestintavalineet mahdollistavat rinnalla kulkemisen nuorten
elamassa myos sosiaalisessa mediassa. Somen kautta tiedotamme toiminnasta ja julkaisemme
mm. hartausmateriaalia. Teemme yhteistyota kotien, paikkakunnan eri toimijoiden ja

naapuriseurakuntien kanssa.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025

TOTEUTUS / Nuorisotyo

Usko — nostamme sanoman esiin.

Toivo — kohtaaminen koskettaa.
Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja
itseemme.

Kohtaamisen seurakunta.

Kohdatessamme nuoria, olemme rohkeasti
srk:n tyontekijoitd. Puhumme nuorilahtoéisesti
Jumalasta.

Toimimme sielld, missa nuoret ovat.
Tavoitamme nuoria myos sosiaalisessa
mediassa. Kaiken kohtaamisen lahtokohtana
on, etta jokainen on Jumalan kuva, rakastettu,
hyvaksytty.

Toiminta on kaikille avointa. Tarjoamme kriisi-
ja keskusteluapua.

Nuoret itse osallistuvat toiminnan
suunnitteluun ja toteuttamiseen.

TAVOITTEET 2025

KEINOT (mitattavia)

1. Nuorildahtoinen isoskoulutusuudistus.
2. Isoskoulutuksen jalkeisen ikdaryhman
tavoittaminen.

3. Nuorilahtoinen tyoote verkossa.

4. Walk in terapian vakiinnuttaminen

1. Isoskoulutuksen kehittamisen jatkaminen.
2. Nuorisotiimi on mukana toiminnan
suunnittelussa ja toteuttamisessa. Jarjestetdan
nuorille avointa toimintaa ja tapahtumia.
3.Nuorisotyotd tehddan sosiaalisessa mediassa
monipuolisesti.

4. Hyvan yhteistyoverkoston
vakiinnuttaminen, vapaaehtoisten
terapeuttien l0ytdminen.

TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA
ULK.T.KATE Isoset Avoin toim. Leirit/osall. Retket
krt
TP 2019 -142 218 85 165 8/- 3
TP 2020 -125 596 87 - - 1
TP 2021 -143 712 86 68 5 1
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TP 2022 -169 121 118 160 6 3
TP 2023 -177 046 170 152 5/230 2/70
TA 2024 -187 617 170 158 5/242 3/90
TA 2025 -202 146

Koulutyo

Katja Konttajarvi

Yleiskatsaus

Muut vastuuhenkil6t: Kappalainen Tuuli Kapraali, nuorisotydnohjaajat; Tarja Rautio, Heidi

Namuhuya, Alina Rantataro ja Karoliina Juntti.
Jarjestetdaan peruskouluissa pdivanavauksia, ko
oppituntipaketteja. Lisaksi jarjestetaan kirkkovi

ulupaivystyksia, ryhmaytyksia ja
erailuja ja kouluvierailuja. Koululaiskirkot

kevaalla ja joulun alla. Ollaan osana koulujen kriisisuunnitelmaa. Ollaan mukana koulujen

projekteissa pyydettdessa.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025

TOTEUTUS / Koulutyd

Usko — nostamme sanoman esiin.

Toivo — kohtaaminen koskettaa.
Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja
itseemme.

Kohtaamisen seurakunta.

Koulukirkot toteutetaan lapsi- ja nuorildahtoisesti
hyodyntden monipuolisia toteutustapoja mm.
draamaa.

Peruskouluikdisten tavoittaminen koulupaivan
aikana.

Tuomme kaikessa esiin sen, etta
peruskoululainen on arvokas ja Jumalalle tarkea.
Edelld mainituin keinoin mahdollistetaan lasten
ja nuorten osallisuus seurakuntayhteisosta.

TAVOITTEET 2025

KEINOT (mitattavia)

1.Kohdataan peruskoululaisia toiminnan
kautta. Yllapidetaan olemassa olevaa
toimintaa; paivanavaukset,
kouluvierailut, koululaiskirkot,
oppituntipaketit.
2. Kotikirkot tutuksi
3. Oppituntipaketteja kehitetdaan

1. Kehitetaan koulutyon sisaltoé nykytilanteeseen
sopivaksi

2. Koululaisjumalanpalveluksien kautta.

3. Kehitetaan luokkatasoisesti
oppituntipaketteja.

TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA

ULK.T.KATE | Kouluvierailut | Koulukirkot | Aamunavauk. | Tuntipak./osall.
TP 2019 -5 800 26 14 89 5/110
TP 2020 -13 008 15 videot 12 38 9/198
TP 2021 -9 584 44 14 40 20/ 440
TP 2022 -10 606 50 14 60 36 /330
TP 2023 -8 205 101 13 69 19/414
TA 2024 -10130 100 13 69
TA 2025 -7 830
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Oppilaitostyo

Katja Konttajarvi

Yleiskatsaus

Muut vastuuhenkil6t: Seurakuntapastori Oscar Toivanen

Oppilaitostyon tavoitteena on tehda seurakunnan oppilaitosty6ta, oppilaitostyontekijoita ja
kotiseurakuntaa tutuksi toisen asteen ja AMK:n opiskelijoille ja opettajille olemalla lasna
oppilaitosten arjessa. Koulujen ja seurakunnan yhteistyon lahtékohtana on kasvatus, jossa
kirkon ja oppilaitosten perustehtavat tukevat toisiaan. Erityisend tehtdavana on tukea ja edistaa
opiskelijoiden saamaa arvokasvatusta sekd hengellistd, henkista ja sosiaalista hyvinvointia.
Oppilaitostyon piiriin kuuluu Lapin ammattikorkeakoulu, Ammattiopisto Lappia, Perapohjolan
Opisto, Tornion yhteislyseon lukio ja Ammattiopisto Luovi. Saannéllinen lasnaolo koululla on
oppilaitostydn perustyota.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025 TOTEUTUS / Oppilaitostyo

Usko — nostamme sanoman esiin.

Toivo — kohtaaminen koskettaa.
Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja
itseemme.

Kohtaamisen seurakunta.

Opiskelijatydssa tarkeinta on opiskelija
hyvinvoinnin tukeminen seka kirkon
perustehtavan suorittaminen. Opiskelijan
kohtaamisessa on lasna aina rakkauden
kaksoiskasky ja opiskelijan niin halutessa myds
usko Jumalaan. Kristillisen sanoman vieminen
kouluille on tehokkainta joulu- ja
padsidisaikoina erilaisissa laulu- tai
hartaustilaisuuksissa.

Olemme lasna opiskelijoiden arjessa erityisesti
kasvokkain, mutta my0s eri sosiaalisten
medioiden kautta.

TAVOITTEET 2025 KEINOT (mitattavia)

1. Tyontekijat viettavat saanndllisesti aikaa
kouluilla ja ottavat rohkeasti kontaktia
opiskelijoihin

2. Vapaaehtoisten opiskelijoiden ja
oppilastoimikuntien kanssa yhdessa
suunnitellaan tapahtumia

3.Tuodaan esille Walk in terapia tyo

1. Henkil6kohtaisten kohtaamisten
lisadntyminen opiskelijoiden kanssa.
2. Matalan kynnyksen tapahtumien
jarjestaminen.

3. Walk in — terapia opiskelijoille

opiskelijoille.

TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA

ULK.T.KATE Kohtaamiset Retket Kerhot Tilaisuudet
TP 2019 -43 166 100 1 30
TP 2020 -28 483 150 0 15
TP 2021 -24 261 150 1 30 17
TP 2022 -17 050 180 1 10 13
TP 2023 -18 552 250 1 10 23
TA 2024 -23110 238 3 10 18
TA 2025 -19 975
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Diakoniatyo

Aila Ylinara

Yleiskatsaus

Muut vastuuhenkildt: diakoniatydntekijat Kirsi Auno, Ritva Eskola, Riikka-Sisko Tapojarvi ja Suvi

Ylimartimo seka seurakuntapastori Jane Fagerstrom

Diakoniaty® on yksi kirkon perustehtavistd. Tyossa kohtaamme torniolaisia ihmisia
henkil6kohtaisissa tapaamisissa seka erilaisissa ryhmatoiminnoissa, ja olemme rinnalla kulkijoina
siind elamantilanteessa missa meita tarvitaan. Tyo on luonteeltaan hengellistd, henkista ja
taloudellisen avun antamista. Tydssa huomioidaan ihmisarvon puolustaminen ja tasavertaisuus
kaiken ikdisten parissa. Eri tehtavissa olevat vapaaehtoiset ovat diakoniatydn iso voimavara.
Somevaikuttaminen on osa perustyota, jolla tiedotetaan, vaikutetaan ja tehdaan
diakoniakasvatusta. Tyota tehdaan yhdessa eri toimijoiden, kolmannen sektorin, yhdistysten ja

kaupungin kanssa.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025

TOTEUTUS / Diakoniaty6

Usko — nostamme sanoman esiin.

Toivo — kohtaaminen koskettaa.

Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja
itseemme.
Kohtaamisen seurakunta.

Yllapidamme kristillisia arvoja sekd sanomaa
kaikki rajat ylittavasta Jumalan rakkaudesta ja
armosta.

Olemme rinnalla kulkijoina ihmisten eri
elamantilanteissa.

Valitdamme toisistamme lahiymparistossa ja
huomioimme myos kaukaiset [dhimmaiset.
Toiminnalla pyritaan luomaan erilaisia
kohtaamisen tilanteita ja tarjotaan
mahdollisuutta osallistua yhteisollisyyden
rakentamiseen.

TAVOITTEET 2025

KEINOT (mitattavia)

1. Diakoniatydn tunnetuksi tekeminen

2. Yhteiskunnallisiin muutoksiin ja
taloudellisiin haasteisiin reagointi

3. Kohtaaminen

Seurakunnan ja sen jdsenten tulee harjoittaa
diakoniaa, jonka tarkoituksena on kristilliseen
rakkauteen perustava avun antaminen
erityisesti niille, joiden hdétd on suurin ja joita
ei muulla tavoin auteta. (KJ 4 luku 3$)

1. Suunnitellaan ja valmistetaan diakoniatydsta
laadukkaita ja monipuolisia materiaalipaketteja
kaytettavaksi eri tilanteissa. Rekrytointi
haasteisiin vastataan tekemalla koulu- ja
oppilaitosvierailuja seka tarjotaan mahdollisuus
tyokokeiluun diakoniatydssa.

2. Jarjestetaan Diakonia-paiva ajankohtaisella
teemalla.

3. Eri elamantilanteissa olevien henkildiden
kohtaaminen vastaanotolla, kotikdaynneilla,
ryhmissa seka erilaisissa tilanteissa. Henkilo
kohdataan hanen lahtékohdistaan ja
ammattitaidolla uskalletaan tarttua esille
nouseviin asioihin.

TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA
ULK.T.KATE | Keskustelut Kotikaynnit Ruokakassit Lahjakortit
TP 2019 -278 810 182 503
TP 2020 -256 844 1080 333 1 800
TP 2021 -252 199 1053 374 1659 102
Muut 40 000 €
avustuk.
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TP 2022 -264 618 1173 284 18 352 39928,71
Keskustelut Keskustelut Keskustelut | Kirkon poyta
muualla kuin | kotikdaynneilla | puhelimessa
kodeissa tai tai verkossa
puhelimessa
TP 2023 -287 287 430 349 334 | 9/714 henk.
TA 2024 -382 964
TA 2025 -394 093

Yhteisvastuukerays

Mirja-Liisa

Lindstrom

Yleiskatsaus

Kerayspaallikkd Riikka-Sisko Tapojarvi. Muut vastuuhenkilot: Oscar Toivanen, Mirjami Tyni,
Marika Rahkonen, Eini Laitinen ja Heidi Namuhuya.

Yhteisvastuukerdys on Suomen evankelis-luterilaisen kirkon vuosittain jarjestama
hyvantekevaisyyskerays. Yhteisvastuukerays keraa rahaa ihmisille, jotka tarvitsevat apua.
Rahalla autetaan monia hadanalaisia ihmisia Suomessa ja ulkomailla. Yhteisvastuukerays haluaa

korostaa, etta jokainen voi auttaa muita ihmisia.

Yhteisvastuu juhlii vuonna 2025 75-vuotista taivaltaan. Yhteisvastuulla on ollut huomattava

merkitys yhteiskunnassamme avun kokoajana ja

valittdjana vuosikymmenien ajan.

Juhlavuonna Yhteisvastuu auttaa nuoria Suomessa ja maailman katastrofialueilla. Varoja
kerataan, jotta nuoret voivat kasvaa turvallisessa yhteisossa, harrastaa ja oppia uusia taitoja.
Nuorilla pitaa olla mahdollisuus unelmoida ja rakentaa hyvaa tulevaisuutta.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025

TOTEUTUS / Yhteisvastuukerays

Usko — nostamme sanoman esiin.

Toivo — kohtaaminen koskettaa.
Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja
itseemme.

Kohtaamisen seurakunta.

Piddmme esilld sanomaa kaikki rajat
ylittavasta Jumalan rakkaudesta ja armosta.
Piddmme esilld keraystad antaen toivoa, ettei
kerdysaiheen koskettamat ihmiset jaa syrjaa.
Jumalan rakkaus meitd kohtaa herattaa
meissa halun toimia ldhelld ja kaukana
olevien ihmisten hyvaksi.

Kohdataan ihmisia yksilo- ja ryhmatilanteissa
ja kaukaiset [ahimmaiset muistetaan
rukouksissa.

TAVOITTEET 2025

KEINOT (mittavia)

Vuoden 2025 kerdysaiheen yllapitaminen ja
toimiminen sen hyvaksi.

Kerayksen nakyvyyden lisdédminen niin
seurakunnan toiminnan sisalla kuin ulospain
suuntautuen.

Pidetaan kerayksen aihetta esilla
seurakunnan toiminnassa, sosiaalisessa
mediassa ja jarjestetaan erilaisia tilaisuuksia
ja tapahtumia varojen kerdaamiseksi.
Tehddan yhteistyota yli tydalojen, eri
jarjestdjen seka kaupungin kanssa. Kerrotaan
kerdyksesta seurakunnan omissa
tiedotuskanavissa ja paikallisissa medioissa.

TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA

ULK.T.KATE | Tilais./Tapaht. | Kolehdit Lipaskerdys Musiikki
TP 2019 0 -/4 1 2 13
TP 2020 0 - 2 - 1
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TP 2021 0 6 3 - 3

TP 2022 0 (10/6) 12 (6) 3

TP 2023 0 19 17 5 3

TA 2024 0

TA 2025 0 19 13 2 4
Sairaalasielunhoito

Mirja-Liisa Lindstrém

Yleiskatsaus

Sairaalasielunhoito tuo evankeliumin sanoman nii

lle, jotka eivat muuten paadse osallistumaan

seurakunnan tilaisuuksiin. Se antaa tilaisuuden ehtoollisen viettoon sairaaloissa, kodeissa ja
palvelukodeissa. Sielunhoitokeskusteluissa pyritddan kuuntelemaan ja kohtaamaan ihmisia eri
elamantilanteissa. Kemi-Tornion rovastikunnalla on yhteinen sairaalapastori. Sairaalapastorin
palkkakulut jaetaan seurakuntien jasenmaarien mukaisella suhteella.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025

TOTEUTUS / Sairaalasielunhoito

Usko — nostamme sanoman esiin.

Toivo — kohtaaminen koskettaa.
Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja
itseemme.

Kohtaamisen seurakunta.

Tuomme jumalan rakkauden ja evankeliumin
sairastavan ihmisen, hdanen ldheistensa ja
hoitohenkilokunnan arkeen.

Tarjotaan mahdollisuutta yksityiseen
keskusteluun, rippiin, sieluhoitoon ja
ehtoollisenviettoon.

Sairaalapappi ja seurakunnan tyontekijat ovat
tavoitettavissa.

TAVOITTEET 2025

KEINOT (mitattavia)

Pappi, sairaalapappi ja/tai kanttori on koti- ja
laitoshoidossa olevien henkildiden, heidan
omaistensa seka henkilékunnan tukena ja
hengellisena apuna. Evankeliumin
armonsanomaa pidetaan esilla.

Sairaalapappi ja seurakunnan tyontekijat ovat
tavoitettavissa koti- ja laitoshoidossa oleville,
heidan laheisilleen ja heidan kanssaan
tyoskenteleville. Jarjestetaan hartauksia, laulu-
ja keskustelutilaisuuksia, seka
yksilokohtaamisia.

TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA
ULK.T.KATE

TP 2019 -17 330

TP 2020 -18 265

TP 2021 -18 720

TP 2022 -19 208

TP 2023 -20 246

TA 2024 -20 780

TA 2025 -20 780
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Palveleva Puhelin

Aila

Ylinara

Yleiskatsaus

Palveleva puhelin on Kirkon keskusteluavun yksi toimintamuoto, ja se on toiminut 60 vuotta.
Palveleva puhelin tarjoaa keskusteluapua erilaisissa eldamantilanteissa oleville soittajille. Usein
auttaa jo se, etta joku kuuntelee. Palvelu on valtakunnallinen ja yhteydenottoihin vastaavat
koulutetut vapaaehtoiset eri puolilta Suomea ja kirkon tyontekijéita. Tornion seurakunnan
puhelinvuoro on kuuden viikon vélein klo 18-21. Kirkon keskusteluavun paaperiaatteina ovat
luottamuksellisuus, nimettomyys ja asiakkaan kunnioittaminen.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025

TOTEUTUS / Palveleva Puhelin

Usko — nostamme sanoman esiin.

Toivo — kohtaaminen koskettaa.
Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja
itseemme.

Kohtaamisen seurakunta.

Palvelevan puhelimen paivystajat kuuntelevat
ja kannattelevat soittajia hengellisten
kysymysten aarella.

Puhelinsoitto on matala kynnys olla yhteydessa
seurakuntaan ja toiseen ladhimmaiseen.
Palveleva puhelin yhdistaa niin auttajat kuin
avuntarvitsijat ympari Suomen.

Kiinnitetdadan huomioita ihmisen kohtaamiseen
puhelimessa sanojen ja puheen kautta.

TAVOITTEET 2025

KEINOT (mitattavia)

1. Paivystadjien tukeminen vapaaehtoistyOssa.

2. Pdivystdjien tietotaidon yllapitaminen.

3. Pidetaan esilla Palvelevan puhelimen
toimintaa ja vietetaan Kemi—Tornion 50.
juhlavuotta.

1. Pidetdan yhteytta vapaaehtoisiin paivystdjiin
henkilokohtaisesti ja jarjestetdan saannolliset
tyonohjauspalaverit yhdessa Kemin
seurakunnan kanssa.

2.0sallistutaan Teamsin kautta Kirkon
keskusteluavun paivystdjille kohdennettuihin
koulutuksiin.

3. Jarjestetaan Kemin seurakunnan kanssa
yhteinen juhla, mihin kutsutaan Rovaniemen
seurakunnan Palvelevan puhelimen
vapaaehtoiset ja vastaavat tyontekijat.

TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA

ULK.T.KATE | Paivystajat Vuorot Tyonohjaus
TP 2019 -9 498 8 8 9 livena
TP 2020 -9293 9 8 10 verkossa
TP 2021 -7 609 9 9 6 livena
TP 2022 -28 120 10 8 | 5tapaamista
TP 2023 -13 927 10 9 | 4tapaamista
TA 2024 -18 855
TA 2025 -19354

Sielunhoito

Mirja-Liisa Lindstrém

Yleiskatsaus
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Sielunhoito on seurakunnan perustyota.

Seurakunta on velvollinen tarjoamaan jokaiselle ihmiselle kuuntelu- ja sielunhoitoapua,
mahdollisuuden ripittaytya, seka mahdollisen ehtoollisen viettoon ajasta, paikasta ja tilanteesta

riippumatta.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025

TOTEUTUS / Sielunhoito

Usko — nostamme sanoman esiin.

Toivo — kohtaaminen koskettaa.
Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja
itseemme.

Kohtaamisen seurakunta.

Sielunhoito on jokaisen ihmisen etuoikeus.
Seurakunnan tehtava on rohkaista epailevas,
elaman runtelemaa.

Yksityisehtoollisessa Jumala kohtaa ihmisen
samoin kuin ehtoollispdydassa alttarin daressa.
Jokaisella on oikeus tulla kuulluksi, koska
jokainen on Jumalalle rakas.

TAVOITTEET 2025

KEINOT (mitattavia)

Sana, sakramentit ja Jumalan kohtaaminen
mahdollistetaan jokaisen sen hetkisessa
elamantilanteessa.

Jumalanpalvelus- ja ehtoollisyhteys
mahdollistetaan. Kuunteluapua ja
mahdollisuus rippiin.

Pappi, tai muu seurakunnan tyoéntekija,
vapaaehtoinen tai luottamushenkild kuuntelee,
kun lahimmainen tarvitsee kuuntelijaa.

Rippi ja ehtoollinen.

TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA

ULK.T.KATE | Yksit. ehtooll. | Rippi
TP 2019 -8 037 16
TP 2020 -9 557 15 3
TP 2021 -20 298 93
TP 2022 -13 318
TP 2023 -22 039
TA 2024 -21 453
TA 2025 -12 738

Lahetystyo

Mauri Laakso

Yleiskatsaus

Muut vastuuhenkil6t: Mirja-Liisa Lindstrom

Toiminta-ajatus: Lahetyskasky tyon perustana. Evankeliumin valittdminen ldhelle ja kauas eri

tavoin.

Lahetysty6 on koko seurakunnan tehtava. Tama nakyy eri tavoin toimintakauden aikana.
SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025 TOTEUTUS/L3hetystyo

Usko — nostamme sanoman esiin. Evankeliumin eteenpadin vienti lahelle
Toivo — kohtaaminen koskettaa. ja kauas.

Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja itseemme.

Kohtaamisen seurakunta.

TAVOITTEET 2025

KEINOT (mitattavia)

Lahetyskasvatus eri tydaloilla ldpi vieden.
Seurakuntamme nimikkolahettien- ja kohteiden
tukeminen seka taloudellisesti etta rukouksin.

Tilaisuuksien ja tapahtumien
jarjestaminen eri puolilla seurakuntaa
lahetystyon merkitysta kirkastaen ja
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Ldhetystyd on seurakunnan perustehtdva. Pyritaan eri
tavoin lisddmaan ldhetystyon nakyvyyttad seurakunnan
toiminnassa. Lahetysjarjestot, joiden kanssa on

sopimus: Suomen Lahetysseura, Evankelisluterilainen

Kansanlahetys, Lahetysyhdistys Kylvaja,

Medialahetysjarjestd Sanansaattajat, Suomen
Pipliaseura. Lapin seurakuntien Murmanskin tyon tuki.

esilld pitden. Jatketaan lahetysiltojen
pitamista srk:n tiloissa. Toiminnan
toteutusta: markkinat, kesan
lauluillat. Nimikkolahettien
mahdolliset vierailut. Mahdollisesti
uusi nimikkosopimus.

TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA

ULK.T.KATE Kesan lauluillat Retket
TP 2019 -74 068
TP 2020 -81 798
TP 2021 -54 944 9, osallistui 279
TP 2022 -75 305 10, osallistui 254 2

Retket Ryhmat Tapahtumat

TP 2023 -80 029 1 1 22
TA 2024 -79 494
TA 2025 -81 630

Kansainvalinen diakonia

Aila Ylinara

Yleiskatsaus

Kansainvalinen diakonia auttaa ldahimmaista lahelld ja kaukana. Torniossa kuljemme
maahanmuuttajien rinnalla henkilokohtaisissa tapaamisissa ja ryhmatoiminnassa. Perheiden
talon kanssa jatketaan hyvin toimivaa yhteisty6ta lapsiperheiden parissa. Pidetaan esilla Kirkon
Ulkomaanavun tyota seurakunnan eri toiminnoissa. Talousarvioon varataan avustusvaroja
lahjoitettavaksi diakonian toimijoille eri puolilla maailmaa.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025

TOTEUTUS / Kansainvilinen diakonia

Usko - nostamme sanoman esille.
Toivo — kohtaaminen koskettaa.

Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja
toisiimme.

Kohtaamisen seurakunta

Tunnistetaan ja tunnustetaan ihmisten
hengelliset tarpeet.

Olemme rinnalla kulkijoina ihmisten erilaisissa
elamantilanteissa.

Kansainvalinen diakonia yhdistaa
avuntarvitsijat ja tarjoajat. Huolehdimme
[ahimmaisista lahella ja kaukana.

Olemme seurakuntana edistamassa hyvia
vaestosuhteita paikallisten ja muualta tulleiden
valilla.

TAVOITTEET 2025

KEINOT (mitattavia)

1. Kuljemme diakonian Iahtokohdista

Torniossa asuvien maahanmuuttajien rinnalla.

2. Pidetaan esilla Kirkon Ulkomaanavun tyota.

1.Tapaamme henkil6ita kotikdynneilld ja
jarjestamme kaikille naisille avoimia Naisten
oma ilta-ryhmakokoontumisia. Yhteistyossa
Perheiden talon kanssa pidetaan joka viikko
naisten ja lasten kerho seka tehd&an
pienimuotoista retkitoimintaa lahiseudulla.

2. Kevatkauden Kirkon poydan ruokailuissa
kerrotaan Kirkon Ulkomaanavusta ja kerataan
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3. Tuetaan kansainvalista diakoniatyota

taloudellisesti.

vapaaehtoinen lahjoitus tyon tukemiseen.
Jarjestetaan Kirkon Ulkomaanavun kanssa
Oulun hiippakunnan Ajankohtaispaiva
27.11.2025 Torniossa.

3. Annetaan avustuksia diakonian toimijoille eri
puolilla maailmaa talousarviovaroista seka
seurakunnan eri toiminnoissa keratyista
vapaaehtoisista lahjoituksista.

TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA

ULK.T.KATE Palaverit Kotikdynnit Rukoushetki
TP 2019 -15 653 Afganistanin
TP 2020 -15 188 12 73 puolesta
TP 2021 -15 070 10 59 1

Avustukset Aito-Hanke Arki Suomi kahvila 4.10.
ryhma v. 2022 alk.

TP 2022 -15 607 15000 | 22 krt / 254 hloa 11 krt / 242 hl6a
TP 2023 -16 021 15 526 - 32 krt / 756 henk.
TA 2024 -17 000
TA 2025 -17 000

Muu seurakuntaty6

Mirja-Liisa Lindstrém

Yleiskatsaus

Muut vastuuhenkil6t: Kaikki seurakunnan tyontekijat.

Muu seurakuntatyd on toimintaa, jota tassa ei ole vield erikseen kuvattu. Se on kotikdynteja,
tyopaikkavierailuja, keskusteluhetkia kahvioissa, kauppakeskuksissa, etc. tapaamisia
yhteisty6tahojen kanssa. Muun seurakuntatyon profiili on hyvin [ahelld 'muiden
seurakunnantilaisuuksien profiilia’, mutta tdta tydmuotoa leimaa tietty yllatyksellisyys.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025

TOTEUTUS / Muu seurakuntatyo

Usko — nostamme sanoman esiin.

Toivo — kohtaaminen koskettaa.
Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja
itseemme.

Kohtaamisen seurakunta.

Usko, toivo ja Jumalan ansaitsematon rakkaus
ovat kaikille kuuluva oikeus.

Kokonaiskirkon strategia - 2026 'Avoimet ovet'
kuvaa taman paivan seurakunnan tehtavaa.
Seurakunta kohtaa ihmisen siina
elamantilanteessa, jossa han kulloinkin on.
Jumalan rakkaus kuuluu kaikille.

TAVOITTEET 2025

KEINOT (mitattavia)

Seurakunnan tyontekija kohtaa
mahdollisimman monta ihmista hdanen
elamantilanteestaan riippumatta tai siita

Mennaan kaduille, kahviloihin,
kauppakeskuksiin, hautausmaille...
Na&ita kohtaamisia ei voi mitata.

johtuen.

TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA
TALOUS TOIMINTA
ULK.T.KATE

TP 2019 -41 303
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TP 2020 -35 686
TP 2021 -40 959
TP 2022 -67 216
TP 2023 -68 184
TA 2024 -69 164
TA 2025 -75 260

Evankelioiminen

Mirja-Liisa Lindstrém

Yleiskatsaus

Muut vastuuhenkildt: Kaikki seurakunnan tyontekijat.
llosanoman eli evankeliumin viemista Jeesuksen lahetyskaskyn mukaisesti kaikkeen maailmaan.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025

TOTEUTUS / Evankelioiminen

Usko — nostamme sanoman esiin.

Toivo — kohtaaminen koskettaa.
Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja
itseemme.

Kohtaamisen seurakunta.

Jarjestetadan matalankynnyksen tilaisuuksia/
tapahtumia, joissa kristillinen sanoma on
kirkkaasti esilla.

Kohtaamisessa korostetaan
seurakuntayhteyden merkitysta uskon synnylle
ja erityisesti kasvulle.

Kohdataan kaikki tilaisuuksiin tulijat
ennakkoluulottomasti ja
[ahimmaisenrakkaudella.

Panostamme kohtaamisen laatuun, jotta
ensikertalainenkin tuntisi heti itsensa
tervetulleeksi seurakuntaamme.

TAVOITTEET 2025

KEINOT (mitattavia)

1. Raamattu arkeen
2. Luontevat yhteistyoymparistot
3. Toiminnan kriittinen arviointi

1. Tehdaan yhteisty6ta paikallisten toimijoiden
kanssa.

2. Jumalan sana arkikayttoon.

3. Kehitetdaan ymparistoja kohtaamiseen,
osallisuuteen ja jakamiseen.

TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA
ULK.T.KATE

TP 2019 -28 527

TP 2020 -8 684

TP 2021 221

TP 2022 -6 449

TP 2023 -1 607

TA 2024 -3743

TA 2025 -1771
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Yhteiskunnallinen ty6

Mirja-Liisa

Lindstrom

Yleiskatsaus

Muut vastuuhenkilot: Oscar Toivanen

Seurakunnan, kaupungin, yritysten, yhdistysten, seurojen ja muiden paikallisten toimijoiden

yhteistyota ja yhteistyon kehittamista.

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025

TOTEUTUS / Yhteiskunnallinen tyo

Usko — nostamme sanoman esiin.

Toivo — kohtaaminen koskettaa.
Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja
itseemme.

Kohtaamisen seurakunta.

1. Pidamme yhteisty6ssamme sanoman esill3,
tuomme yhteistydhén omalta puoleltamme
sen minka parhaiten osaamme: viestin
toivosta, rukouksen ja sielunhoidon.

2. Kohtaamme kaikki toimijat arvokkaina
yhteiskuntamme osina ja rakentajina,
arvostamme julkisesti niiden tyopanosta.3.
Yhteyden luomisen ja yhteistyon kautta
toteutuu kohtaaminen.

TAVOITTEET 2025

KEINOT (mitattavia)

Yhteiskunnallinen tyo osallistuu julkiseen
keskusteluun seurakunnan omista
lahtokohdista kasin.

Kaytannossa menetelmat ovat samat kuin
aikuistyossa.

TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA
ULK.T.KATE
TP 2019 -3278
TP 2020 -1 080
TP 2021 -1753
TP 2022 -1 560
TP 2023 -1634
TA 2024 -1 400
TA 2025 -1 400
Tiekirkko

Mauri Laakso

Yleiskatsaus

Muut vastuuhenkilot: Anne Hallikainen

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025

TOTEUTUS/Tiekirkko

Usko — nostamme sanoman esiin.

Toivo — kohtaaminen koskettaa.
Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja
itseemme.

Kohtaamisen seurakunta.

Tarjotaan matkailijoille ja muille kirkossa
kavijoille mahdollisuus hiljentymiseen ja
tutustumiseen Alatornion ja Tornion
kirkkoihin ja niiden historiaan
tiekirkkotoiminnan kautta.

TAVOITTEET 2025

KEINOT (mitattavia)

Alatornion ja Tornion kirkot ovat avoinna kesalla.

Ryhmille ja yksittaisille matkailijoille annetaan
mahdollisuus ajanvarauksella

Tornion ja Alatornion kirkot ovat avoinna
kesan aikana kesakuusta heindkuun
loppuun. Kirkoissa on myds opastusta talla
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kirkkoherranvirastosta tilata myos hartaushetki
vierailulleen kirkossa.

ajalla palkattujen oppaiden avulla. Elokuussa
oppaina toimivat vapaaehtoiset.

TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA
ULK.T.KATE Vierailijat
TP 2019 -9 544
TP 2020 -2125
TP 2021 -4 619 903
TP 2022 -4 588 971
TP 2023 -4 660 2073
TA 2024 -7 481
TA 2025 -10412
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5. HAUTAUSTOIMI

Hautaustoimi

Jukka Bomstrom

Yleiskatsaus

Muut vastuuhenkilot: Talouspaallikko

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025 TOTEUTUS / Hautaustoimi

Usko — nostamme sanoman esiin. Ylldpidamme hautausmaita seka huolehdimme
Toivo — kohtaaminen koskettaa. paikkakuntalaisten hautauksista. Hyvin
Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja hoidetut hautausmaat kunnioittavat vainajien
itseemme. muistoa ja omaisten surua.

Kohtaamisen seurakunta.

TAVOITTEET 2025 KEINOT (mitattavia)

Pidetaan vuosittaiset hautausmaiden Hautoja hoidetaan uuden hautausmaan
katselmukset. hoitosuunnitelman mukaisesti.

Surevat omaiset kohdataan arvokkaasti ja
kiireettomasti.

TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA

ULK.T.KATE | Arkku Uurna Muistolehto Yht.
TP 2019 -346 802 164 53 5 222
TP 2020 -381 300 148 53 11 212
TP 2021 -284 346 163 52 6 221
TP 2022 -380 722 161 53 9 223
TP 2023 -378 915 152 54 9 215
TA 2024 -400 604
TA 2025 -422 422
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Kiinteistotoimi

Osmo Simonen

Yleiskatsaus

Muut vastuuhenkilot: Talouspaallikko

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025

TOTEUTUS / Kiinteistotoimi

Usko — nostamme sanoman esiin.

Toivo — kohtaaminen koskettaa.
Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja
itseemme.

Kohtaamisen seurakunta.

Kiinteistotoimi huolehtii, ettd seurakunnassa
on turvalliset ja esteettomat tilat. Tilojen
siisteydesta huolehditaan parhaalla
mahdollisella tavalla. Mahdollistamme
seurakunnan toiminnan toteuttamisen
asianmukaisissa tiloissa.

TAVOITTEET 2025 KEINOT (mitattavia)
Toteutetaan budjetoidut korjaukset ja Kilpailutetaan urakat/korjaukset.
investoinnit. Seurataan reaaliaikaisesti korjaus-

/investointikuluja.
Tehdaan mahdollisimman paljon omina téina.

TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA
ULK.T.KATE | KH strat.tyor. | Tilahuolt.
pala.

TP 2019 -510 905
TP 2020 -624 229
TP 2021 -675 811 6
TP 2022 -731517 5
TP 2023 -861 436 3
TA 2024 -852 323
TA 2025 -861 896
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Rahoitus

Talouspaallikko

Yleiskatsaus

SEURAKUNNAN PAINOPISTEET 2021 - 2025

TOTEUTUS / Rahoitus

Usko — nostamme sanoman esiin.
Toivo — kohtaaminen koskettaa.
Rakkaus — Jumalaan, toinen toisiimme ja

itseemme.

Kohtaamisen seurakunta.

Seurakuntalaisten palveleminen ja
monipuolisen toiminnan mahdollistaminen
kirkollisverotulojen avulla.

TAVOITTEET 2025

KEINOT (mitattavia)

Verotulojen seuranta. Sijoitusten tarkastelu.
Taloudellinen toimintatapa.

TEHTAVAALUE TUNNUSLUKUINA

TALOUS TOIMINTA

ULK.T.KATE | Kirkoll.verot Valtion rah. Keskusrahasto | Verotuskulut
TP 2019 3347 759 3790922 417 624 -355 320 -60 278
TP 2020 3326401 3 840 662 422 580 -355 216 -62 443
TP 2021 3337558 3900 748 422 184 -358 633 -62 608
TP 2022 3787 373 3869 782 424 836 -166 236 -58 344
TP 2023 4 379 038 4291 812 432 497 -362 862 -57 416
TA 2024 4 056 510 4340 000 420 000 -362 862 -57 741
TA 2025 4228972 4 500 000 366 937 -362 862 -59371
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TULOSLASKELMA / BUDJETOINTIRAPORTTI TALOUSARVIOVUOSI 2025

Tornion, Budjetointiraportti Ulk, TA
\\"“'-—\_ = 1sdunia Tomicn seurakunta

Tuloslaskelma

TA Tilinpdatds Toteumna v. alusta

2024 2023 Lokakuu 2024

312300 Majoitustuotot 3 SO0 4000 6722 6 365
312500 Pidsyl. ja kdsiohj. 1 000 0 vz Q20
312900 Kortit. adressit 0 0 1 4
314900 Muut myynitituotot 1 000 1000 1827 1095
Myyntituotot L SO0 5 00D B 922 8384
317000 Ruoka-ja kahvimaksut 9 600 8946 11514 10 446
318000 Leirimaksut 12 860 13 860 12 735 11 520
319000 Retki- ja kurssimaks 4 820 G 890 5030 G 588
319400 Kerhomaksut 3 500 4000 3 9E5 2 155
Seurakuntatydn maksut 30 780 33 696 33 264 30709
321000 Haudan lun.maksut 32 400 34 000 32175 26 487
321100 Hautauspalvelumaksut 44 900 44 000 43 174 33 803
321500 Muistomerkkimaksut 15 000 13 700 12 679 BT17
Hautaustoimeen liittyvdt maksut 92 300 91 700 BB 028 89 007
323200 Kesihoitomaksut 72 200 T2 200 68 TE8 70 944
323700 Muut haut.hoit.tuoto 13 900 14 000 13 556 14 019
323900 Haudan kunnostusmaks i 1 000 4] o
Hautojen hoitoon liittyvat tuotot 8o 100 87 200 B2 345 84 963
324000 Henk.per.ruckamaksut o 1] 1569 1553
325000 Muut maks ja korv. 2 000 2000 2317 3434
Muut maksutuotot 2 000 2 000 3 886 4988
Maksutuotot 211 180 214 596 207 522 189 667
330000 Asja muid huon.vuok 36 745 30 025 34 530 28 046
345000 Kiinteistdjen vuokra 145 673 134 990 134 962 144 947
353000 Srk_til kdyttvuokra 37 300 37 500 45 915 45 214
356500 Ves sdh saun.pesutup i a &10 A7
Vuokratuotot 215 718 202 515 216 037 218 254
360000 Puun myyntibuotot S0 000 a 25 028 o
Metsitalouden tuotot 50 000 ] 25028 a
362000 Jumalanpalveluskaleh 500 ] 978 1287
365000 Myy@Eistuotot 200 1200 1282 Q45
367000 Muut lahjortustuotot 2 600 100 1071 20 450
368000 YV srk-osuus tuotost i a 2 0di 1
368100 YV muut tuotot 4] 2150 v] ]
369000 Erit.k nettok.siirto 0 0 1400 1410
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 3 400 3 950 6776 24 092
371000 Palkkatuki 0 0 17 316 ]
372000 Korv. tydters. huoll. 15 000 15 000 15 254 15 244
375000 Muut tuet ja avust. 0 0 2176 400
375500 Investointien rah.os 0 0 50913 5215

375600 Inv.rah.os.aktivoint 4] Q -60 913 -5 215
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Budjetointiraportti Ulk, TA

Tamion seurakunts

Tornion
== geurakunto

Tuloslaskelma

TA Tilinpaatos Toteuma v. alusta

2024 2023 Lokakuu 2024

Tuet ja avustukset 15 000 15 000 34747 15 644
381100 Perintdtuotot 100 100 145 181
383000 Muut tuotot o 0 2 o
Muut toimintatuotot 100 100 147 181
TOIMINTATUOTOT ’ 504 898 441161 499178 456 221
400000 Kokouspalkkiot -14 375 -12 575 -16 666 -8 T44
4071000 TyGajan palkat -2 360 78T -2 256 807 -1 734623 -1 861 420
402000 Maadrdaik. palkat o 0 -324 304 ]
407000 Tuntipalkat o 0 SENEY ]
408200 535nndl.toim. ;:laltk. =17 660 -16 600 -11 734 -12 097
408900 Palkkiota ja muut veronal suor. -22 804 -38 420 -08 840 -37 659
A09800 Jaksotetut palkat o a -22 4493 o
Palkat ja palkkiot -2 415 626 -2 324 402 -2 272392 -1 919920
410000 Sos. turv. maks. =42 022 -2 898 -32 468 -21 787
412000 EEkemaksut -504 263 -4B85 484 -440 3BG -396 628
414000 Muu sos.vak.maksu -20 891 -22 425 -19 970 -13 044
415000 Jaksot.sos.maksut o 0 -1378 ]
415100 Jaksot.eldkevak.maks o 0 -4 773 ]
Henkildsivukulut -56T 175 -536 806  -50T7 974 -431 518
420000 Sairausvakuutuskory. o 0 37 0B6 24 304
421000 Tapaturmakory. o a 11 888 202
423000 Kuntowtusraha o 0 265 551
424000 Muut henk kul.oik. o 0 2074 ]
Henkilastikulujen cikaisuerat ] 0 L2013 25 148
Henkildstdkulut -2 982 801 -2 861 208 -2 728353 -2 326 291
430000 Postipahvelut -9 992 -8 340 -6 972 -8 569
431100 Painatukset -1 800 -300 0 -202
431150 Srk. ja tied.leht.pa -39 700 -32 000 -31 484 -25 698
431200 limoftukset -3 000 -4 886 -3 231 -3 028
432000 Toimistopalvelut -300 -200 -184 -39
432100 Rah. ja pankkipakv. -7 770 -6 300 -7 19 -6 063
433000 ICT-palvelut -82 100 -T7 900 -83 940 -75 015
433500 Puhtaanapitopalvelut -38 260 -32 695 -34 795 -34 143
435000 Rak.rak-ja kun.pit.p -97 170 -T6 636 -20 GBS -10 771
435100 Raksuunn_palv. -10 000 -13 220 -3 147 o
435200 LV]-pahvelut -11 450 -9 800 -16 270 -8974
435300 Kiint huoltopalv. -600 -1 000 0 -84
435310 Muu talotekniikka -8 900 -8 150 -G 864 -7 173
435320 S3hkdhuollot -15 800 -10 650 -39 266 -17 918
435330 Erityislaitehuollot -10 700 -12 726 -13 474 -9076

435400 Vart. ja hilytpalv. -35100 -30 250 -28 943 -2T 672
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Tornion Budjetointiraportti Ulk, TA
N“"-._-H\‘ seurCkunta Toricn seurakunta

Tuloslaskelma

TA Tilinpaatds Toteuma v. alusta

2024 2023 Lokakuu 2024

435600 Alrakja kunn.pitp -128 964 -B4 750 -109 263 -4 341
435700 Jatehuolo -25 Q00 -18 950 -24 372 -20 096
436000 Konja laitkun.pit. -8 220 -7470 -12 492 -3 021
436050 Ainentoistolaitehual -3 900 -B00 -2 916 -4 425
436100 Autojen kunnossapito -1 300 -1 300 -204 -497
436200 Metsdnhoitokulut 0 a -G 482 ]
A37000 Matkakust foma henk) -44 930 -36 288 -45 645 -36 129
437200 Matkakust. (ulkop.) -0 250 -7 283 -10 899 -4 Ga5
437600 Rav.palv.henk. -9 130 -0 270 -8 528 -2 B58
437700 Ravpalv.muut -13 590 -13 965 -12 081 -6 o112
438500 Kuljetuspakvelut -29 700 -31 500 -30 445 -17 304
439000 Eoulutuspalv.henk. -27 310 -31 924 -27 528 -14 065
439100 Koulutuspalve., muut -850 -1812 -1 098 o
439300 Tydterveyshuolto -B0 000 -T0 000 -G53 570 =770
AA0000 Asiantuntijapaheelut -38 261 -34 081 -78 222 -33 647
440300 Mainja markk.palv. o a o -734
440500 Ret.musja ohj.palv. =27 307 -28132 -19 121 -27 251
440700 Tekij@noikeusmaksut -9 000 -8 600 -8 891 -9 218
442000 Toimintavakuutukset -10 669 -9 400 -9 133 -5 BTH
442100 Omaisuusvakuuiukset -64 303 -60 420 -56 251 -60 917
A43500 Yhteistydkorvaukset =50 0a0 -47 380 -39 451 -20 331
AA46500 Palv.maksut Kipa -38 000 -34 000 -34 5238 -28 365
447000 Muuwt palvelut -14 640 -14 640 -13 605 -8 335
47100 Sijoituspalvelut -4 200 -2 600 -2 631 -4 1168
Palvelujen ostot -1 011 346 -880 418  -913 812 -693 190
AL6000 Kongja lattvuokrat -60 786 -51 680 -53 189 -53 152
A58000 Muut vuokrat -5 009 -5 754 -5 159 -2 166
AL8100 Vastikkest -5a65 -4646 -445 -L50
458140 Asuinhuon. hoitvast. -30010 -30 435 -20 154 -23 583
A58150 Taim. til. hoit. vas -18 415 -19 4446 -18 610 -15 323
Vuokrakulut -114 785 -107 786 -10& 557 -94 774
450000 Kalustest -9 B00 -7 770 -36 668 -12 641
A61000 ICT-laitt. ja tan. -1 560 -2 310 -13 862 -5 082
462000 Muut koneet ja laitt -G 720 -450 -9 352 -10 676
464000 Toim.tarvja mater. -4 750 -4 520 -6 362 -4 720
AG6500 Tydwal ja tydkalut -4 950 -5 240 -G 132 -1123
467000 Elintarvikkeet -63 280 -60 550 -49 373 -44 333
A67600 Keittioval ja astias -1 900 -2 040 -2 525 -1 015
468000 Puh.zineet ja tary. -10 800 -16 550 -17 915 -8 77T
459000 Poltto- ja woiteluai =10 920 =10 750 -9 838 -4 TT

AT0000 Lammitys -40 T00 -43 70D -55 984 -31 560
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Budjetointiraportti Ulk, TA

Tomicn seurakunta

TA Tilinpadtds Toteumna v. alusta

A71000 S5hkd -176 500
A71300 Vesi -11 524
AT2000 Rak.korjja huolot. -8 600
472500 Puutarhatar. ja ain. -28 300
472600 Kukat, kynttildt ja ehtoollistarvikkeet -9 810
AT2900 Suojavaattest -5 650
473050 Sakresin. ja vaatt. -2 000
473100 OpaaEl ja kerhotary -5 225
473200 Kirjat, lehdet seka kuva ja 3dnimateriaali -16 068
473800 Lahjaesja huomionos -21 045
AT4000 Muut aintarv. ja ta -4 200

Ostot tilikauden aikana -445 002
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -445 002
ABDO0D Lahetystyd -43 500
480500 Kansainval. diakonia -15 000
483000 Dizkonia-avustukset =15 D00
AZ0000 Muut avustukset -10 800
Annetut avustukset -84 300
491000 Maksettavat verot -7 500
491200 Kiinteistdvero -62 392
491500 Muut verot -1434
493000 Jasenmaksut -4 828
424000 Eritk nettotsiirto -7 382
495000 Luottotappiot i
496000 Muwt kulut -12 100
Muut toimintakouut -95 636
TOIMINTAKULUT -4 733 870
TOIMINTAKATE -4 228 972
500000 Kirkollisverotulo 4 500 000
Kirkollisverotulot 4 500 000
511000 Valtionrahoitus 366 937
Valtionrahoitus I66 937
Verotulot 4 Beg 937
Verotuskulut -50 371
Keskusrahastomaksut -362 862
601000 Korkottallja raham 20 000
601400 Vindstyskorkotuotot 0
Korkotuotot 20 000
GOT000 Muut rahoitustuotot 0

Muut rahoitustuotot o
609400 Arvona.vaihtvast.si 0

2024

-197 760
-14 050

-8 550
-23 300
-9 280

-6 000

-19 360
-5 100
-13 668
-18 200
-4 000
-473 148
-473 148
-43 500
-15 000
-20 000
-10 600
-89 100
-7 500
-53 820
-1434

-4 843

-7 314

a

-12 100
-2 011
-4 503 671
-4 062 510
4 340 000
4 340 000
420 000
420000
4760000
-62 724
-362 862
0000

a

2000

2023
-210 360
-6 248
-12 D6a
-24 390
-12 444
-6 GED

-7 673

-6 0690
13124
-28 490
-5 638
-550 792
-550 792
-41 500
-10 000
-0 684
-10 836
-81 420
4834
-5 144
-1.410
4782

-9 831
1319
-11 491
-91 811
-4472 745
-3973 567
4291 812
4291812
432 497
432 497
4724309
57 741
-362 862
31133
21
31154
1645
1645

-22 16

Lokakuu 2024
-124 606
-4979

-10 003
-24 D62
5132
4116

-14 660
3174

-8 610

-19 614

-2 671
-354 280
-354 280
-41 500

o

-10 030
-4100

-55 639
4444

-30 678
-1.400
2970
-8037
2172
-4902
54612
-3578 785
-3122 564
3 647 080
3 647 989
361 752
361 752
4009 741
47 D22
-307 280
g 502

117

9619

o

0

o
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Budjetointiraportti Ulk, TA

Tomion seurakunta

Tornion
== seurakunta

Tuloslaskelma

TA Tilinpd&atos Toteuma v. alusta

2024 2023 Lokaluu 2024

608410 Arvona.palautuks. o 0 T0 224 0
Arvon muutokset sijoituksista o 1] AT 308 a
613000 Vikdstyskorkokulut -300 -300 -218 -135
6514000 Muut korkokulut o 0 V] -3
Korkokulut -300 -300 -218 -138
625300 Omaisuudenhoitopalve o a -4 ]

Muut rahoituskulut o 0 -4 o
Rahoitustuotot ja -lulut 19 700 8 T00 80 484 9 481
VUOSIKATE 235 432 280604 410624 542 357
643000 Poistot haut.toim.py =27 197 -26 337 -26 336 -22 664
646000 Poistot rakennuksist -264 426 -279470 -280 936 -240 586
648000 Poistot kiinrakja -49 830 -44 826 -46 TB1 -42 243
652000 Poistot koneista ja -14 755 -15 865 -18 803 -13 204
659000 Muut kertaluon_poist -26 Lo9 a 4] ]
Suunnitelman mukaiset poistot -382 808  -366 498  -3T73 946 -318 787
Poistot ja arvonalentumiset -382 808 -366 498 -373 946 -318 787
TILIKAUDEN TULOS -147 376 -85 894 36 678 223 569
Poistoeran lisSys(-)/vdhennys(+) 88 191 83 541 8072 73 492
Vapaaehtoisten var. lis3ys(-)/vahennys{+) o a 93 000 ]

YLUAAMA / ALUAAMA -59 185 -2 353 120 606 297 062
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9. TALOUSARVIORAPORTTI TA 2025, TS 2026, TS 2027

Talousarvioraportti TA TS

Tormeon seurakunia

Tornion
- seurakunta

312300 Majoiustuotot 6722 4 000 3 500 3 50O 3 50O
312500 Padsyl. ja kdsiohj. mn 0 1000 1000 1000
312900 Kortit, adressit 1 0 [¥] [¥] [¥]
314900 Muut myyridtuotot 1827 1 000 1000 1000 1000
Myyntituotot 8922 5 OeDi 5 500 L 500 L 500
317000 Ruoka-ja kahvimaksut 11514 8 046 9 600 9 600 9 600
318000 Leirimalksut 12735 13 860 12 860 12 8BGO 12 8BGO
319000 Retki- ja kurssimaks 5030 G 890 4820 4820 4820
319400 Kerhomaksut 3 985 A 000 3 500 3 500 3 500
Seurakuntatydn maksut . 33 264 33 696 30780 30 780 30 780
321000 Haudan lun.maksut 32175 34 000 32 400 32 400 32 400
321100 Hautauspahwelurmaksut 43174 LER 44 900 44 900 44 900
321500 Muistomerkkimaksut 12 679 13 700 15 000 15 000 15 000
Hautaustoimesn liithyvat malosut 88 028 91 700 92 300 92 300 92 300
323200 Kesihoitornaksut 68 788 72 200 72 200 72 200 72 200
323700 Muut haut.hoittuoto 13 555 14 000 13 900 13 900 13 900
323900 Haudan kunnostusmaks o 1000 0 0 0
Hautojen hoitoon lifthyvat tuotot 82 345 87 200 a6 100 a6 100 86 100
324000 Henk.per.ruokamaksut 1569 o 0 0 0
325000 Muut maks ja ko 237 2 000 2 000 2 000 2 000
Muwrt maksutuotot 3 886 2 00 2 000 2 000 2 000
Mahsutuotot 207 522 214 596 211 180 211 180 211 180
330000 As.ja muid huonowaok 34 530 30 025 36 745 36 745 36 745
345000 Kiinteistdjen vuokra 134 982 134 990 145 673 145 673 145 673
353000 Srictil kdyttvuokra 45 915 37 500 37 300 37 300 37 300
356500 Ves.sih.saun pesutup 610 o 0 0 0
Vuokratuotot 216 037 202 515 219718 219718 219718
350000 Puun myymtituotot 25 028 0 50 000 4] 4]
Metsdtalouden tuotot 25 028 0 50000 0 0
362000 Jumalanpahveluskoleh a7e 500 600 600 600
365000 Myyjdistuotot 1282 1200 200 200 200
367000 Muut lzhjoitustuotot 1071 100 2 600 2 600 2 600
368000 YV srk-osuus tuotost 2 045 0 [¥] [¥] [¥]
368100 YV muut tuotot 0 2 150 4] 4] 4]
359000 Eritk nettok.siirto 1400 0 0 0 0
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 6 7T 3 950 3 400 3 400 3 400
AT1000 Palkkanaki 17 316 0 4] 4] 4]
372000 Kory. tydtery.huoll 15 254 15 000 15 000 15 000 15 000
ITS000 Muut tuet ja avust. 2176 0 0 0 0
375500 Investointien rahuos 60913 o 4] 4] 4]
375600 Invrahuos.aktivoint -60 913 0 4] 4] 4]

Tuet ja avustukset 34747 15 DO 15 000 15 000 15 000
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| Tornion

Talousarvioraportti TA TS

\"h.:_\_ ] 5!—:urnk|1r1‘n
Tomion seurakunta

381100 Perintdtuotot 145 100 100 100 100
3B3000 Muut tuotot 2 0 1] ¥ ¥
Muut toimintatuotot 147 100 100 100 100
TOIMIMTATUOTOT 499178 441 181 504 898 454 8938 454 8938
AQOODD Kokouspalkkiot -16 666 -12 575 -14 375 -14 375 -12 575
A0 000 Tydajan palkat -1734 623 -2256807 -2360787 -2360787 -2 360787
A02000 Madrdaik. palkat -324 304 0 i) i i
AQT000 Tuntipalkat -63 73 0 1] ¥] ¥]
408200 S33nndltoim. palkk -11 734 -16 600 -17 660 -17 660 -17 660
A08900 Palkkiota ja muut veronal suor. -0g 840 -38 420 -22 804 -22 B04 -22 B04
AD9E00 laksotetut palkat -22 453 0 i) i] i]
Falkat ja palkhkiot -2 272392 -2324402 -2415626 -2415626 -2413 826
A10000 Sos. turv. maks. -32 AGE -28 898 -42 022 -42 022 -42 022
412000 Elzkernaksut -440 386  -4B5 484 -504 263 -Lod 263 -504 263
414000 Muu sos.vak maksu -19970 -22 42% -20 891 -20 B9 -20 B9
A15000 laksot.sos.maksut -1378 0 1] ¥ ¥
415100 Jaksot.eldkevak. maks -4 773 0 0 ] ]
Henkilgsivulkulut -E07 974 -B368De 567175 -BRT 175 -56T 175
A20000 Sairausvakuutuskory. 37 086 0 0 i i
AZ21000 Tapaturmakony. 11 aaa8 0 0 0 0
A23000 Kuntoutusraha 965 0 1] [¥] [¥]
A2A4000 Muut henk kuloik 2 _I}'M - 1] ¥ ¥
Henkildstokulujen oikaisuerat 52013 0 ] ] ]
Henkil dstdkulut -2 728353 -2861 208 -2932801 -2982801 -2%981001
A30000 Postipahvelut -6 972 -8 340 -9 992 -9 992 -9992
431100 Painatukset 0 -300 -1 800 -1 BOO -1 8OO
431150 Srk. ja tied.lehtpa -31 494 -32 000 -39 700 -39 700 -39 700
431200 limoitukset -3 23 -4 886 -3 000 -3 000 -3 000
432000 Toimistopahelut -84 -200 -300 -300 -300
432100 Rah. ja pankkipah. -7 191 -6 300 -7 770 -7 770 -7 770
A33000 ICT-palvelut -B3 940 =77 900 -B2 100 -B2 100 -B2 100
433500 Puhtaanapitopahselut -34 795 -32 695 -38 260 -38 260 -38 260
A35000 Rak.rak-ja kunpitp -20 685 -7 636 -9y 170 -54 098 -E4098
435100 Rak.suunn.paly. -3 147 -13 220 -10 000 -10000 -10 000
435200 LVI-palvelut -16 270 -9 900 -11 450 -11 450 -11 450
435300 Kiint.huolopaly. o -1 00D -600 -6100 -500
435310 Muu talotekniikka -6 864 -8 150 -8 900 -8 900 -8 900
435320 Sahkohuollot -39 266 -10 650 -15 800 -15 BOO -15 BOO
435330 Erityislaitehuollot -13 474 -12 726 -10 700 -10 700 -10 700
A35A00 Vart. ja halytpakv. -28 943 -30 250 -35 100 -35 100 -35 100
435600 Alrakja kunn.pitp -109 263 -BA VR0 1283964 100250  -100 250

435700 latehuolto -24 372 -18 950 -25 900 -25 900 -25 900
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Talousarvioraportti TA TS

Tormion seumkunta

Tornion
\,\_ﬂ_""‘\ seurakunta

436000 Kongja laitkun. pit. -12 492 -7470 -8 220 -8 220 -8 220
436050 Adnentoistolaitehuol -2 916 -800 -3 800 -3 900 -3 900
436100 Autojen kunnossapito -204 -1 300 -1 300 -1 300 -1 300
436200 Metsdnhoitokulut -G.482 0 a 0 ]
437000 Matkakust (oma henk) -45 645 -3 988 -44 930 -44 930 -44 930
437200 Matkakust. (ulkop.) -10 899 -7 283 -9 250 -0 250 -9 250
437600 Rav.palv.henk. -8 528 -9270 -2 130 -2 130 -9 130
A37700 Rav.palv.muut -12 081 -13 985 -13 500 -13 520 -13 590
438500 Kuljetuspakvelut -30 445 -31 500 -29 700 -20 700 -29 TO0
439000 Koulutuspalv.henk. -27 528 -31 924 -27 310 -27 310 -27 310
439100 Koulutuspalve., muut -1 098 -1812 -5 -50 -50
439300 Tydterveyshuolio -63 570 -70 000 -BO 000 -B0 000 -80 000
440000 Asiantuntijapalvelut -7 222 -34 081 -38 261 -29 891 -29 B9
440500 Retmus.ja ohjpal. -19 121 -28132 -27 307 -27 307 -27 307
440700 Tekijanoikeusmaksut -8 801 -8 600 -2 000 -2 000 -9 000
442000 Toimintavakuutukset -0133 -9.400 -10 Gg9 -10 659 -10 669
442100 Omaisuusvakuutukset -56 251 -60 420 -64 303 -64 303 -4 303
443500 Yhteistydkorvaukset -39 451 -47 380 -50 080 -50 080 -50 080
446500 Palv.maksut Kipa -34 528 -34 000 -38 000 -38 000 -38 000
A4T000 Muut pahvelut -13 605 -14 640 -14 640 -14 640 -14 640
447100 Sijoituspalvelut -2 631 -2 600 -4 200 -4 200 -4 200
Palvelujen ostot -913 812 -BBOA1E 1011346 -331 190 -931 190
A56000 Kongja laittvuokrat -53 189 -51 680 -G0 786 -G0 T8E6 -G0 786
A58000 Muut vuokrat -5 1589 -5 758 -5 008 -5 009 -5 008
A58100 Vastikkest -445 -466 -La5 -565 . -565
458140 Asuinhuon. hoitvast. -29 154 -30 435 -30010 -30010 -30010
458150 Toim. til. hoit vas -18 610 -19 445 -18 415 -18 415 -18 415
Vuokrakulut -106 557 107786  -114 785 -114 785  -114 785
460000 Kalusteet -36 668 -7 7T -5 B0O -5 8OO -5 BOD
A61000 ICT-laitt. ja tars. -13 882 -2310 -1 560 -1 560 -1 560
462000 Muut koneet ja laitt -9 352 =450 -6 720 -6 720 -6 720
464000 Toim.tarv.ja mater. -G 362 -4 520 -4 750 -4 750 -4 750
AGG500 Tydwal ja tydkalut -6 132 -5 240 -4 950 -4 950 -4 950
AGT000 Elintarvikkeet -49 373 -60 550 -G3 930 -3 980 -G3 930
AGTE00 Keittiovdlja astias -2 525 -2 040 -1 900 -1 900 -1 900
4658000 Puh_aineet ja tarv. -17 815 -1G 550 -10 80O -10 800 -10 8O0
469000 Poltto- ja voiteluai -9 838 -10 750 -10 920 -10920 -10 820
AT0000 LEmmitys -55 984 -43 700 -40 700 -40 700 -40 T00
A71000 53hka -219 369 -187 760 -176 500 -176 500 -176 500
A71300 Vesi -G 248 -14 050 -11 524 -11 524 -11 524
A72000 Rak_korjja huoltot. -12 D68 -8 550 -8 600 -8 600 -8 600

472500 Puutarhatar. ja ain. -24 399 -23 300 -28 300 -28 300 -28 300
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: Talousarvioraportti TA TS
T Tnsr.ﬂtlﬁgkl.ln'n P

TOImEON: SEUraKLng

AT2600 Kukat, kynttilSt ja ehtoollistarvikkeet -12 444 -0 280 -0 310 -0 B10 -0 B10
472900 Sunjavaattest -6 G600 -6 000 -5 650 -5 650 -5 650
AT3050 Sakr.esin. ja vaatt -7 673 -10 360 -2 000 -2 000 -2 000
472100 Op.vil. ja kerhotary -6 D60 -5 100 -5 225 -5 225 -5 225
AT3200 Kirjat, lehdet seki kuva ja dSnimateriaali -12124 -12 668 -16 068 -16 D62 -16 D62
472800 Lahjaesja huomicnos -28 400 -18 200 21045 21045 -21 D45
ATADD0 Muut aintar. ja ta -5 038 -4 000 -4 200 -4 200 -4 200

Ostot tilikauden aikana -ES0 792 -473 148 445002 -445 002 -445 002
Aineet, tarvikkeet ja tavarat SES0 792 -4T3 148 445002 -445 002 -445 002
ABOOOD Lihetystyd -41 500 -43 500 -43 500 -43 500 43 500
ABD500 Kansaiml diakonia -10 000 -15 000 -15 000 -15 000 -15 00O
4B3000 Diakonia-avustukset -0 084 -20 000 -15 000 -15 000 -15 D00
ARO000 Muut avustukset -10 036 -10 600 -10 800 -10 800 -10 BOO
Annetut avustukset -81420  -89100  -84300  -84300 -84 300
401000 Maksettavat verot -4 834 -7 500 -7 500 -7 500 -7 500
401200 Kiinteistdvero 58 144 -E3 820 -62 302 -62 302 -62 302
491500 Muut verot -1 410 1434 1434 -1 434 -1434
403000 lEsenmaksut -4 782 -4 343 -4 878 -4 B23 -4 B28
404000 Erit k nattot siirto -0 331 -7 314 -7 382 -7 382 -7 382
405000 Lusttotappiot -1310 ] ] 4] a
406000 Muut kulut -11 401 12 100 -12 100 -12 100 -12 100
Muut toimintaloulut -91 811 92 011 95636 -95 636 95 36

TOIMINTAKULUT -4 472 745 -4503 671 -4TIZET0 -4653 714 -4 651914

TOIMINTAKATE ULKOIMEN -3 973567 -A062510 -4228972 -4198816 -4 197016
303500 S.toim.tap. tuctot 5 A0 ] o i] i
304100 Siz. vuokrat 130171 ] o ] ]

Sisdiset tuotot 1307 171 ] i] ] ]
449100 S toim.tap.kulut -5 460 ] o ] ]

Palvelun ostot - sisdiset -5 460 ] i] ] ]
450100 Siz. vuokrat 1201 711 ] o ] ]

Vuokrakulut - sisdiset -1301 711 1] 1] i] i]

TOIMINTAKATE SISAISET o o (1] 0 (1]

TOIMIMTAKATE YHTEEMSA -3 973 567 -A062510 -4228972 -4198816 -4 197 016
S00000 Kirkollisverotulo 4201812 4340000 4500000 4600000 4600000

Kirkollisvarotulot 4291812 4340000 A500000 4600000 4 600000
511000 Valtionrahoitus 437 407 420000 366037 381521 381 521
Valtionrahoitus 432497 420000 366937  3B1521 381521

Verotulot 4724309 AT60000 4866937 4981521 4981521
S20000 Vierotuskulut -E7 741 62 724 -ED 371 -EQ 271 -E0 371

Verotuskulut 57 741 62724  -E93TY -59 371 -E9 371
S20000 Keskusrahastomaksu 168474 168474 168474 -168474  -168474

525000 Elakerahastomaksu -194 388 -104 388 -194 388 104288 104388
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Talousarvioraportti TA TS

1 Tornion

\l-\..._-‘_\_ ] 5!—:urnk|.'r1‘n
TOrMian SEUrakunts

Keskusrahastomaksut -362 862  -352 862 -362862 -I628BB2  -3I62 Bh2
S0 000 Korkottall ja raham 31133 O 000 20000 20000 20000
&01400 Virastyskorkotuotot 21 0 0 ¥ ¥

Korkotuotot 31154 O Qi 20 00 20 000 20 000
S07000 Muut rahoitustuotot 1 645 0 0 ¥ ¥
Muut rahoitustuotot 1 645 0 0 ] ]
S08200 5 korkot muis.pitkd. 212 0 0 ¥ ¥
&08300 5 korkotmaa ja vesi L8 661 0 0 i] i]
S08400 5 korkot haut toim.p 23834 0 0 ¥ ¥
S08500 5 korkot rakennuksis 122 856 0 0 i] i]
S08600 5 korkot kiinrakja 26 674 0 0 ¥ ¥
S087T00 5 korkot kon ja kal. 16584 0 0 ] ]
Sisdiset korkotuotot 23391 0 0 ] ]
S09400 Arvonavaihtvastsi -22 316 0 0 ] ]
09410 Arvona.palautuks. T 224 o o i i
Arvon mutokset sijoitubsista AT 308 0 0 ] ]
613000 Virastyskorkokulut -218 -300 -300 -300 -300
Forkokulut -218 -300 -300 -300 -300
625300 Omassuudenhoitopahe -4 o o i i
Muut rahoituskulut -4 0 0 ] ]
632000 5 korkok muis pitkd. -212 0 0 ¥ ¥
633000 5 korkokmaa ja vesi -58 661 0 0 ] ]
6534000 5 korkok haut toimp -23 834 0 0 ¥ ¥
635000 5 korkok rakennuksis -122 856 0 0 [¥] [¥]
636000 5 korkok kiinorak ja -26 674 0 0 [¥] [¥]
637000 5. korkokkonja kal. -1 6584 0 0 i] i]
Sisdiset korkokulut -233 931 o o ] ]

Rahoitustuotot ja -kulut 80 484 8 700 19 700 15 700 15 700

VUOSIKATE 410 624 280 &04 235 432 3an172 3814972
643000 Poistot hauttoim. gy -26 336 -26 337 -27 197 -27 197 -27 197
646000 Poistot rakennuksist -2B0 936 -279 470 -204 426 -264426  -264426
GA0000 Poistot kiin.rakja -46 781 -44 826 -49 830 -48 B30 -40 B30
652000 Poistot koneista ja -19 883 -15 865 -14 755 -14 755 -14 755
GEO000 Muut kertaluon poist 0 0 -26 509 . ]

Suunnitelman mukaiset poistot -373 946  -356 498 -382808  -356 209 -356 209

Poistot ja arvonalentumiset -373 946 -3e6 493  -382808  -356 209 -356 209

TILIKAUDEN TULOS 36 678 -85 894 147 376 23 963 25 763

Poizstoeron lisdys{-) vBhenmys(+) -9072 B3 541 B8 191 B3 191 B3 191

apaaehtoisten var. lisdys{-]/vdhennys{+) Q3 000 o o i i

YLUAAMA / ALUAAMA 120 606 -2 353 53185 112154 113954
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LITTEET Liite 1

10. TALOUSARVION LAADINTAOHJEET

TORNION SEURAKUNNAN VUODEN 2025 TALOUSARVION JA VUOSIEN 2026-2027
TALOUSSUUNNITELMIEN LAADINTAOHJE

Talousarvio ja — suunnitelma on laadittava siten, ettd ne yhdessa toteuttavat seurakuntastrategiaa ja
edellytykset seurakunnan tehtévien hoitamisen turvataan.

Kirkkovaltuusto on 29.5.2024 § 14 hyvéksynyt vuoden 2025 tuloveroksi 1,45 %.

Palkat

Kirkon nykyinen virka- ja tydehtosopimus on voimassa 2023-2025 ja vuoden 2025 mahdollisista
korotuksista ei ole vield tietoa. Tornion seurakunta varautuu mahdollisiin palkankorotuksiin 3 %:n
korotuksella ottaen huomioon korotuksen 12 kuukaudelle.

Suorituslisa

Suorituslisad koskevat sopimusméaéaraykset koskevat yleisen palkkausjarjestelman piirissa olevia
viranhaltijoita/tyontekijoita.

Luottamushenkildiden kokouspalkkiot
Luottamushenkil6ille maksetaan kokouspalkkiota 35 euroa/ kokous kirkkoneuvoston,
kirkkovaltuuston ja vaalilautakunnan kokouksesta. Mikali kokous kestaa yli kolme (3) tuntia, on

kokouspalkkio 45 euroa/kokous.

Kokouspalkkiota maksetaan myds kirkkoneuvoston asettamien tiimien kokouksista. Kokouspalkkio
on 25 euroa/kokous. Mikali kokous kestaa yli (3) tuntia, on kokouspalkkio 35 euroa/kokous.

Kirkkoneuvosto antaa tyémuodoille seuraavat talousarvion laadintaohjeet;
1. YLEISTA

Vuoden 2025 talousarvio ja vuosien 2026-2027 suunnitelmat valmistellaan taloustoimistosta
lahetettdvalle lomakepohjalle. Ottakaa huomioon my6s ymparistdohjelmassa olevat tavoitteet.

Toiminnan suunnittelussa tulee laatia suunnitelma, mitd mééréarahalla on tarkoitus tehda.
Tulevaisuutta suunniteltaessa Idhtokohtana ovat nykytilan arviointi ja analysointi, tulevaisuuden
nédkymien tarkastelu, aikaisemmin asetettujen tavoitteiden toteutumisen arviointi seka kaytettavissa
olevien resurssien analysointi.

Tydaloille annetaan arvio kaytettavissa olevista euromaarista palvelujen ostoihin ja aineisiin ja
tarvikkeisiin. Palvelujen ostoihin kéytettdvissa olevasta euromaarasta on véhennetty ICT-palvelut ja
vakuutukset.
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Toiminnallinen tavoite
Jokaisen yksikdn/toimintamuodon on esitettava tavoitteet toiminnalleen.

Korkeintaan 3—4 tavoitetta. Tavoite tulee olla konkreettinen, yksiselitteinen, realistinen ja
arvioitavissa oleva. Sen toteutuminen on selostettava myohemmin toimintakertomuksessa.
Tavoitteet voivat olla maarallisia, laadullisia tai taloustavoitteita. Mieti tavoitetta kirjoittaessa, etta
sen on vastattava kysymykseen; ”Miti teet ja miten aiot sen tehda”. Esim. ”panostetaan erityisesti
lapsiperheiden kirkossa kdyntiin” - tavoitteen kohdalla jaa avoimeksi se, ettd miten se tehdaan.
Jarjestetadnko erillisid lapsiperheiden kirkkotilaisuuksia? Lahetetddnko lapsiperheille erillinen
kutsukirje sunnuntain Jumalanpalveluksiin vai lahestytadnké heitéd paivakotien kautta? Esiintyyko
kirkossa lapsikuoro ja partiolaiset, joiden kautta oletetaan perheiden osallistuvan? Avoimeksi jaa
siis tapa toteuttaa tavoite. Kertokaa myds se tapa.

Tavoitteiden yhteydessa ei luetella paivamaaria, niin kuin niité ei luetella myéhemmin
toimintakertomuksessakaan. Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista seurataan ja
siitd raportoidaan lahiesimiehille ja hallintoelimille talousarviovuoden aikana ja
toimintakertomuksessa.

Taloustoimisto l&hettdd lomakepohjan ja aputaulukon, johon yksildid&dan, mihin tarkoitukseen
maéaréraha on tarkoitettu. Kaikki lomakkeet ja taulukot taytetdan sahkoisesti (paitsi budjetointipohja
manuaalisesti). Palkat, leasingkulut ja poistot lasketaan taloustoimistossa.

Kaikki taytettavat lomakkeet pyydetdan palauttamaan kirkkoherralle mirja-liisa.lindstrom@evl.fi,
talouspaéllikolle tuire.ofverberg@evl.fi, taloussihteerille katja.kosola@evl.fi ja
seurakuntasihteerille marja-liisa@erkinantti.fi séhkopostilla 27.9.2024 mennessa.

2. PALKKOJEN JAKO TYOALOILLE

Palkan jako eri tydomuodoille on syyté tarkistaa vuodelle 2025. Jako tehddan n.10 %:n
tyoaikatarkkuudella. Tamén kirjeen liitteend on lomake, johon voi ilmoittaa mahdolliset muutokset.
Mikali jako on sama kuin vuonna 2024, ei tydjakopaperia tarvitse palauttaa.

Jos jakoa tulisi mielestési tarkistaa, keskustele asiasta esimiehesi kanssa ja toimita taytetty lomake
kirkkoherralle ja palkanlaskijalle (hengelliset tydntekijéat 2 PL seké kirkkoherranviraston

henkilokunta) tai talouspaallikolle ja palkanlaskijalle (muut paaluokat).

Tieto mahdollisesta tyonjakomuutoksesta tulee olla taloustoimistossa viimeistaan 13.9.2024.

3. KAYTTOTALOUDEN LAADINTAPERUSTEET

Talousarvio laaditaan taloustoimiston lahettdmaan budjetointipohja lomakkeelle manuaalisesti.
Lomakkeelle budjetoidaan vuoden 2025 talousarvio. Lomakkeella ndkyy vuoden 2024 talousarvion
luvut ja vuoden 2023 tilinpaatdksen luvut.

Talousarviota varten taytetddn myos Excel-aputaulukko, johon yksil6idaan, mihin tarkoitukseen
madraraha on tarkoitettu. T&méan taulukon voitte tayttéa sahkoisesti.
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Retket

Seurakunnan kotimaassa jarjestettaviin lasten ja nuorten retkien ja leirien ulkopuolisilta ostettaviin
kustannuksiin seurakunta osallistuu enintd&n 60 %:lla. Lasten ja nuorten retkissé huomioidaan
sisaralennus 50 %. Kustannuksiin ei tarvitse huomioida seurakunnan tyontekijéiden palkkoja eika
matka- ja pdivarahakustannuksia. Aikuisten retkien osalta seurakunta osallistuu enintdén 20 %:lla.
Kaikki retket ja matkat seka niihin tarvittavat madarérahat (tulot ja menot bruttona) tulee merkita
toiminta- ja taloussuunnitelmaan. Tybalavastaava tekee selvityksen kirkkoneuvostolle retken
toteutuneista tuotoista ja kuluista. Ulkomaan matkoihin seurakunta ei paasaantoisesti osallistu
ollenkaan. Tarvittaessa ulkomaanmatkoista tehdaan erillispaatos. (Ei koske normaalia
kanssakéymistd Haaparannan seurakunnan / kunnan kanssa)

Matkojen ja retkien hyvaksymisen yhteydessa kirkkoneuvosto p&attdd mm. seuraavista asioista;
— voiko matkaan kéyttaa tyoaikaa
— montako tyodntekijad mukana
— maallikko, jolle ei makseta palkkaa, toimii matkanjohtajan apuna
— kuinka monta kertaa samat tyontekijat matkan jarjestdjina vuoden aikana
— missa maarin seurakunta osallistuu ko. matkan kustannuksiin
— paivarahat tyontekijoille maaraytyvat kotimaan paivarahan mukaisesti
— matkaan l&htijoiden tulee olla Tornion seurakunnan jésenia
— muiden seurakuntien jasenet tai kirkkoon kuulumattomat maksavat matkan hinnan
taysimaaraisesti

Rippikoulu ja kerhomaksut

Rippikoulumaksu on 60 €. Sisarusalennus 2. saman perheen rippikoululaisesta on 50 %.
Péivakerhomaksu on 30 €/lukukausi, kun lapsi kiy kerhossa 2 kertaa viikossa ja 20 €/lukukausi,
kun lapsi kdy kerhossa 1 kertaa viikossa. Jos perheesta on kaksi lasta samassa kerhossa, niin
sisarusalennus 2. lapsen osalta on 50 % lukukausimaksusta.

Tyontekijoiden palkka- ja niistd aiheutuvat henkildsivukulut lasketaan taloustoimistossa.
Tyoalasta vastaavan tulee arvioida isosten-, kerhonohjaajien-, pyhakoulunopettajien-, emannan- ja
toimituspalkkioiden madrarahat.

Isosten ja kerhonohjaajien palkkiot

Isosten palkkiot ovat seuraavat;
1-2 vuoden isonen 20 euroa pdivé ja kolmannen vuoden isonen ja vanhemmat 30 euroa paiva.

Kerhonohjaajien ja pyhakoulunopettajien palkkiot ovat seuraavat;
alle 15-vuotiaalle 4 €/kerta, 15-17-vuotiaalle 8 €/kerta ja yli 18-vuotiaalle 10 €/kerta.

Kerhonjohtaja koulutukset 4 €/kerta.
Hankinnat ja palveluiden ostot

Toiminnassa kaytettévat tavanomaiset kalusteet ja tarvikkeet, joiden hankintahinta on alle 10.000
euroa, hankitaan toimintamaarérahoilla. Kalusteet, jotka ylittavat 10.000 euroa ovat
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kéayttbomaisuutta ja ne aktivoidaan taseeseen ja niisté lasketaan poistot. Namé& hankinnat tulee
ilmoittaa erikseen.

Samoin kiinteistoihin tarvittavat kalusteet, joko sisalle tai ulos. Kiinteistoihin liittyvissé
hankintaesityksissa tulee keskustella Kiinteistoista vastaavan kanssa.

Hankintaesityksessa tulee olla selvitys mité hankitaan ja mité se maksaa. Taloustoimisto avustaa
tarvittaessa.

Kirkkoherra ja talouspééallikko kasittelevat hankinnat, joiden arvo on alle 1.000 euroa. Jos hankinnan
arvo ylittda 1.000 euroa, kirkkoneuvosto kasittelee asian. Ty6aloja muistutetaan ottamaan huomioon
kirkollisverotulojen véhennys ja hankitaan vain ehdottomasti tarpeellinen. Kierrétysta suositaan.

Vuoden 2024 toiminta- ja taloussuunnitelmassa on lueteltu ne hankintaesitykset, jotka on kaavailtu
ostettavaksi vuonna 2024. Tarkista oman esityksesi osalta onko hankinta toteutettu vai siirtyyko se
seuraavalle vuodelle tai poistuuko tarpeettomana. Hankinnoissa ja palveluiden ostoissa tulee
noudattaa seurakunnan Hankintaohjetta, se 16ytyy Teamsista >Yleinen > Hallinto. Tarjouksia tulee
pyytaa vahintdan kolmelta toimittajalta.

Henkildston koulutus

Seurakunnan on laadittava tyontekijoiden ammatillisen osaamisen kehittamiseksi
koulutussuunnitelma. (Teams — Tyoalat / Tornion seurakunta — Henkildstd — Koulutussuunnitelmat
— koulutussuunnitelmat vuodelle 2025)

Koulutuksessa kéyneella tyontekijalla on palautteen anto velvollisuus.

Esimiehilld on keskeinen asema seké koulutussuunnitelmaa laadittaessa ettd hyvaksyttya
suunnitelmaa toimeenpantaessa. Esimies pohtii yhdessa seurakunnan/tehtavaalan/toimintayksikon
tyontekijoiden kanssa mm. seuraavia Kysymyksia:

1. Mitd osaamista asetetut tavoitteet (mm. strategiatydssa ja toiminnan ja talouden
suunnittelussa) ja kehityshankkeet seurakunnassa/tehtavaalalla/toimintayksikdssé
edellyttavat?

2.0nko seurakunnassa/tehtdvaalalla/toimintayksikgssé tarvittavaa osaamista?

3. Mité osaamistarpeita kehityskeskusteluissa on tullut esiin?

4.Milla keinoilla ja aikataululla kehittamistarpeisiin vastataan?

Taman perusteella esimies linjaa seurakunnan/tehtavéalan/toimintayksikon

1.strategisia tavoitteita ja painopisteita kdyttden arvion henkilgston ammatillisesta osaamisesta
ja osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syista

2.toimenpiteet (esim. henkildstokoulutus, tydnohjaus tai mentorointi, muu keino)

3. kehittdmistoimenpiteiden toteutusvuoden.

Eri tehtdvaaloja/toimintayksikoitd koskevista suunnitelmista rakentuu talousarvioon
sisallytettava koulutussuunnitelma. Ennen hyvaksymista koulutussuunnitelma kasitellaén
Kirkon yhteistoimintasopimuksen mukaisessa yhteistoiminnassa henkildston tai heidan
edustajiensa kanssa.
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Y hteistyotoimikunnan suositus/linjaus henkildston koulutussuunnitelmien laadintaan:

Koulutuksen on liityttavd oman ammattitaidon yll&pitamiseen ja kehittamiseen. Maksimissaan kaksi
koulutusta / henkild, liséksi harkitaan erikseen paikkakunnalla tapahtuvat koulutukset seké
rovastikunnalliset ja oman hiippakunnan koulutukset.

Neuvottelupéivat ja vuosiaiheseminaarit ovat tyotehtavia (eli hyvaksytaan koulutusten lisaksi),
hiippakuntapaivat tarpeellinen. Tyontekijat osallistuvat neuvottelupdiviin ja vuosiaiheseminaareihin
vuorovuosin (2-3 hl6a)

Lahiesimiehen ja kirkkoherran johdolla linjataan edelleen koulutukset tydaloittain, ja suunnitelmien
tasapuolisuus koko henkildstoa ajatellen.

Pastoraalikoulutuksia (kappalaisen viranhaun edellytys) varten suositellaan asetettavaksi
henkil6kohtainen kattoraja kokonaisuuden kuluja varten: 2.200 euroa / hld (sis. koulutukset,
majoitukset, matkat ja padivarahat).

Matkasuunnitelmat pitaa sisaltyd koulutussuunnitelmaan ja nekin katsotaan lahiesimiehen kanssa,
edullisimman tai jarkevimman vaihtoehdon periaatteella.

Koulutussuunnitelmaan tulee laskea koulutusmaararahojen liséksi matkakulut ja paivarahat.
Valmistelijoiden tulee huomioida, etta jokaiselle vakituiselle tyontekijélle tai pitkaaikaiselle
sijaiselle on varattava véhintdan 250 € koulutukseen, mikali koulutusta ja kustannuksia ei ole
tiedossa.

Koulutussuunnitelmassa on eriteltdva koulutukset seuraavasti: perehdyttaminen, tdydennyskoulutus
ja uudelleenkoulutus. Tarjolla olevia koulutuksia voi kdyda katsomassa Kirkon koulutuskeskuksen
ja Oulun tuomiokapitulin sivuilta. Lahettak&é koulutussuunnitelmat kirkkoherralle,
talouspaallikolle, taloussihteerille ja seurakuntasihteerille viimeistédan 27.9.2024. Kirkkoneuvosto
kay lapi koulutussuunnitelman kokouksessaan 19.11.2024. Kts. Kirkon tydmarkkinalaitoksen
yleiskirje A 5/2003 (12.8.2003). www.kirkko.fi sielld kirkon keskushallinto ja tydmarkkinalaitos.

Kiinteiston korjaus, huolto ja kunnossapito

Tyontekijoiden tulee ilmoittaa tyopisteessa havaitsemansa viat ja korjaustarpeet
kiinteistopaallikolle. Pienet korjaukset pyritddn hoitamaan heti. Suurempien korjaustdiden osalta
tehdaén suunnitelmat korjausaikatauluineen ja varataan erillinen yksildity madraraha.

4. INVESTOINNIT

Yhteinen kirkkovaltuusto on 12.5.2022 § 6 hyvaksynyt suunnitelmapoistojen perusteet ja paattanyt
taseeseen merkittavien pysyvien vastaavien aktivointirajaksi 10.000 euroa.

Investoinnit kasitellaan erillisend osiona talousarvion valmistelussa. Investointiesitykset tulee
toimittaa talouspaallikolle ja kiinteistopééallikolle. Vuosien 2025-2027 investointisuunnitelmat,
tulee péivittaa ja tehda tarvittavat muutokset.
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5. TALOUSARVION JA SUUNNITELMAN AIKATAULU

11.6.2024  Kirkkoneuvosto antaa talousarvion laadintaohjeet
30.8.2024  Taloustoimisto lahettad lahiesimiehille laadintaohjeet ja lomakkeet

13.9.2024  Tyontekijat palauttavat palkkoihin tulevat %- jaon muutokset kirkkoherralle,
talouspaallikolle ja palkanlaskijalle

27.9.2024  Talousarvioesitys ja suunnitelmat kirkkoherralle, talouspéallikolle, taloussihteerille ja
seurakuntasihteerille

Esitykset tulee tata ennen kasitelld tarvittavissa, tiimissa, toimikunnissa,
tyoryhmissa ja lahiesimiesten kanssa jne.

27.9.2024  Koulutussuunnitelmat seurakuntasihteeri Marja-Liisa Erkinantille,
marja.liisa.erkinantti@evl.fi (viestikopio kirkkoherralle ja talouspaallikolle)

Koulutussuunnitelman kustannukset tulee sisaltyé talousarvioesitykseen. Lukuja
tdsmennetdén taloustoimistossa kirkkoneuvoston kasittelyn jalkeen.

14.10.2024 Kirkkoherra, talouspaallikko ja lahiesihenkilot kayvat esitykset 1&pi
19.11.2024 Kirkkoneuvosto késittelee talousarvioesitykset ja koulutussuunnitelmat
3.12.2024  Kirkkoneuvoston esitys kirkkovaltuustolle

17.12.2024 Kirkkovaltuusto hyvaksyy talousarvion vuodelle 2025

sekd toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 20262027

Kirkkoneuvosto edellyttda talousarvion laadinnassa toiminnan suunnittelua ja
kustannusarvion laatimista.

Kirkkoneuvosto ”haastaa” kaikki tyontekijdt ideoimaan, miten saadut tulot riittavét
kattamaan menot.
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Liite 2
Arvio
kirkollisvero- [Saatu Saatu Arvio valtion-  |Saatu Saatu veroja
Kirjanpitovuosi [tuloista kirkollisveroja |yhteisoveroja |rahoituksesta |valtionrahoitus [yhteensa
2014 3943 363 342 153 4285516 TP 2014
2015 4041727 370932 4412 659 TP 2015
2016 3850000 3961285 54670 436 512 4 452 467 TP 2016
2017 3881500 3858 545 -1503 432 870 4289913 TP 2017
2018 3890000 3766 875 430018 4 196 896 TP 2018
2019 3850000 3790922 417628 417624 4208 bd6 TP 2019
2020 3850000 3 840 664 434000 422 580 4263244 TP 2020
2021 3650000 3900748 420000 422 184 4322932 TP 2021
2022 3900000 3869782 425000 424 836 4294618 TP 2022
2023 4291812 420000 432 497 4724309 TP 2023
2024 4340000 3647989 420000 361752 4009741 31.10.2024
2025 TA 4 500000 381521 4881521
2026 TS 4600000 3581521 4981521
Tilitetyt Kirkollisverot ja valtionrahoitusosuudet
kalenterivuonna 2024 / tilitysjaksot 1-10
Saatu Muutos
Saatu Kkirkollisveroja |valtionrahoitusta edelliseen
31.10.2024 31.10.2024 Yhteensa vuoteen
3647 989 361752 4009 741 1,40 %
8,6 % 3,4%
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12. 5 PL KIINTEISTOJEN KORJAUKSET 2025
Liite 3
Suensaaren seurakuntatalo yks. maara | yksikkd| summa
Sisailmamittauksen tuloksien tarkastelu 564
Yht.€ 564
Yleiskustannukset 10 % b6
ALV 255 % 158
Kustannusten nousuvaraus 4 % 31
Yht.€ 810
Karungin seurakuntatalo yks. | maara | yksikkd| summa
Leikkipaikan aitojen korjaukset era 1 2000
Ulkoseinien maalauskorjaus 4000
Nurmialueen tasaus ja multaus 1000
Yht.€ 7000
Yleiskustannukset 10 % 700
ALV 255 % 1964
Kustannusten nousuvaraus 4% 387
Yht€ 10050
Suensaaren hautausmaa kiinteistot yks. | maard | yksikkd| summa
Porttipilarit 2 kpl 4000
Yht.€ 4000
Yleiskustannukset 10 % 400
ALV 255 % 1122
Kustannusten nousuvaraus 4% 221
Yht.€ 5743
Kivirannan toimitila yks. | maara | yksikkd| summa
Puunkaato sisapihalla era 1 1000
Leikkivalineiden kunnostus 500
Yht.€ 1500
Yleiskustannukset 10 % 150
ALV 25,5 % 421
Kustannusten nousuvaraus 4% 83
Yht.€ 2154




Antinsaaren leirikeskus
Leikkivalineiden kunnostus
Kaiteiden kunnostus

Yleiskustannukset
ALV
Kustannusten nousuvaraus

Tornion kirkon tapuli
Paanukattojen tervaus

Yleiskustannukset
ALV
Kustannusten nousuvaraus

Alatornion kirkko
Kirkon tornin julkisivuien huoltomaalaus ja

Yleiskustannukset

ALV
Kustannusten nousuvaraus

Karungin Kirkkotie ja Huruvaarantie
Kunnostus Kirkkotie
Kunnostus Huruvaarantie

Yleiskustannukset

ALV
Kustannusten nousuvaraus

Kiinteistojen korjaukset yhteensa 2025
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yks. | maara | yksikkd| summa
500
1200
Yht.€ 1700
10 % 170
255% 477
4 % 94
Yht.€ 2441
yks. | maara | yksikkd| summa
era 1 30000 30000
Yht.€ 30000
10 % 3000
255 % 8415
4 % 1657
Yht.€ 43072
yks. | maara | yksikkd| summa
era 1 8 000 8 000
Yht.€ 8 000
10 % 800
255 % 2244
4 % 442
Yht€ 11486
yks. maara | yksikkd| summa
era 1 10 000 10000
10 000 10000
Yht€ 20000
10 % 2000
255 % 5610
4 % 1104
Yht€ 28714
104 469
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13. INVESTOINNIT 2025

Karungin kirkko, tilausnro 2007968

Invaluiska ja portaat; Pihakivetys asennettuna p&&osin, eréd 5/6
Invaluiska ja portaat; Loput ty6t, pinnoitukset, kaikki kivipinnat elementeille, erd 6/6

Yleiskustannukset
ALV
Kustannusten nousuvaraus

Suensaaren seurakuntatalo, Herran kellari
Invaluiska Herran kellariin

Yleiskustannukset

ALV
Kustannusten nousuvaraus

Tornion kirkko tilausnro 2011515
Kirkontornin huoltoportaat

Yleiskustannukset
ALV
Kustannusten nousuvaraus

Investoinnit yhteensa 2025

INVESTOINTIESITYKSET VUODELLE 2026

Liite 4

yks. | m&éard | yksikkd| summa
eré 1 12 000 12 000
eré 1 12 000 12 000
Yht€| 24000
10 % 2 400
255 % 6732
4 % 0
Yht€| 33132

yks. | m&ard | yksikkd| summa
eré 1 4 000
Yht.€ 4000
10 % 400
255 % 1122
4 % 221
Yht.€ 5743

yks. | m&ard | yksikkd| summa
eré 1 18 200
Yht.€ 18 200
10 % 1820
255 % 5105
4 % 1005
Yht€| 26130
65 005

Liite 5




Alatornion kirkko
Kirkon tomin julkisivujen huoltomaalaus ja
kaiderakenteiden huolto ja korjaus.

Yleiskustannukset
ALV
Kustannusten nousuvaraus

Suensaaren seurakuntatalo tilausnro 2001584

Nuoristydn toimistotilojen pintaremontti (lattia-, seina- ja kattopinnat)

Yleiskustannukset
ALV
Kustannusten nousuvaraus

Parasniemen seurakuntatalo

Keittion pintarakenteiden uusiminen seinat ja lattia
Keittion laitteiden ja kalusteiden osittainen uusiminen
WC ftilan pintarakenteiden uusiminen seinat ja lattia

Yleiskustannukset
ALV
Kustannusten nousuvaraus

Investoinnit yhteensa 2026

INVESTOINTIESITYKSET VUODELLE 2027
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yks. | maara | vksikkd summa
era 1 80 000 80 000
Yht€ 80 000
10 % 8 000
255 % 22 440
4 % 4418
Yht€ 114 858

yks. | maara | vksikkd summa
era 1 10000 10000
Yht€ 10 000
10 % 1000
255 % 2 805
4 % 552
Yht€ 14 357

yks. | maara | yksikkd summa
era 1 30000
era 1 10000
era 1 15000
Yht€ 55 000
10 % 5500
255 % 15428
4 % 3037
Yht€ 78 965
351751
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Tornion kirkko/tapuli

Kirkko, saneeraus suunnittelu/selvitys/valvonta/projektihallinta

Alapohja/lattia kunnostus

(eloperéisen materiaalin poistoutkimuksettaytté/rakennekunnostukset ja purkutydt)
Argeologinen valvonta

Yleiskustannukset
ALV
Kustannusten nousuvaraus

Parasniemen entinen seurakuntatalo
Rakennuksen korjaustydt kosteus/mikrobivaurioituneet rakenteet

Yleiskustannukset

ALV
Kustannusten nousuvaraus

Investoinnit yhteenséa 2027

Liite 6
yks. | ma&ard | yksikké| summa
eré 1 26 600
196 000
24 000
Yht. € 246 600
10 % 24 660
255 % 69 171
4 % 13617
Yht. € 354 049
yks. |m&&rd |yks.kust|summa
eré 1 70000 70 000
Yht.€ 70 000
10 % 7 000
255 % 19 635
4 % 3 865
Yht.€ 100 500
454 549




69

14. HAUTAPAIKKA- JA MUUT HAUTAUKSIIN LITTYVAT MAKSUT

LIITE7

HAUTAPAIKKAMAKSUT ALKAEN 1.1.2025
Kirkkovaltuusto paattaa haudoista perittavista maksuista KL 17 luku 98 2. mom.

Vainajan 1. varauspaikka . . Hautapaikka .

hautapaikka | puoliso 2. hautapaikka | 3. hautapaikka muistolehdossa Uumapaikka
Paikkakuntalainen 136 € 136 € 191 € 258 € 82€ 69 €
Ulkopaikkakuntalainen 136 € 136 € 191 € 258 € 82€ 69 €
Rintamatunnuksen S .

ilmainen kaikille
omaavat

HAUTAPAIKKAMAKSUT PALKKIALUEELLA
PARASNIEMEN HAUTAUSMAALLA O, P JA Q OSASTOT ALKAEN 1.1.2025
(Palkkialueen hautamuistomerkkeihin ei tarvita erillistd pohjakived)

Kirkkovaltuusto paattdd haudoista perittavistd maksuista KL 17 luku 98 2. mom.

Va'”ala'.‘ 1. vgrauspa|kka 2. hautapaikka | 3. hautapaikka |Uurnapaikka
hautapaikka |puoliso
Paikkakuntalainen 236 € 236 € 291 € 358 € 169 €
Ulkopaikkakuntalainen 236 € 236 € 291 € 358 € 169 €
Rintamatunnuksen . .
iimainen kaikille
omaavat

- Toisen (2.) ja kolmannen (3.) hautapaikan varaus tulee kysymykseen erittdin painavista syista,
esim. samassa taloudessa asuvien huollettavien vammaisten lasten osalta.
- Lisdhautapaikat 2 ja 3 on anottava kirkkoneuvostolta.
- Syvahautapaikka kasittaa kaksi sijaa.
- Rintamatunnuksen omaavat saavat haudan avauksen ja peittdmisen ilmaiseksi.

HAUTAMUISTOMERKKIEN JA KIVILAATTOJEN SIIRTOMAKSUT

Syvyys Korkeus Pituus Muistomerkki |Jalusta

Korkeintaan 15 cm 60 cm 80 cm 80 € 50 €
Korkeintaan 15 cm 60 cm 120 cm 130 € 100 €
Korkeintaan 15 cm 60 cm 140 cm 200 € 130 €
Yli 20 cm 60 cm 140 cm 250 € 150 €
Reikajalusta pieni 60 cm <100 cm 150 €
Reikajalusta iso, yli 100cm < 200 250 €
Reikajalusta iso, yli (* >200cm 1500 €
Reunakivet 130 €/kpl

Kansilevyt 450 €/kpl

(* Kasittely ensisijaisesti omaisten omalla vastuulla.
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TILAVUOKRAT ALKAEN 1.1.2025

15. TILAVUOKRATHAUTAPAIKKAMAKSUT ALKAEN 1.1.2025

Liite 8

SEURAKUNTATALOT; PARASNIEMI, SUENSAARI, KARUNKI JA ARPELA

Kahvitilaisuus alle 25 hloa yli 25 hl6a yli 50 hl6a
Oman srk:n jdsen 137 € 204 € 275 €
Muut seurakunnat 165 € 233 € 330 €
Siviilirekisteriin kuuluvat 303 € 371€ 509 €
Ruokatilaisuus alle 25 hloa yli 25 hl6a yli 50 hl6a
Oman srk:n jdsen 225 € 304 € 386 €
Muut seurakunnat 255 € 330 € 413 €
Siviilirekisteriin kuuluvat 413 € 522 € 663 €

KIRKKOJEN VUOKRAT

arkipaivat ma-pe

la-su, pyhapaiva

Siunaustilaisuus

482 €

690 €

Muu tilaisuus

690 €

820 €

Siunaustilaisuudesta peritd&dn maksu silloin kuin vainaja ei ole mink&an ev.lut. seurakunnan
jasen. Muut tilaisuudet ovat esim. konsertit, joiden jérjestdjand ei ole seurakunta ja joista

jarjestéjélle on tuloja.

PARASNIEMEN PAPPILAN VUOKRA

Kahvitilaisuus max 40 hloa yli 40 hl6a
Oman srk: jasen 275 € 363 €
Muut seurakunnat 304 € 391 €
Siviilirekisteri 441 € 528 €
Ruokatilaisuus

Oman srk:n jasen 386 € 509 €
Muut seurakunnat 414 € 538 €
Siviilirekisteri 551 € 718 €

Tornion seurakunnan jasenille tarjotaan kastejuhlaa varten tilat ilmaiseksi siten, etta
varauksen voi tehdé korkeintaan nelja viikkoa aikaisemmin. Kaytettdvissé ovat Suensaaren
seurakuntatalon alakerta, Parasniemen pappila, Karungin seurakuntatalo ja Arpelan

seurakuntakoti.

ANTINSAAREN LEIRIKESKUKSEN VUOKRAT JA HINNAT
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Erillishinnat ulkopuoliset yhteisét ym.

1 pv Majoitustilat 1 vrk
Paarakennus 171 € C 12 henkilda 186 €
Sauna / kerta/ ei majoitusta 153 € D 16 henkiléa 247 €

E-F 28 henkiloa 433 €

Padrakennuksen lyhyempi kayttd, 50 % hinnasta. Hintoihin ei sisélly liinavaatteita eika

eméantapalvelua. Majoitustilaa yhteensa 56 henkil6lle. Saunan kéyttdé majoituksen yhteydessa
110 €/kerta.
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Liite 9
16. KIRKKONEUVOSTON NIMEAMIEN TOIMIKUNTIEN JA TIIMIEN JASENET

Uusi kirkkoneuvosto nimeéa 1. kokouksessaan tiimit, tydryhmat, toimikunnat ja
edustajat kaudelle 2025-2026.

Jumalanpalvelus- ja Lahetystiimi
musiikkityon tiimi

J/K-hinnoitteluryhméan Ymparistotoimikunta
palkkatyéryhma

Edustajat Tornion Kiintean ja irtaimen omaisuuden
Asuntopalvelusééation tarkastajat

hallitukseen

- Talouspaallikkd

- Kirkkoherra, varalta
(seurakunnan tilintarkastaja toimii
varatilintarkastajana)

Edustajat hautausmaa- Maa- ja metsataloustoimikunta seka
katselmuksiin edustajat maanjako ja
vesijattdmaiden toimituksiin

Rahavarojen ja arvopapereiden | Sijoitus- ja testamenttivarojen

tarkastajat kayttoa kasitteleva tydéryhma
Yhteisty6toimikunta Johtoryhma

- Mirja-Liisa Lindstrém, pj. - kirkkoherra, pj

- Osmo Simonen, ty6suojelupaall. - talouspéaallikko

- Luottamusmiehet - kiinteistopaallikkod

- kirkkoneuvoston varapj.
- kirkkovaltuuston pj.
- kirkkovaltuuston varap;.

Palkkaustyéryhma Tiedotustiimi
- palkka-asiamies

- kirkkoherra

- paasopijajarjestojen luottamus-
miehet

Kiinteistostrategiassa Rekrytointitydryhma
esitettyja toimia valmisteleva
tyoryhma (Luokkalankadun
asiat)

Nuorten vaikuttajaryhma 2025




17. KIRKKOVALTUUSTON JASENET 2023 - 2026
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1. Arolaakso Sari
2.Frantti Merja

3. Hannuniemi Jari

4.Harjuoja Karoliina
5.Huhta Osmo

6. Hurtig Erkki
7.Hyry Liisa
8.Juntti Outi

9.Juusola Nina

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

Kallio Johanna
Kanto Eija

Karhu Arja
Keindnen Minna
Keranen Anne
Kuismanen Laura
Kéarenlampi Toini
Lummi Raija
Marttila Samra
Puontila Helena
Regina Juhani
Salmi Markku
Sorjanen Merja
Sutinen Kari
Vaaraniemi-Huikari Elsa
Viitavaara Juhani
Vuollo Saimi
Ylitalo Marja

Liite 10
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18. YHTEISTYOTOIMIKUNNAN LAUSUNTO
Liite 11

TORNION SEURAKUNTA 5.12.2024

Kirkkokatu 13
95400 Tornio

YHTEISTYOTOIMIKUNNAN LAUSUNTO SEURAKUNNAN TOIMINTA- JA
TALOUSSUUNNITELMA ESITYKSESTA 2025- 2027

Yhteisty6toimikunta on tutustunut Tornion seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelmaan 2025-
2027 ja pyytidd huomioimaan seuraavat asiat:

Talous- ja toimintasuunnitelma néyttdé toiminnan kannalta hyvilti ja luo edellytykset seurakunnan
perustydlle, ihmisten kohtaamisesta kiinteistdistid huolehtimiseen. Tulevaisuudessa talous- ja
toimintasuunnitelma néyttid toiminnan kehittéimisen kannalta aikaisempaa haastavammalta.

Tyontekijdt ovat voineet vaikuttaa talousarvion laadintaan. Budjetoinnissa on huomioitu
tydsuojelutoiminta, tydssijaksaminen, henkildstokoulutus seki tasapuolinen toiminnan
jérjestiminen monipuolisesti koko kaupungin alueella. TyShyvinvointi on otettu huomioon
budjetoimalla rahaa Smartum-seteleihin, lounasetuun ja tydntekijdiden yhteisiin virkistys
tapahtumiin. Henkildstokuluissa on otettu huomioon tydtekijédresurssien riittivyys.

Seurakunnan toiminnan tulee olla laadukasta ja vastata seurakuntalaisten tarpeisiin. Tydnjaon tulee
olla tasapuolista ja henkildiden vahvuudet huomioivaa. Seurakunnan perustehtivi eli sakramenttien
oikein toimittaminen ja opettaminen ohjaa kaikkea toimintaa.

YhteistyGtoimikunta

AN ~ e S
Osmo Simonen Oscar Toivanen
tydsuojelupéillikko luottamusmies
Marika Rahkonen Anne Mommo
luottamusmies luottamusmies

tydsuojeluvaltuutettu


za060295
Suorakulmio

za060295
Suorakulmio

za060295
Suorakulmio

za060295
Suorakulmio

za060295
Suorakulmio

za060295
Suorakulmio

za060295
Suorakulmio

za060295
Suorakulmio
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Tornion seurakunta

Kirkkokatu 13 95400 Tornio
Puh. 040 656 9821

www.tornionseurakunta.fi



