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TORNION SEURAKUNNAN VUODEN 2027 TALOUSARVION JA VUOSIEN 2028-2029
TALOUSSUUNNITELMIEN LAADINTAOHJE

Talousarvio ja — suunnitelma on laadittava siten, ettd ne yhdessi toteuttavat seurakuntastrategiaa ja
edellytykset seurakunnan tehtivien hoitamisen turvataan.

Kirkkovaltuusto on 26.5.2026 § 10 hyviksynyt vuoden 2027 tuloverokst 1,45 %.

Palkat

Kirkon nykyinen virka- ja tyéehtosopimus on voimassa 2025-2028. Vuonna 2026 yleisen
palkkausjérjestelmédn mukaan médriteltyd viranhaltijan ja kuukausipalkkaisen tyontekijén peruspalkkaa
tarkistettiin 2,4 %:n yleiskorotuksella ja kokemuslisitaulukkoa, ylimmén johdon palkkausjérjestelméén
kuuluvan viranhaltijan peruspalkkaa ja tuntipalkkajérjestelmin peruspalkkoja 2,9 %:n yleiskorotuksella
1.3.2026 lukien.

Vuonna 2027 kokemuslisdtaulukkoa ja yleisen palkkausjérjestelmdn mukaan médriteltyd viranhaltijan ja
kuukausipalkkaisen tyontekijdn peruspalkkaa tarkistetaan 2,2 %:n yleiskorotuksella 1.2.2027 lukien.
Ylimmain johdon palkkausjédrjestelméédn kuuluvan viranhaltijan peruspalkkaa ja tuntipalkkajirjestelmén
peruspalkkoja tarkastetaan 2,4 %:n yleiskorotuksella 1.2.2027 lukien.

Suorituslisi
Suorituslisdd koskevat sopimusmaédriykset koskevat yleisen palkkausjérjestelmén piirissé olevia

viranhaltijoita/tyontekijoitd. Suorituslisdarvioinnit tehdédédn syksylld 2026 seurakunnan
arviointikdytdnnon mukaisesti. Suorituslisikeskustelut tulee kiyda 30.9.2026 mennessi.

Yhteistyotoimikunta on péivittidnyt suorituslisdlomakkeen 20.5.2026.
Luottamushenkildiden kokouspalkkiot

Luottamushenkildille maksetaan kokouspalkkiota 35 euroa/ kokous kirkkoneuvoston, kirkkovaltuuston
ja vaalilautakunnan kokouksesta. Mikili kokous kestdd yli kolme (3) tuntia, on kokouspalkkio 45
euroa/kokous.

Kokouspalkkiota maksetaan my6s kirkkoneuvoston asettamien tiimien kokouksista. Kokouspalkkio on
25 euroa/kokous. Mikdili kokous kestdd yli (3) tuntia, on kokouspalkkio 35 euroa/kokous.

Kirkkoneuvosto antaa tydmuodoille seuraavat talousarvion laadintaohjeet;

1. YLEISTA

Vuoden 2027 talousarvio ja vuosien 2028-2029 suunnitelmat valmistellaan taloustoimistosta
lahetettaville lomakepohjalle. Ottakaa huomioon myos ympéristoohjelmassa olevat tavoitteet.

Toiminnan suunnittelussa tulee laatia suunnitelma, mitd méérdrahalla on tarkoitus tehda.
Tulevaisuutta suunniteltaessa ldhtékohtana ovat nykytilan arviointi ja analysointi, tulevaisuuden
ndkymien tarkastelu, aikaisemmin asetettujen tavoitteiden toteutumisen arviointi seké kéytettavissi
olevien resurssien analysointi.
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Ty®éaloille annetaan arvio kdytettdvissi olevista euroméaéristd palvelujen ostoihin ja aineisiin ja
tarvikkeisiin. Palvelujen ostoihin kdytettdvissd olevasta euromédréstd on vdahennetty [CT-palvelut ja
vakuutukset.

Toiminnallinen tavoite
Jokaisen yksikén/toimintamuodon on esitettiva tavoitteet toiminnalleen.

Korkeintaan 3—4 tavoitetta. Tavoite tulee olla konkreettinen, yksiselitteinen, realistinen ja arvioitavissa
oleva. Sen toteutuminen on selostettava myhemmin toimintakertomuksessa. Tavoitteet voivat olla
madrallisid, laadullisia tai taloustavoitteita. Mieti tavoitetta kirjoittaessa, ettd sen on vastattava
kysymykseen; "Miti teet ja miten aiot sen tehdd”. Esim. “panostetaan erityisesti lapsiperheiden
kirkossa kdayntiin” - tavoitteen kohdalla jdd avoimeksi se, ettd miten se tehddén. Jarjestetddnko erillisid
lapsiperheiden kirkkotilaisuuksia? Lihetetddnko lapsiperheille erillinen kutsukirje sunnuntain
Jumalanpalveluksiin vai ldhestytddnko heitd pdivikotien kautta? Esiintyyko kirkossa lapsikuoro ja
partiolaiset, joiden kautta oletetaan perheiden osallistuvan? Avoimeksi jad siis tapa toteuttaa tavoite.
Kertokaa myds se tapa.

Tavoitteiden yhteydessé ei luetella pdivamaérid, niin kuin niitd ei luetella myShemmin
toimintakertomuksessakaan. Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista seurataan ja siiti
raportoidaan ldhiesimiehille ja hallintoelimille talousarviovuoden aikana ja toimintakertomuksessa.

Taloustoimisto lihettii lomakepohjan ja aputaulukon, johon yksiléidiifin, mihin tarkoitukseen
méiiriraha on tarkoitettu. Kaikki lomakkeet ja taulukot tiytetiéin siihkdoisesti (paitsi
budjetointipohja manuaalisesti). Palkat, leasingkulut ja poistot lasketaan taloustoimistossa.

Kaikki tiytettivit lomakkeet pyydetiiin palauttamaan kirkkoherralle tuuli.kapraali@evl.fi,
talouspéillikdlle tuire.ofverberg@evl.fi, taloussihteerille katja.kosola@evl.fi ja
seurakuntasihteerille marja-liisa.erkinantti@evl.fi sihkdpostilla 30.9.2026 mennessii.

2. PALKKOJEN JAKO TYOALOILLE

Palkan jako eri tydmuodoille on syyta tarkistaa vuodelle 2027. Jako tehdddn n.10 %:n
tyoaikatarkkuudella. Tdman kirjeen liitteend on lomake, johon voi ilmoittaa mahdolliset muutokset.
Mikili jako on sama kuin vuonna 2026, ei tydjakopaperia tarvitse palauttaa.

Keskustelkaa palkan jako prosenteista kehityskeskustelun yhteydessd esimiehen kanssa. Mikéli jakoa on
tarpeen muuttaa, toimitetaan tdytetty lomake kirkkoherralle ja palkanlaskijalle (hengelliset tyontekijét 2
PL seki kirkkoherranviraston henkil6kunta) tai talouspaillikolle ja palkanlaskijalle (muut paaluokat).

Tieto mahdollisesta tyonjakomuutoksesta tulee olla taloustoimistossa viimeistdén 30.9.2026.

3. KAYTTOTALOUDEN LAADINTAPERUSTEET

Talousarvio laaditaan taloustoimiston ldhettdméén budjetointipohja lomakkeelle manuaalisesti.
Lomakkeelle budjetoidaan vuoden 2027 talousarvio. Lomakkeella ndkyy vuoden 2026 talousarvion
luvut ja vuoden 2025 tilinpdatoksen luvut.

Talousarviota varten tiytetdin myoés Excel-aputaulukko, johon yksildidédén, mihin tarkoitukseen
méiriraha on tarkoitettu. Tdméin taulukon voitte tiyttid sdahkoisesti. Tarkistettu /7 /& _ 206
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Retket

Seurakunnan kotimaassa jérjestettdviin lasten ja nuorten retkien ja leirien ulkopuolisilta ostettaviin
kustannuksiin seurakunta osallistuu enintddn 60 %:lla. Lasten ja nuorten retkissd huomioidaan
sisaralennus 50 %. Kustannuksiin ei tarvitse huomioida seurakunnan tyontekijoiden palkkoja eika
matka- ja paivarahakustannuksia. Aikuisten retkien osalta seurakunta osallistuu enintdén 20 %:lla.
Kaikki retket ja matkat sekd niihin tarvittavat maérarahat (tulot ja menot bruttona) tulee merkita
toiminta- ja taloussuunnitelmaan. TyGalavastaava tekee selvityksen kirkkoneuvostolle retken
toteutuneista tuotoista ja kuluista. Ulkomaan matkoihin seurakunta ei pddsdantdisesti osallistu
ollenkaan. Tarvittaessa ulkomaanmatkoista tehdéén erillispdétds. (Ei koske normaalia kanssakédymisté
Haaparannan seurakunnan / kunnan kanssa)

Matkojen ja retkien hyviksymisen yhteydessé kirkkoneuvosto pddttdd mm. seuraavista asioista;
- voiko matkaan kiayttaa tyoaikaa
- montako tyontekijdd mukana
- maallikko, jolle ei makseta palkkaa, toimii matkanjohtajan apuna
- kuinka monta kertaa samat tyontekijat matkan jérjestdjind vuoden aikana
- missd médrin seurakunta osallistuu ko. matkan kustannuksiin
- péivdrahat tyontekijoille madrdytyvit kotimaan péivarahan mukaisesti
- matkaan ldhtijoiden tulee olla Tornion seurakunnan jdsenid
- muiden seurakuntien jésenet tai kirkkoon kuulumattomat maksavat matkan hinnan
tdysimadrdisesti

Rippikoulu ja kerhomaksut
Rippikoulumaksu on 60 €. Sisarusalennus 2. saman perheen rippikoululaisesta on 50 %.

Kirkkoneuvosto on kokouksessaan 27.10.2025 § 145 paéttianyt poistaa paivikerhomaksut 1.1.2026
alkaen.

Tyontekijoiden palkka- ja niistd aiheutuvat henkildsivukulut lasketaan taloustoimistossa.
Tydoalasta vastaavan tulee arvioida isosten-, kerhonohjaajien-, pyhdkoulunopettajien-, eménnén- ja
toimituspalkkioiden médrérahat.

Isosten ja kerhonohjaajien palkkiot

Isosten palkkiot ovat seuraavat;
1-2 vuoden isonen 20 euroa péivi ja kolmannen vuoden isonen ja vanhemmat 30 euroa paiva.

Kerhonohjaajien ja pyhdkoulunopettajien palkkiot ovat seuraavat;
alle 15-vuotiaalle 4 €/kerta, 15-17-vuotiaalle 8 €/kerta ja yli 18-vuotiaalle 10 €/kerta.

Kerhonjohtaja koulutukset 4 €/kerta.

Hankinnat ja palveluiden ostot

Toiminnassa kéytettavit tavanomaiset kalusteet ja tarvikkeet, joiden hankintahinta on alle 10.000 euroa,
hankitaan toimintamaérdrahoilla. Kalusteet, jotka ylittavit 10.000 euroa ovat kdyttGomaisuutta ja ne
aktivoidaan taseeseen ja niistéd lasketaan poistot. Ndma hankinnat tulee ilmoittaa erikseen.
Samoin kiinteistdihin tarvittavat kalusteet, joko sisélle tai ulos. Kiinteistoihin liittyvissd
hankintaesityksissa tulee keskustella kiinteistoistd vastaavan kanssa.
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Hankintaesityksessi tulee olla selvitys mitd hankitaan ja mitd se maksaa. Taloustoimisto avustaa
tarvittaessa.

Kirkkoherra ja talouspdillikko kisittelevdt hankinnat, joiden arvo on alle 1.000 euroa. Jos hankinnan
arvo ylittdd 1.000 euroa, kirkkoneuvosto késittelee asian. Tyoaloja muistutetaan ottamaan huomioon
kirkollisverotulojen vidhennys ja hankitaan vain ehdottomasti tarpeellinen. Kierrétysté suositaan.

Vuoden 2026 toiminta- ja taloussuunnitelmassa on lueteltu ne hankintaesitykset, jotka on kaavailtu
ostettavaksi vuonna 2026. Tarkista oman esityksesi osalta onko hankinta toteutettu vai siirtyyko se
seuraavalle vuodelle tai poistuuko tarpeettomana. Hankinnoissa ja palveluiden ostoissa tulee noudattaa
seurakunnan Hankintaohjetta (Teams >Yleinen > Hallinto). Tarjouksia tulee pyytdd véhintddn
kolmelta toimittajalta.

Hankintoja, korjaustarpeita ja toiminnan ideointia varten on Teamsissa toivelistat, joita pédivitetddn
vuoden aikana. Dokumentit on hyvé vilkaista ldpi talousarviota laadittaessa.
(Teams > Tyéalat/Tornion seurakunta > Taloustoimisto > Talousarvio 2027 > Toivelistat vuodelle

2027)
Henkiloston koulutus

Seurakunnan on laadittava tyontekijéiden ammatillisen osaamisen kehittdmiseksi koulutussuunnitelma.
(Teams — Tydalat / Tornion seurakunta — Henkil6sté — Koulutussuunnitelmat —
koulutussuunnitelmat vuodelle 2027)

Esimiehilld on keskeinen asema seké koulutussuunnitelmaa laadittaessa ettd hyviksyttyd suunnitelmaa
toimeenpantaessa. Esimies pohtii yhdessi seurakunnan/tehtdvdalan/toimintayksikon tyontekijoiden
kanssa mm. seuraavia kysymyksié:

1. Mitd osaamista asetetut tavoitteet (mm. strategiaty9ssd ja toiminnan ja talouden suunnittelussa)
ja kehityshankkeet seurakunnassa/tehtévialalla/toimintayksikossa edellyttavat?

2. Onko seurakunnassa/tehtdvialalla/toimintayksikdssd tarvittavaa osaamista?

3. Mitd osaamistarpeita kehityskeskusteluissa on tullut esiin?

4. Mill4 keinoilla ja aikataululla kehittdmistarpeisiin vastataan?

Tamén perusteella esimies linjaa seurakunnan/tehtdvaalan/toimintayksikén

1. strategisia tavoitteita ja painopisteitd kédyttden arvion henkiloston ammatillisesta osaamisesta ja
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja nididen syisté

2. toimenpiteet (esim. henkil6stokoulutus, tyénohjaus tai mentorointi, muu keino)

3. kehittdmistoimenpiteiden toteutusvuoden.

Eri tehtdvdaloja/toimintayksik6itd koskevista suunnitelmista rakentuu talousarvioon
siséllytettavd koulutussuunnitelma. Ennen hyviksymistd koulutussuunnitelma késitelldén Kirkon
yhteistoimintasopimuksen mukaisessa yhteistoiminnassa henkiloston tai heiddn edustajiensa
kanssa.

Koulutuksessa kdyneelld tyontekijdlld on palautteenantovelvollisuus. Kirkkoneuvosto on kokouksessaan
27.10.2025 § 142 pasttanyt, ettd koulutuksesta raportoidaan ensisijaisesti oman tydalan keskuudessa,
mutta myds kirkkoneuvostolle. Raporttia varten on laadittu oma koulutusraporttipohja, joka 16ytyy
Teamsista. (Teams - Tyoalat / Tornion seurakunta - Henkilosto - Jaettu - Koulutussuunnitelmat ->
Koulutusraporttipohja (tyhji)). Koulutusraportti palautetaan kuukauden sisélld koulutuksen

padttymisestd omalle esimiehelle ja talouspéillikolle.
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Yhteistyotoimikunnan suositus/linjaus henkiloston koulutussuunnitelmien laadintaan:

Koulutuksen on liityttdvd oman ammattitaidon ylldpitdmiseen ja kehittimiseen. Maksimissaan kaksi
koulutusta / henkil6, lisaksi harkitaan erikseen paikkakunnalla tapahtuvat koulutukset seké
rovastikunnalliset ja oman hiippakunnan koulutukset.

Neuvottelupdivit ja vuosiaiheseminaarit ovat tyStehtivid (eli hyviksytddn koulutusten liséksi),
hiippakuntapéivit tarpeellinen. Tyontekijét osallistuvat neuvottelupéiviin ja vuosiaiheseminaareihin
vuorovuosin (2-3 hl64)

Lédhiesimiehen ja kirkkoherran johdolla linjataan edelleen koulutukset tyoaloittain, ja suunnitelmien
tasapuolisuus koko henkildstod ajatellen.

Pastoraalikoulutuksia (kappalaisen viranhaun edellytys) varten suositellaan asetettavaksi
henkil6kohtainen kattoraja kokonaisuuden kuluja varten: 2.200 euroa / hl6 (sis. koulutukset,
majoitukset, matkat ja pédivarahat). Ylemmain pastoraalitutkinnon koulutuksiin kattoraja 2.000 €/hlo (sis.
koulutukset, majoitukset, matkat ja pdivdrahat).

Matkasuunnitelmat pitdd siséltyd koulutussuunnitelmaan ja nekin katsotaan ldhiesimiehen kanssa,
edullisimman tai jirkevimmén vaihtoehdon periaatteella.

Koulutussuunnitelmaan tulee laskea koulutusmiirirahojen lisiiksi matkakulut ja péiviirahat.

Valmistelijoiden tulee huomioida, ettd jokaiselle vakituiselle tyontekijdlle tai pitkdaikaiselle sijaiselle on
varattava véhintddn 250 € koulutukseen, mikili koulutusta ja kustannuksia ei ole tiedossa.

Koulutussuunnitelmassa on eriteltiivi koulutukset seuraavasti: perehdyttiminen,
tilydennyskoulutus ja uudelleenkoulutus. Tarjolla olevia koulutuksia voi kdyda katsomassa Kirkon
koulutuskeskuksen ja Oulun tuomiokapitulin sivuilta. Lahettdkdd koulutussuunnitelmat kirkkoherralle,
talouspadllikolie ja seurakuntasihteerille viimeistddn 30.9.2026.

Kirkkoneuvosto kiiy lipi koulutussuunnitelman kokouksessaan 20.10.2026. Kts. Kirkon
tyomarkkinalaitoksen yleiskirje A 5/2003 (12.8.2003). www.kirkko.fi sielld kirkon keskushallinto ja

tyomarkkinalaitos.

Kiinteiston korjaus, huolto ja kunnossapito

Tyontekijoiden tulee ilmoittaa tydpisteessd havaitsemansa viat ja korjaustarpeet kiinteistopaallikolle.
Pienet korjaukset pyritddn hoitamaan heti. Suurempien korjaustdiden osalta tehddén suunnitelmat
korjausaikatauluineen ja varataan erillinen yksildity méérdraha.

4. INVESTOINNIT

Yhteinen kirkkovaltuusto on 12.5.2022 § 6 hyviksynyt suunnitelmapoistojen perusteet ja péadttanyt
taseeseen merkittdvien pysyvien vastaavien aktivointirajaksi 10.000 euroa.

Investoinnit késitelldén erillisend osiona talousarvion valmistelussa. Investointiesitykset tulee toimittaa
talouspadllikolle ja kiinteistopadllikolle. Vuosien 20262028 investointisuunnitelmat, tulee pdivittda ja
tehda tarvittavat muutokset.
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S. TALOUSARVION JA SUUNNITELMAN AIKATAULU

16.6.2026  Kirkkoneuvosto antaa talousarvion laadintaohjeet

24.8.2026 mennessi taloustoimisto Lihettii lihiesimichille laadintaohjeet ja lomakkeet

30.9.2026  Talousarvioesitys ja suunnitelmat kirkkoherralle, talouspi:illikille ja
taloussihteerille. Esitykset tulee titd ennen Kisitelli tarvittavissa tyéryhmissé,
tiimeisséd, toimikunnissa ja lihiesimiesten kanssa jne.
Koulutussuunnitelmat seurakuntasihteeri Marja-Liisa Erkinantille,
marja.liisa.erkinantti@evl.fi (viestikopio kirkkoherralle ja talouspiillikolle)
Koulutussuunnitelman kustannukset tulee sisiltyi talousarvioesitykseen. Lukuja

tismennetiin taloustoimistossa kirkkoneuvoston kisittelyn jilkeen.

Tyontekijit palauttavat palkkoihin tulevat %- jaon muutokset kirkkoherralle,
talouspiillikélle ja palkanlaskijalle

Suorituslisikeskustelut kiytyni

6.10.2026 Yhteistyotoimikunta kily lipi koulutussuunnitelmat
16.10.2026 KEsitetyt talousarvioluvut syotettyni koneelle
20.10.2026 Kirkkoneuvosto Kiisittelee koulutussuunnitelmat
23.10.2026 Kirkkoherra, talouspé:illikko ja ldhiesihenkilot on kiyneet talousarvioesitykset lipi
10.11.2026 Kirkkoneuvosto kiisittelee talousarvioesitykset

1.12.2026 Kirkkoneuvoston esitys kirkkovaltuustolle
10.12.2026 Kirkkovaltuusto hyviksyy talousarvion vuodelle 2027

seki toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 2028-2029

Kirkkoneuvosto edellyttdd talousarvion laadinnassa toiminnan suunnittelua ja
kustannusarvion laatimista.

Kirkkoneuvosto “haastaa” kaikki tyontekijit ideoimaan, miten saadut tulot riittavét
kattamaan menot.
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Koulutusraportti kirkkoneuvostolle

Raportti palautetaan kirkkoneuvostolle koututuksen jdlkeen.

1. Koulutuksen nimi, jdrjestaja ja ajankohta:

Leikiavg Seurakunto A0-2Y
6‘7‘6/[0 Louvlovd
2. Osallistujat:

Mareen, Jaq remped
E&ﬂa J/"l'@a/ncm/;

3. Lyhyt kuvaus koulutuksen paasisallosta. o lo U)’\S/ﬂ
Tuntea Jeikan Péo&go ikta, d< Fér /he/k,%,tﬁ/'[ /"'ff €7,
Reama fvn kerkomokha Jeikeie ﬁ Jeiklei  kyiSHILS #e
m/vo‘(’/] vals //a:/‘g\/]gf‘

4, Keskeiset opit, oivallukset tai uudet toimintamallit.

Leikll kuvlvv pedagogiika, keSkicin Jewrakunm,,
varheaska rvatvksessa, Leiked o, laprelle 6hy,n e Wq
'o[)p}a , leikan avalla Az /‘oU'c’/; -/4}" rma g !/man

. l‘¥ffa’6?—/1 SvuhieeSia /h(///t.»f‘/,/ Mu/é;f \J(/ma /4,\ Mans! o
3 s 1 . ' 1 W/JU“ Al '6 /‘/AQJ)
ledicici Tuicee lapsen keta A Stz /& jdenhdeeha pu ken ﬁ,i,l,u%fh

v

Seén minke "ﬁ/"ﬂl‘cé’//qz. M/'C/e{’/)‘fc’ miks vain S‘our/‘fﬁ-'/‘aa,,/u,,u/r/uu‘
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5. Miten koulutuksessa saatua osaamista hyodynnetddn kdytdnnossa? | .
Vikkotoimintaan lasfer kanssa 0FU VI &t mukaan,
¥ . V 3 \ 2 ' ‘ 0 5 o oy
Perhemessonhan  Jeiklapmahdollis oS ja muhitel, Frlousouks rin

.LéfJ?L‘”/\ fadﬂna{‘/tx’f’Aénjd/l«hjef é////ff/fé //‘4 "//‘Odélll/ﬂ:[ézse](‘ //\ﬁ
'/f/u’f [aster l/‘é\fa((f/?‘ /e,/‘/é(/?‘ciy/'/((h"

t = P
Raportin laatija: M“ el /(4 é(.(/;,‘
Paivamadra: 575, 202

Koulutusraportti palautetaan talouspaallikolle (tuire.ofverberg@evl.fi).
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Tornion seurakunta
Lahetysteologi Mauri Laakso

Yhteydenottomme 15.1,, 6.2, 23.2,, 19.3. ja 9.4. Vuorinen/Kivilompolo, Laakso, yhteydenottonne 17.2.,
19.3. ja 9.4. Kivilompolo, Laakso/Vuorinen

Nimikkoldhetin paluu kotimaahan/Esitys lihetyskoulutettava Benjamin Koskelasta uudeksi
nimikkolahetiksi

Hyvat seurakunnan lahetystyon edustajat,
Terveiset Kansanlahetyksen lahetyskeskuksesta Ryttylasta!

Tornion seurakunnan pitkiaikainen nimikkoldhetti Maija Leena Pelttari on
jddmadssd kotimaahan, ja hanen tydsuhteensa paattyy 30.6. Lihi-idan
turvallisuustilanne ja viisumien saaminen on ollut jo pitkdian haastavaa.
Kiitimme lampimasti hyvasta yhteistydstanne Maija Leenan ldhettdjana
Lahi-idassa.

Kiitamme myos yhteydenotostanne, jonka mukaan Tornion seurakunnassa
on keskusteltu nimikkoldhettiasioista. Etsimme parhaillaan uusia
lahettdjia seurakunnista Kansanldhetysopiston lahetyskoulutuksessa
opiskelevalle teologian maisteri, yhteisopedagogi Benjamin
Koskelalle, joka valmistautuu lahetystyéhon Japanissa.

Pyyddmme seurakuntaa ottamaan Benjamin Koskelan uudeksi
nimikkoldhetikseen 1.7.2026 alkaen. Lihetimme alla ja liitteena
lisdtietoja Benjamin Koskelasta.

Benjamin Koskelan esittely

Teologian maisteri ja yhteisépedagogi Benjamin Koskela on toiminut
aktiivisesti eri vastuissa seurakunnissa ja hengellisessa toiminnassa.

Hanen kutsumuksenaan on palvella Linsi-Japanin ev. lut. kirkon
paikallisseurakunnassa, sen kautta ja sen eri tasoilla kohtaamassa
helposti sivuun jaavia japanilaisia. Hin haluaa myos olla vahvistamassa
jokaista palvelemaan Jumalan valtakunnassa ja kehittamassa tavoittavaa
toimintaa, jotta mahdollisimman moni voisi pelastua (Ef. 4:11-16).

Japanissa Benjamin tulee ensin vahvistamaan japanin kielen taitoaan ja
kulttuurin tuntemustaan kielikoulussa, minka yhteydessa han palvelee
alusta alkaen yhdessa Lansi-Japanin Ev. lut. Kirkon paikallisseurakunnassa
sen mukaan, missad on suurin tarve lahetystyontekijan tyolle.
Kansanldhetyksen maaedustaja Lauri Palmu ja aluekoordinaattori Laura
Jarvinen neuvottelevat Lansi-Japanin ev. lut. kirkon johdon kanssa
Benjaminin tulevasta yhteistydseurakunnasta kielikoulun aikana.
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Nimikkosopimuslomake

Tarkempi seurakunta ja paikkakunta seka tehtavat muotoutuvat timéan
jalkeen, ja mielellaan kerromme lisdi naista yksityiskohdista, kun
paatoksia on tehty.

Benjaminilla on kutsumus toimia erityisesti nuorten parissa, mutta
teologian maisterina hanella on paljon annettavaa myos
seurakuntatydssa, esimerkiksi saarnaajana ja Raamatun opettajana ja
tavoittavassa tydssi maassa, jossa kristittyja on todella vahan.

Benjaminin lahetyskoulutuksen aikana seurakunnan taloudellinen tuki
voidaan ohjata hinen kouluttamiseensa ja lahettamiseensa lahetysty6hon.
Benjamin on kiytettavissa vierailulle Tornion seurakunnassa esimerkiksi
kevaan, kesan tai alkusyksyn aikana.

Benjaminin ldhettdmistd Japaniin valmistellaan alkuvuodelle 2027.
Varsinaisen lahettimispaatoksen tekee aikanaan Kansanladhetyksen
liittohallitus. Paatoksenteon tueksi tarvitsemme riittavasti lahettéjia
seurakunnista ja taloudellista tukea mahdollistamaan Benjaminin
lahettdmista Japaniin. Siksi iloitsemme siitd, etta Tornion seurakunnassa
on innostusta tulla Benjaminin lihettdjiksi. Samalla seurakunnalla on
mahdollisuus tutustua Benjaminiin ja olla mukana hdnen
lahettdmisprosessissaan esirukouksin.

Lahetdmme liitteend Benjaminin oman esittelyn seka tietoa
lahetystyontekijan taloudellisen tuen tarpeesta tutustumista varten

Miksi Japanissa tarvitaan lahetystyontekijoita?

Japani on yksi vahiten tavoitettuja maita, ja kristittyjd Japanissa on
alle 1 %. Siksi lahetystyontekijan tyd suuntautuu erityisesti tavoittavaan
tyohon, jota toteutetaan esimerkiksi Suomi-piirin (japanilaiset ovat
erityisen kiinnostuneita Suomesta ja suomalaisesta kulttuurista), erilaisten
muiden harrastuspiirien ja tapahtumien kautta. Lisaksi tehtdviin kuuluu
saarnaamista, pyhakoulutyota tai muuta seurakuntatyota
lahetystyontekijan osaamisen ja kutsumuksen mukaan.

Japanin ev. Lut. Kirkolla on 42 seurakuntaa, mutta paljon vihemman
kansallisia pappeja tai muita tyontekijoitd. Siksi Kansanldhetys on
saanut pyynnén Japanin Ev. Lut. Kirkolta ldhettda lahetystyontekijoita
opettamaan ja tavoittamaan paikallisia ihmisia.

Ldhetdmme Kirjeen liitteineen myés postitse seurakuntaan. Liitteena
on muun muassa Benjaminin omia esitteitd sekd tuorein Suuressa mukana
-lehti.

Seurakunnan paatoksentekoprosessin tueksi lahetimme ohessa
myos esitidytetyn nimikkosopimuslomakkeen Benjamin Koskelan
Tornion seurakunnan uudeksi nimikkoldhetiksi.

Mahdollisen myonteisen paatoksen jalkeen pyydamme teitd
tiydentamaan lomakkeen tiedot, allekirjoittamaan sen ja
lahettdméan allekirjoitetun lomakkeen Kansanldhetyksen
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ldhettdjdyhteyksien koordinaattori Hanna-Mari Vuoriselle osoitteella

Suomen Ev. lut. Kansanldhetys ry

lahettdjayhteyksien koordinaattori Hanna-Mari Vuorinen
Opistotie 1

12310 Ryttyla.

Vaihtoehtoisesti lomake voidaan allekirjoittaa myds

sdhkéisesti. Talloin pyydamme ilmoittamaan kuka henkilé tai ketka
henkilot seurakunnassa toimivat allekirjoittajina. Lihetamme sdhkoisen
allekirjoituspyynnon Fennoa-jiarjestelmamme kautta suoraan
allekirjoittajan(jien) sidhképostiosoitteeseen.

Saatuamme kaikki allekirjoitukset ldhetimme nimikkosopimuslomakkeen
takaisin seurakuntaan. Uusi sopimus korvaa 16.3.2007 allekirjoitetun
Maija Leena Pelttarin juutalaistyén tukemiseksi tehdyn sopimuksen.

Lisatietoja nimikkosopimusasioista seka sahkoisestd
allekirjoitustavasta antaa lahettdjayhteyksien koordinaattori Hanna-Mari
Vuorinen, hanna-mari.vuorinen@sekl.fi tai puh. 044 4477 813.

Lisdtiedot ja yhteyshenkilot Kansanlidhetyksessi
Palvelemme mielelldimme ja annamme lisdtietoja.
Lisatietoja Benjamin Koskelasta:

Lahetyskoulutuksessa Benjamin Koskela | Kansanldhetys

Lisatietoja Kansanldhetyksen tyosta Japanissa:

Japani | Kansanldhetys

Kansanlahetyksen Japanin ldhetystydntekijéiden tekemé video antaa
kuvaa ldhetystyon kokonaisuudesta, tavoittavasta tydsta ja eri
toimintamuodoista Japanissa:

https://youtu.be/c6aiRQpwq287?si=p1-bejeX9FL7vbpg

Lisatietoja Benjamin Koskelasta sekd Kansanlahetyksen tyostd Japanissa
antaa aluekoordinaattori Laura Jarvinen, laura.jarvinen@sekLfi tai puh. 044

4477 805.

Lisatietoja Kansanlahetyksen nimikkosopimusasioista antaa
lahettdjayhteyksien  koordinaattori Hanna-Mari Vuorinen, hanna-

mari.vuorinen@sekL.fi tai puh. 044 4477 813.

Kiitimme ldmpimasti kiinnostuksestanne Kansanldhetyksen ldhetysty6hon
Japanissa.

Siunausta paitoksentekoon!
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LIITTEET
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Ystéavallisin terveisin

Suomen Ev. lut. Kansanlahetys

Hanna-Mari Vuorinen
lahettajayhteyksien koordinaattori

Benjamin Koskelan esittely

nimikkolahettisopimuslomake

Informaatiota ldhetystyontekijan taloudellisen tuen tarpeesta 2026
esitteitd (postitse)

Suuressa mukana -lehti (postitse)

Cc:

ulkomaanty6njohtaja Markus Alajoki, Kansanlahetys
ulkomaantyontekija Maija Leena Pelttari, Kansanlahetys
aluekoordinaattori Laura Jarvinen, Kansanlahetys

lahetyskoulutettava Benjamin Koskela, Kansanldhetysopisto
viestintajohtaja Sanna Myllarinen, Kansanlahetys

piirijohtaja Timo Suutari, piirihallituksen puheenjohtaja Minna Helanen,
Pohjois-Suomen Ev. lut. Kansanldhetys
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| Benjamin Koskela

Onko Japanin kansa
sydamellasi? Niin minultakin!
Olen Benjamin Koskela,
teologian maisteri, ja olen

P vahvistanut osaamistani
yhteistpedagogin tutkinnon
kautta. Olen toiminut aktiivisesti
eri vastuissa seurakunnissa ja
hengellisessa toiminnassa.

Kutsumukseni on palvella
seurakunnassa, sen kautta ja
sen eri tasoilla kohtaamassa

enjamin Koskela, kuva: Sanna Myllarinen/SEKLin kuvapankki

helposti sivuun jaavia japanilaisia
seka vahvistamassa jokaista palvelemaan Jumalan valtakunnassa ja kehittaméassa
tavoittavaa toimintaa, jotta mahdollisimman moni voisi pelastua (Ef. 4:11-16).

Japani on vauras maa, mutta moni ei ylla yhteiskunnan koviin odotuksiin, eika nouseviin
elaman suuriin kysymyksiin l0ydy vastausta. Ainoastaan Jeesus voi auttaa. Japanissa on
huutava pula kristillisesta opetuksesta, silla kristittyjd on maassa alle 1 %, ja vaesto

ikaantyy.
Tule Mukaan!

Kutsun sinua ja seurakuntaasi yhteiseen tyohon vastaamaan tahan hatahuutoon,
evankeliumin leviamiseen Japanin kansalle. Haluatko osallistua Jumalan tychon liittymalla
tahettajatiimiini rukoillen, toimien, taloudellisin varoin? Rukoillaan yhdessa Jumalan antamaa

yksiloita sytyttavaa kipinaa, joka levida ympari Japanin kansaa.
Lahjoitukset: FI14 5043 1920 0034 52, viite: 25616 (Benjamin Koskela)
MobilePay: 28991 (lahetyskoulutuksessa Benjamin Koskela)

Lisatietoja Kansanlahetyksen tyosta Japanissa antaa aluekoordinaattori Laura Jarvinen,
laura.jarvinen@sekl.fi tai puh. 044 4477 805.

Lisatietoja lahetyslinjan opiskelija Benjamin Koskelasta sekd nimikkosopimusasioista antaa
lahettajayhteyksien koordinaattori Hanna-Mari Vuorinen, hanna-mari.vuorinen@sekl.fi tai
puh. 044 4477 813.
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TORNION SEURAKUNNAN JA SUOMEN EVANKELIS-LUTERILAISEN
KANSANLAHETYKSEN VALINEN NIMIKKOSOPIMUS

Jeesuksen Kristuksen lahetyskdskyn toteuttamiseksi ja evankeliumin viemiseksi niille, jotka eivat ole
vield sitd kuulleet, Tornion seurakunta ja Suomen Evankelisluterilainen Kansanlahetys {SEKL) ovat

tehneet seuraavan sopimuksen:

1. Seurakunta ottaa nimikkoldhetikseen Kansanlédhetyksen palveluksessa olevan

Benjamin Koskelan

Kohdetyoalueena on seurakuntatyd Japanissa.

2. Seurakunta pyrkii Jumalan avulla nimikkoldhettinsd hoitamiseksi kantamaan hanesta hengellista
ja henkistd vastuuta mm. seuraavilla tavoilla:

a) Nimikkolahettia muistetaan esirukouksin yhteisissa jumalanpalveluksissa ja muissa yhteisissa
kokoontumisissa.

b) Nimikkoldhetti siunataan matkaan seurakunnan yhdessa Kansanlahetyspiirin kanssa
jarjestamadssa tilaisuudessa. Samoin jarjestetaan myos tulojuhla lahetin tullessa kotimaahan.

¢) Nimikkoldhettiin pidetddn yhteytta hdanen tydalueella ollessaan sdhkopostitse ja muulla
tavoin.

d) Yhteydenpidosta seurakunnassa vastaa

Nimi lahetysteologi Mauri Laakso/ldhetyssihteeri Annu Kivilompolo

Osoite Kirkkokatu 13, 95400 Tornio

Sahkoposti  mauri.laakso@evl.fi tai annu.kivilompolo@evi.fi

Kansanlahetyksen puolesta tahdn sopimukseen liittyvaa yhteydenpitoa hoitaa

Pohjois-Suomen Ev.lut. Kansaniahetys

[:| Piirijohtaja [:] Piirihallituksen puheenjohtaja
Nimi piirijohtaja Timo Suutari

Osoite Paavolantie 14 A, 92430 Paavola

Sdhkoposti timo.suutari@sekl.fi

e) Nimikkoldhetin tyéta pyritdan tukemaan mahdollisimman monipuolisesti seurakunnan eri
toimintamuotojen kautta. Kansanlahetys tukee tyon esilla pitdmista tarjoamalla materiaaleja

ja tekemalla vierailuja.
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3. Taloudellisesta vastuusta on sovittu seuraavaa:

a) Seurakunta asettaa taloudelliseksi tavoitteekseen euroa vuodessa.
Varat kdytetdan nimikkoldhetin ja hdanen tyoalueillaan tapahtuvan tyon hyvéaksi.
Tastd summasta vapaaehtoista kannatusta on euroa ja
talousarviomaararahoista tulevaa kannatusta euroa.

Mikali varat ylittavat nimikkolahetin tyon tarpeet, ne osoitetaan lahetystyon hyvaksi muilla
tyoalueilla. Seurakunnan ldhetystoiminnan vahvistuessa tahan merkittya summaa voidaan
tarkistaa seurakunnan ja Kansanldhetyksen keskindiselld sopimuksella. Kyseiset varat
tilitetadn Suomen Ev. lut. Kansanldhetyksen tilille IBAN: FI83 8000 1501 5451 08, BIC:

DABAFIHH

b) Nimikkoldhetin tyohon liittyvien erityiskohteiden tukemisesta ja muista taloushallintoon
liittyvista asioista seurakunnan tulee neuvotella Suomen Ev.lut. Kansanlahetyksen kanssa,
jotta tyon eri puolet voidaan ottaa huomioon tasapuolisesti. Mikadli seurakunta haluaa antaa
nimikkoldhetille arvokkaampia lahjoja, niista tulee keskustella etukdteen Suomen Ev.lut.
Kansanldhetyksen kanssa.

4. Muita huomioon otettavia asioita:

() Seurakunta voi halutessaan liittya talla sopimuksella Kansanlahetyksen kannatusjaseneksi.
Se tapahtuu merkitsemalla rasti vieressa olevaan ruutuun. Kannatusjasenyys on voimassa ilman
erillistd kannatusmaksua, mikali talousarviomaararahojen summa on vahintaan 200 €
(kannatusjasenmaksun maara). Se oikeuttaa seurakunnan edustajan osallistumisen
puheoikeudella Suomen Ev.lut. Kansanldhetyksen liittokokoukseen.

Tama sopimus korvaa 16.3.2007 solmitun Maija Leena Pelttarin juutalaistyén tukemiseksi tehdyn
nimikkolahettisopimuksen.

5. Tama sopimus astuu voimaan 1.7.2026 ja on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen irtisanomisaika
on kuusi kuukautta (6 kk) molempien osapuoliten kohdalta. Jos nimikkoldhetin tydsuhde
Kansanlahetykseen katkeaa, kdytetdaan seurakunnasta tdman jalkeen tuleva kannatus
Kansanlahetyksen [dhetystyOn yleiseen tukemiseen, kunnes uusi nimikkosopimus on tehty tai
sopimus on kirjallisesti irtisanottu.

T&ta sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, toinen seurakunnalle ja toinen Suomen Ev.
lut. Kansanlahetykselle. Kopiot sopimuksesta toimitetaan nimikkoldhetille ja Kansanldhetyspiirille.

Paivays Tornion seurakunnan puolesta:

Paivays Paivays

Suomen Ev. lut. Kansanldhetyksen puolesta Pohjois-Suomen Ev. lut. Kansanlahetyksen
puolesta

ulkomaantydnjohtaja Pohjois-Suomen Ev.lut. Kansanldhetyksen
piirijohtaja
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10.2.2026

Lahetystyontekijoiden taloudellisen tuen tarve 2026

Kansanlahetyksen  ldhetystyontekijan  kannatustarve on
keskimaarin 6 940 € /Kkk eli 83 280 € / vuosi. Summa sisaltaa
lahetystyontekijan palkan ja sivukulujen lisdksi mm. matka-, viisumi-
ja vakuutuskulut, tyo- ja matkakulut kohdemaassa, vuokrakulut,
paikallisten ihmisten ja seurakuntien tukemisen, lahetyskasvatuksen,
kielikoulutuksen, ldhettilasten koulutuksen, ldhetystyontekijoiden
koulutuksen ja jatkokoulutuksen Kansanlahetysopistossa seka
varainhankinta- ja hallintokuluja Suomessa.

Suosituksena on, ettd lahetystyontekijéiden nimikkoseurakuntien
maidrd on kahdeksan, jotta yhteydenpito ja vierailut seurakuntiin
kotimaanjaksojen aikana olisi mahdollista hoitaa hyvin.

Yksin lahtevan lahetystyontekijan taloudellisen tuen tarve vuodessa
on talloin seurakuntaa kohti (talousarviotuki ja vapaaehtoinen
kannatus) keskimadarin 10 410 € vuodessa. Pariskuntien kulut ovat
kaksinkertaisia. Siksi ldhetystyéntekijaperheen kannatustarve
vuodessa seurakuntaa kohti on keskimairin 20 820 €.

Koska seurakuntien taloudelliset tilanteet ovat erilaisia,
seurakunnalta ei edellytetd tiettyd minimisummaa nimikkolahetin
saamiseksi, vaan seurakunnat voivat paattaa nimikkosopimustensa
summasta itsenaisesti. Isompien seurakuntien suuremmat
kannatukset mahdollistavat pienempien seurakuntien
osallistumisen!

Seurakuntien kannatuksesta jaljelle jadva osuus pyritaan kattamaan

yksityisilta lahjoittajilta Kansanlahetyspiirien ja Kansanldhetyksen
valtakunnallisten keraysten kautta.

Lisatiedot:

Hallintojohtaja Samuli Virtanen, samulj.virtanen@sekl.fi tai
puh. 044 4477 829.

Tarkistettu /7 /& 2026 1
Sivut -

Nimikirjaimet Zi [/ Bl



2. LrE /(0'5/ , JOo /Z’h l6.0¢ .2 1 24,

Tornion seurakunta
Lahetystiimi
Lahetystiimin kokousmuistio 14.4.2026

Tornion seurakunnan ldhetystiimin kokous pidettiin tiistaina 14.4.2026 Suensaaren srk-talon
Olosalissa klo 16.30 alkaen. Kokouksessa tdsna: Raimo Kittila, Eino Haahti, Toini Kérenlampi,

Elsa Vaaraniemi-Huikari, Johanna Katllio, Marjut Seppala ja Mauri Laakso. Poissa: Annu Kivilompolo.
Kokouksessa késitellyt asiat:

1. Kokouksen avaus
Kokous aloitettiin virrellda, psalmin luvulla ja rukouksella.

2. Kevaantoiminta
Todettiin ettd kuluvan kevaén aikana on {dhetysporinat vield kahdesti, 21.4. Karungin
srk-talolla, vieraana lahetyslaakarina toiminut Markus Roos, Aila Ylinara vastaa illan
jarjestelyista. Kevdan toinen ilta on 19.5. Parasniemen pappilassa ja vieraaksi tulee
nimikkolahetti Juha Saari. Puhuttiin alustavasti tulevan kesan lauluilloista, jotka atkavat
Juhannus-viikolla. Kaytiin keskustelua siita, ollaanko ulkona vain sisalla pappilassa.

3. Palaute kevatmarkkinoista
Marjut Seppéla kertoi markkinoiden osalta, ettd vapaaehtoisia oli riittdnyt ja innostus
on ollut vahvaa. Arpajaispalkintoja tullut runsaasti lahjoituksina, ei ole tarvinnut ostaa
erikseen. Yhteistyd Karungin Marttojen kanssa on ollut toimivaa. Jatkossa tulisi jatteiden
Kierratykseen kiinnittdd enemman huomiota. Talven rippikouluryhméan mukana olo oli
ollut positiivinen kokemus. Markkinatuotto oli yli 4000 euroa, mikéa oti hyva tulos.

4. Taloustilanne
Todettiin lAhetystydn taloustilanne Huhtikuun 2026 toteutuman perusteella. Myynti-
tuotot olivat 920 euroa, eli adressien myynti on ollut runsasta. Tassa yhteydessa oli
keskustelua siitd, missa eri paikossa niitéd on myynnissa. Seurakuntatydn maksut eli
ruoka- ja kahvimaksut, johon sisaltyy myds markkinoiden tuotto, oli 4901,16 euroa.
Yhteensa toimintatuottoja on kertynyt tdssa vaiheessa 5821,16 euroa. Kuluista on
erikseen mainittava vuokrakulut 746,14 euroa ja elintarvikekulut,720,97 euroa.

5. Esitys kirkkoneuvostolle uudesta nimikkosopimuksesta
Suomen Evankelisluterilainen Kansanldhetys on ilmoittanut seurakunnalle tiedon
siitd, etta sen pitkaan lahetystydssa olleen lahetin Maija-Leena Pelttarin tydsuhde
paattyy 30.6.2026. Taman johdosta on Kansanldhetys esittanyt Tornion seurakunnalle
uuden nimikkosopimuksen tekemista ja ehdottaa uudeksi ldhetiksi Benjamin Koskelaa.
Keskusteltiin asiasta ja paatettiin esittda kirkkoneuvostolle, ettd Tornion seurakunta te-
kisi uuden nimikkosopimuksen Kansanlahetyksen kanssa Benjamin Koskelan tydn
tukemiseksi.

6. Muut esille tulevat asiat
Kaytiin vield keskustelua kesén lauluiltojen osalta siita, pidetdanko tilaisuudet ulkona
pappilan pihassa vaiko sisalld pappilan salissa. Todettiin ettd sdan salliessa pyritdan
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olemaan ulkona. Lisaksi todettiin, ettd kesan lauluiltoihin pitaisi saada myos vieraita
lAhetystydhdn liittyen.
7. Seuraavan kokouksen ajankohta
Seuraava tdhetystiimin kokous pidetdan maanantaina 25.5. klo 16.30 alkaen Olosalissa.
8. Kokouksen pdattdminen
Kokous paatettiin virteen ja Herran Siunaukseen.

Muistion laati

Mauri Laakso
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SINUSTAKO KANTTORI TORNIOON?

Haemme seurakuntaamme innostunutta ja osaavaa C-kanttoria. Meilld paaset
suunnittelemaan ja toteuttamaan monipuolisesti kanttorin tydta. Torniossa sinua
odottaa mukava, kannustava ja tukea antava tydyhteisd ja ammattitaitoinen
kanttoritiimi.

Viran menestyksellisen hoitamisen edellytyksia ovat hyvat vuorovaikutus- ja
tydyhteisotaidot. Tarkeaa on myds verkostoituminen ja yhteistyd alueen muiden
toimijoiden ja seurakunnan tydalojen kanssa. Odotamme virkaan valittavalta oma-
aloitteisuutta ja huolellisuutta tehtadvan hoidossa. Viran erityistarpeita ovat:

Kirkkomusiikin monipuolinen tuntemus

Erilaisten seurakunnan kuorojen ja lauluryhmien johtamistaito
Hyva urkujen soittotaito (tydhaastatteluun kuuluu soittonayte)
Taito luoda ja saveltaa jumalanpalvelusmusiikkia

Hengellisen musiikkiperinteen paikallistuntemus

Seurakuntalaisten osallisuuden vahvistaminen musiikkitoiminnassa

Viran kelpoisuusvaatimuksena on C-kanttorin patevyys ja virkaan valittavan tulee olla
evankelis-luteritaisen kirkon konfirmoitu jasen. Viran hoitaminen edellyttaa
mahdollisuutta oman auton kayttoon.

Viran patkkaus on KirVESTES:n vaativuusryhma 502 mukainen (vahimmaispalkka
2879,38 €/Kkk).

Ennen viran vastaanottamista valitun on esitettava hyvaksyttava laakarintodistus ja
rikosrekisterilain 6 8 2 momentin mukainen rikosrekisteriote. Virassa on kuuden
kuukauden koeaika.

Hakemukset tulee ldhettda 27.5.2026 mennessa sdahkopostiosoitteella
tuuli.kapraali@evl.fi
Haastattelut ja soittonayte pidetaan Torniossa viikolla 23.

Lisatietoja kirkkoherra Tuuli Kapraali 0403527366, tuuli.kapraali@evl.fi
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MUISTIO
- Rekrytointitydoryhma

28.5.2026
Aika: Torstai 28.5.2026
Paikka: Teams
Lasna: Tuuli Kapraali, kirkkoherra

Tuire ()fverberg, talouspaallikko
Juhani Viitavaara, kirkkovaltuuston pj.

C-KANTTORIN VIRKAA HAKENEIDEN HAKEMUSTEN KASITTELY

Tornion seurakunnassa on ollut C-kanttorin virka haettavana ajalla 14.5. - 27.5.2026.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on C-kanttorin patevyys ja virkaan valittavan tulee olla
evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jasen. Viran hoitaminen edellyttdd mahdol-
lisuutta oman auton kdyttoon. Virkaan valittavalta odotetaan oma-aloitteisuutta.

Viran erityistarpeiksi on ilmoitettu:

- Kirkkomusiikin monipuolinen tuntemus

- Erilaisten seurakunnan kuorojen ja lauluryhmien johtamistaito

- Hyva urkujen soittotaito (tydhaastatteluun kuuluu soittonayte)

- Taito luoda ja sdveltda jumalanpalvelusmusiikkia

- Hengellisen musiikkiperinteen paikallistuntemus

- Seurakuntalaisten osallisuuden vahvistaminen musiikkitoiminnassa

Méaraaikaan mennessa hakemuksia on tullut kahdelta hakijalta, joilla on patevyys C-
kanttorin virkaan; Tiina Ylonen ja Satu Kettunen.

Rekrytointitydryhmaé (Kapraali, Ofverberg ja Viitavaara) on 28.5.2026 paattéanyt kutsua
hakijat haastatteluun ja heidat haastatellaan 3.6.2026 Parasniemen pappilassa. Juhani
Holma on paatetty kutsua arvioimaan urkujen soittonaytteet. Soittonaytteiden antaminen
tapahtuu Alatornion kirkossa. Tuuli Kapraali lahettda haastattelukutsun hakijoille.

VIITE: Hakemukset
Torniossa 28.5.2026

Tuuli Kapraali, muistion laatija

Tarkistettu /%) 6 2026
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