Tuloslaskelmaosan toteumavertailu
Kehitysvammaisty&

TALOUSARVIO
2027
TOT 2023 TOT 2024 1-12 /2025 TA 2026 Toteuma Yii-ali T-% TA 2027
1-4 /2026
Toimintatuotot -65 394,42 -67 306,95 -74 785,73 -64 200,00 0,01 -64 200,01 0,0 -64 000,00 pitaisi laskea naihin oikeat summat
Korvaukset -61 554,42 -63 016,95 -67 445,73 -60 000,00 0,01 -60 000,01 0.0 -60 000,00 laskukaava
304000 Korvaukset muilta seurakunnilta -61 554,42 -63 016,95 -67 445,73 -60 000,00 0,01 -60 000,01 0,0 -60 000,00 syota summat naille tilinumeroriveille
Maksutuotot -3840,00 -4 290,00 -7310,00 -4 200,00 -4 200,00 0,0 -4 000,00 laskukaava
319000 Retki- ja kurssimaksut -3 840,00 -4 290,00 -7 310,00 -4 200,00 -4 200,00 00 0,00 syota luku tilmnumeroriville, jos sihen tulee
Vuokratuotot -30,00 0,00
354000 Autotallien ja -paikkojen vuokrat ja maksut -30,00
Toimintakulut 102 761,85 108 124,34 119 867,90 124 276,18 27 207,48 97 068,70 21,9 87 658,33 laskukaava
Henkilostokulut 63 880,38 65 215,44 7171578 75096,18 2176686 5332932 29,0 62 084,33 laskukaava
Palkat ja palkkiot 51 143,62 5261114 57 421,92 60 356,00 17 387,04 42 968,96 288 50 689,20 laskukaava
400000 Kokouspalkkiot 360,00 975,00 875,00 1000,00 1.000,00 0,0 1000,00
401000 Tyoajan patkat 46 414,22 49661,34 52 136,79 55 356,00 17 387,04 37 968,96 314 44 284,80 Kun sy6ttdd palkat, niin pitdisi tulla sivukulut
407800 Luontoisedut 600,00 44,59 77,40 77,00 Téhén on laskettu papin palkasta 80%. Loput 20% siirtyvat RoiSrk:n seurakuntatyohon.
408200 Saannollisen toiminnan palkkiot 4 514,00 2 809,00 3149,00 4 000,00 90,00 391000 2.2 4 000,00
408900 Palkkiot ja muut veronalaiset suoritukset 271,95 150,00 150,00 N
409700 Luontoisetujen vastatili -600,00 -44,59 -77,40 77,40 W N \
409800 Jaksotetut palkat -144,60 -1106,15 111,13 -90,00 90,00 00 1100,00 N ~
Henkilosivukuiut 12736,76 12 604,30 14 293,86 1474018 437982 10 360,36 29.7 1139513 laskukaava ~ ~
410000 Soslaaliturvamaksut 779,00 612,36 1038,09 1140,73 33382 806,91 29,3 935,77 laskukaava 1\ \\
412000 Elakemaksut 10 871,35 11 246,25 1187898 12 464,76 3740,08 8724,68 30,0 10 187,48 laskukaava ‘ 'Tl‘
414000 Muut sosiaalivakuutusmaksut 110636 105889 101814 113469 326,90 807,79 288 19,25 laskukaava ? ~ (\
415000 Jaksotetut sosiaalimaksut 10,73 -78,47 122,70 -2 1,72 0,0 21,64 laskukaava o \4\
415100 Jaksotetut elakevakuutusmaksut -30,68 -23473 235,95 -19,26 19,26 00 231,00 laskukaava 9\
Palvelujen ostot 35 040,26 38 550,23 43 560,57 43 910,00 372173 40 188,27 85 21522,00 taskukaava N
430000 Postipaivelut 22,00 22,61 14,85 30,00 30,00 0.0 30,00
433000 ICT-patvelut 84,25 74,51 121,93 80,00 41,93 38,07 524 80,00 \ %
437000 Matkakustannukset (oma henkilosto) 9 876,84 11 236,67 12 747,14 12 400,00 2 343,85 10 056,15 189 4212,00 N \‘\
437200 Matkakustannukset (ulkop.} 933858 1217275 961120 12 000,00 12 000,00 0.0 0,00
437600 Ravitsemuspalvelut, henkilosto 2324 \\
437700 Ravitsemuspalvelut, muut 5529,00 341540 6 539,60 4 500,00 513,00 3987,00 11,4 2 000,00 ' ),>
438500 Kuijetuspalvelut 874708 9928,00 10 661,64 14 000,00 200,00 13 800,00 14 14.000,00 v \)'
439000 Koulutuspalveiut, henkilosto 813,00 1 700,00 N <
440000 Asiantuntijapalvelut 309,20 2037 240,00 200,00 200,00 0.0 200,00 [ \ }
440500 Retki-, musiikki- ja ohjeimapalvelut 748,00 270,00 1467,00 300,00 200,00 100,00 66,7 500,00 C N
440700 Tekijanokeusmaksut 385,31 413,58 433,97 400,00 422,95 -22.95 1057 500,00 3 t\
Vuokrakulut 51,66 -51,66 00 52,00 laskukaava )
456500 ICT-laitteiden vuokrat 51,66 -51,66 00 52,00 \ )
Aineet ja tarvikkeet s 4 278,67 4 571,55 5 250,00 1647,23 3602,77 314 4 000,00 laskukaava \ K
Ostot tilikauden aikana = un &4 3821.21 427867 4571,55 5 250,00 164723 3602,77 314 4 000,00 laskukaava N
464000 Toimistotarvikkeet ja -materiaatit § é ;_ 279,63 177,05 21833 250,00 65,50 184,50 26,2 300,00
467000 Elintarvikkeet ;, i i 1303,9 1854,87 245517 2 500,00 771,87 172813 309 1 500,00
467600 Kesttiovalineet ja astiastot = o) 11,22 71,62 18,31 100,00 100,00 00 100,00
473100 Opetusvalineet ja kerhotarvikkeet o g 167928 174495 158297 1800,00 711,16 1088,84 385 1 500,00
473200 Kirjat, lehdet seka kuva- ja aanimateriaalit % ; ‘ q“ 198,10 137,20 200,00 200,00 0,0 200,00
473800 Lahjaesineet ja huomionosoitukset &b ~D 349,08 292,98 295,52 400,00 88,70 301,30 24,7 400,00
474000 Muut aineet, tarvikkeet ja tavarat > o~ 1,25
I
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Muut toimintakulut
495000 Luottotappiot
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Lapin seurakuntien kehitysvammaistyon toimikunta Poytakirja 2 2026
Aika 25.5.2026 klo 12.00
Paikka Rovaniemen seurakuntakeskus, Rauhankatu 70, 96900 Rovaniemi
Jdsenet Henk.koht. varajasenet
Ritva Lampela, pj x Rauni Juntti Kemi-Tornion rovastikunta
Tuomo Huusko Anja Karhula x Lapin rovastikunta
Nina Helisten-Kerkeld x  Eeva-Maria Kanerva Rovaniemen seurakunta
Riitta Pitkdnen [aura Sarajdrvi x Rovaniemi-Koillismaan rovastikunta
[lona Padkkola Heli Tuokkola x Kemin seurakunta
Annu Kivilompolo Aila Ylindrd x Tornion seurakunta
Sirpa Sintonen Markku Hyypié x Lapin kehitysvammaisten tukipiiri ry
Paivi Karasti Minna Halme Lapin hyvinvointialueen vammaisten
palvelu
Tyontekijdt
Terhi Ammald, sihteeri  x kehitysvammaistyon pastori
Muut kutsutut
[lari Kinnunen X kirkkoherra
| asia
§ 1 Kokouksen avaus
Ehdotus Puheenjohtaja Ritva Lampela avaa kokouksen ja Rovaniemen kirkkoherra [lari Kinnunen
pitdd alkuhartauden.
Paatos Puheenjohtaja Ritva Lampela avasi kokouksen kello 12.18. [lari Kinnunen piti

alkuhartauden.

Tarkistettu 22 /.8 _ 20_/2__@
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: ROVANIEMEN
SEURAKUNTA

e

2 asia

§2 Kokouksen laillisuus ja pddtosvaltaisuus
Lapin seurakuntien kehitysvammaisten hengellisen tyon johtosddnnén 3 § mukaan toimintaa
ohjaa ja valvoo Rovaniemen seurakunnan kirkkoneuvosto. Rovaniemen seurakunnan
hallintosddnnon 32 § mukaan kirkkoneuvoston alaisille johtokunnille on ldhetettdvi
kokouskutsu viisi (5) pdivda ennen kokousta.
Kirkkolaki 10 Luku 15 §
Toimielin on pditosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on ldsna, jollei
paatoksenteolle sdddeta tdssd laissa muita vaatimuksia.

Ehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja padtosvaltaiseksi. Muille kutsutuille myonnetdédn lasndolo- ja
puheoikeus.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja pddtosvaltaiseksi. Muille kutsutuille my6nnettiin ldsndolo- ja
puheoikeus.

3 asia

§3 Poytdkirjan tarkastajien valinta

Ehdotus Poytdkirjan tarkistajiksi valitaan kaksi kokouksen osanottajaa.

Paatos Valittiin poytédkirjan tarkastajiksi Aila Ylindréd ja Nina Helisten-Kerkeld.

4 asia

§ 4 Tyojdrjestyksen hyvidksyminen

Ehdotus Kokouksen asialista hyvaksytdan tyojacjestykseksi.

Paatss Asialista hyviksyttiin tydjarjestykseksi.

5 asia

85 Lapin kehitysvammaisty6n jdrjestiminen vuodesta 2027 eteenpéin

Kédydddn ldpi kehitysvammaistyon tyoryhmin ehdotus Lapin seurakuntien
kehitysvammaistyon uudesta toimintamallista ja luonnos talousarviosta vuodetle 2027.

(Liite 1ja hite 2) Tarkistettu 2 /82026
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ROVANIEMEN
i SEURAKUNTA

Ehdotus

Toimikunta

1) hyviksyy tydryhmin chdotuksen uudesta toimintamallista,

2) tekee ehdotuksen yhteisten kustannusten jakoperusteesta (seurakuntien verotulot tai jasenmaérd),

3) ehdottaa Lapin seurakuntien kehitysvammaisty6n toimikunnan nimen muuttamista Lapin seurakuntien
kehitysvammaistyon yhteistyoryhméksi,

4) pyytda Rovaniemen seurakuntaa laatimaan uuden toimintamallin mukaisen sopimuksen
yhteistoiminnasta ja ldhettdimain sen seurakuntiin hyviksyttavaksi, ja

5) tiedottaa yhteistoimintaan osallistuvia seurakuntia ndistd padtoksista.

P&atos
) Toimikunta hyvéksyi tyéryhmén ehdotuksen uudesta toimintamallista.
2) Toimikunta esittdd kustannusten jakoperusteeksi jasenmadrdd.

3) Toimikunta esittdd uudeksi nimeksi Lapin seurakuntien kehitysvammaistyon
yhteistyoryhmda.

4) Toimikunta pyytdd Rovaniemen seurakuntaa laatimaan uuden toimintamallin mukaisen
sopimuksen yhteistoiminnasta ja lahettimian sen seurakuntiin hyviaksyttavaksi

S) Toimikunta pyytda Rovaniemen seurakuntaa tiedottamaan osallistuvia seurakuntia
paatoksistd.

Padtettiin myos esittad, ettd kirkkopdivien ja retkipdivien kustannuksista vain kuljetukset
yhteisestd kassasta.

Kehitysvammaistyon pappi kdy edelleen pyydettiessd pitdméssa
hautajaisia/muistohartauksia.

Ehdotus yhteisen materiaalipankin rakentamisesta kaikkien seurakuntien kdyttoon seki
kehitysvammaisty6n papin jérjestdmistd koulutuksista selkokieleen ja kehitysvammaisten
hartauksien jdrjestimiseen.

Y14 olevat toimikunnan paatokset esitetddn pédtettdviksi Rovaniemen seurakunnassa.

Tarkistettuy &/L 2024
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ROVANIEMEN
SEURAKUNTA

6 asia

§6

7 asia
, 87

Ehdotus

Paatos

8 asia
§ 8

Ehdotus

Padtos

Muut asiat
Paatettiin, ettd jatkossa toimikunnan kokoukset jirjestetdén Rovaniemelld ja
erityisestd syystd muualla Lapissa. Keskusteliin Lapin seurakuntien yhteisen kirkkopéivén

jarjestdmisestd Rovaniemelld vuonna 2029.

Seuraava kokous
Toimikunta pédattad kokousajan.
Seuraavat toimikunnan kokous jirjestetddn Rovaniemelld maanantaina 14.9.2026.

Kello 'l ruokailu ja varsinainen kokous kello 12.

Kokouksen pddttdminen
Puheenjohtaja paattdd kokouksen.

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 14.04.

Ritva Lampela Terhi Ammala
Puheenjohtaja sthteeri

Atla Ylindra Nina Helisten-Kerkeld
poytakirjan tarkastaja poytakirjan tarkastaja

Tarkistettu £ [_§ 2026
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Liite 1

Muistio suunnittelukokouksesta 8.5.2026 Rovaniemella

Paikalla toimikunnan valtuuttama tyoryhma:

Ritva Lampela (Teams), Anja Karhula (Teams), Ilari Kinnunen (muistion laatija), Terhi Ammala

ja Sanna Kierivaara

Ehdotamme yksimielisesti Lapin seurakuntien kehitysvammaistyon toimikunnalle seuraavaa
mallia Lapin seurakuntien kehitysvammaistyohon vuodesta 2027 eteenpain:

1. Rippikoulutoiminnot sailyvat ennallaan

0 - 1 leiria, 20henk, kulut 11 000e / leiri

0 - 3 yksilorippikoulua: paaosin kotiseurakunnan vastuulla (naista suurin osa Rovaniemella)
2 - 4 paivarippikoulua, kulut 3000e / paivakoulu

>Osallistujakohtaiset majoitus- ja ruokakulut laskutetaan seurakunnilta, joista on osallistujia.
Muut kulut katetaan yhteisesta budjetista.

2. Rovastikunnalliset kirkkopyhat tuplaantuvat

-12 tilaisuutta vuodessa

-Rovaniemella 2 krt / vuosi

-Rovastikunnittain 2 krt / vuosi, paikkakuntia vaihdellen

-Toinen vuosittainen tilaisuus rovastikunnassa voidaan toteuttaa retkipaivana, johon pastori

osallistuu.

>Kustannukset kuljetuksineen katetaan yhteisestd budjetista.

3. Vuosittainen leiri korvautuu rovastikunnallisilla retkipaivilla

Koko Lapin alueen yhteinen vuosittainen kehitysvammaistyon leiri korvautuu rovastikunnittain
pidetyilla retkipaivilla (ks. edellinen kohta). Yhteinen leiri on ollut kallis ja tyclas toteuttaa.
Vain harvoilla seurakuntien kehitysvammaisilla on kaytannossa ollut mahdollisuuksia
osallistua leirille. Seurakuntien tyontekijoiden tydaikaa on kulunut leiriin kohtuullisen paljon
suhteessa osallistuviin seurakuntalaisiin. Retkipaiviin on useammilla mahdollisuus osallistua

ja ne kuluttavat vahemman resursseja.

Tarkistettu 47 / 4 2026 # visma sign



4. Hartauskaynnit

Kehitysvammaistyon pastorin muut hartauskaynnit seurakunnissa toppuvat. Niita voidaan
jatkossa jarjestad oman seurakunnan tai rovastikunnan voimin. Kehitysvammaistyon pastori
tekee 4 verkkohartautta vuosittain. Niita voidaan katsoa seurakunnissa silloin, kun muutenkin

kokoonnutaan yhteen esimerkiksi kerhoon.

5. Ehdotus kustannusten jaosta

Kehitysvammaistyon pastorin tydajasta 20 % siirtyy Rovaniemen seurakunnan muuhun
seurakuntatydhon. Rovaniemen seurakunnan vastuulle siirtyy vastaavasti 20% lisdosuus

kehitysvammaistyon pastorin palkkakuluista.

Kehitysvammaistyon uuden mallin mukainen kustannusarvioluonnos on erillisena liitteena.
Kehitysvammaistydn pastorin palkkakulut (80 %) seka muut kehitysvammaistydstad syntyvat
kustannukset jaetaan osallistuvien seurakuntien kesken siten, etta Rovaniemen
seurakunnalle tulevaa osuutta korotetaan keinotekoisesti 25%.

Kustannusten jakoperusteena on ollut seurakuntien verotulot, mutta on mahdollista ottaa IT-
ja AKR -yhteistoiminnan tapaan jakoperusteeksi seurakuntien jasenmaara. Kustannusten jako
-liitteesta nakee, millainen kustannusten jako olisi jasenmaaran mukaan tehtyna.
Muutoksella ei olisi suurta vaikutusta seurakunnille.

Seurakuntien maksamat korvaukset sailytetaan entisessa suuruusluokassa talousarviossa
2027. Laskutus toteutetaan koko vuoden toteuman mukaisesti edella kuvatulla tavalla ja
toimikunnan ehdottamalla jakoperusteella. Vuoden 2028 talousarvion laadinnassa otetaan
huomioon vuoden 2027 talousarvion sen hetkinen toteuma. Vuoden 2029 talousarvio
pystytdan laatimaan edellisia tarkemmin vastaamaan uuden toimintamallin todellisia
kustannuksia, kun kaytettavissa on koko vuoden 2027 toteuma seka suurimmalta osin
vuoden 2028 toteuma. Laskutus tapahtuu joka tapauksessa aina todellisten kulujen

mukaisesti.

Tasta yhteistoiminnasta laaditaan sopimus, joka korvaa aiemman Lapin kehitysvammaistyon
johtosaannon. Jokainen osallistuva seurakunta hyvaksyy sopimuksen oman
hallintosdantonsa edellyttamalla tavalla. Kyselyn perusteella on ennakoitavissa, etta Utsjoen
seurakunnassa ei ole tarvetta talle yhteistoiminnalle.

Lapin kehitysvammaistyon toimikunta jatkaa toimintaa koordinoivana Rovaniemen
seurakunnan kirkkoneuvoston alaisena toimielimena. Toimikunnan tehtavat sailyvat pitkalle
entiselldadn ja ne kirjataan yhteistoimintasopimukseen. Toimikunnan nimi on mahdollista
muuttaa Lapin seurakuntien kehitysvammaistyon yhteistyéryhmaksi, kuten |T- ja AKR -

yhteistoiminnassa on tehty.

Tarkistettu g{i/j; 2076
Sivut _ a,

Nimikirjainweté_ji;/_/ik

# visma sign



7/ STE yewielimpuiy

WNAIS
Nn}L8IsH|

Tuloslaskelmaosan toteumavertailu

Kenitysvammaistyo

Taimintatuotot

Korvauxset

304000 Korvaukset multa seurakunnilia
Maksutuoiot

319000 Retki- ja kurssimaksut
Vuokratuotot

354000 Autotallien ja -paikxo;en vuokrat jJa Maksut

Toimintakujut

Henkilostokulut
Palkat ja paikkiot
400000 kokauspaikkiot
401000 Tyoa;jan paikat
407800 Luontoiseaut
408200 Saannoliisen taiminnan palikkiot
408300 Paikkiot ja muut veronglaiset scortukset
409700 Luontoisetujen vastatil
409800 Jaksotetut paikat
renkiiosivukulut
410000 Sostaaliturvamaksut
412000 Elakemaxsut
414000 Muut sosizativakyutusmaksut
415000 Jjaksotetut sosiaalimaksut
475100 Jaksotetut elakevakuutusmaksut
Palvelyjen ostot
430000 Postipalveiut
433000 iICT-paivelut
437000 Matkakustannuisel (0ma henkilosto)
437200 Matkakustannukset (ukop )
437600 Ravitsemusoaivelut, henkilosto
437700 Ravitsemusoaivelut, muut
438500 Kuijetuspaivelut
439000 Koulutuspaivelut, henkilosto
440000 Asiantuntijapaivelut
440500 Retk:-, mustix:- ja ohjelmapaivelut
440700 Tekyanokeusmas<sut
Vuokrakulut

456500 ICT-Jaitteiden vuoxkrat

= neet ja tarvikreet
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Ostot tthkauden akana
464000 Toimistotarvikkeet ja -materiaalit
467000 Elintarvikieet
467600 Keittiovalineet ja astiastol

% 473100 Opetusvalinget j2 kernotarvikkeet
\P 473200 Kirjat, lehdet seka <uva- & danimaternaakit
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I
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473800 Lanjaesineet ja NUOMIONOSOITUKSEL
474000 Muut aineet. 1arvikkeet ja taveret
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-64 200,00
$0 000,00
-60 000,00
4200.00

4 20000

124 276,18
75 096,18
80 356,00

1000,00
5% 356,00
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1 Sopijapuolet

Enontekion seurakunta
Inarin seurakunta
Kemin seurakunta
Kemijarven seurakunta
Keminmaan seurakunta
Kittilan seurakunta
Kolarin seurakunta
Muonion seurakunta
Pelkosenniemen seurakunta
Pellon seurakunta
Posion seurakunta
Ranuan seurakunta
Rovaniemen seurakunta
Sallan seurakunta
Simon seurakunta
Sodankylan seurakunta
Tervolan seurakunta
Tornion seurakunta

Ylitornion seurakunta

Rovaniemen seurakunta on tdssad yhteistoiminnassa ja sopimuksessa ‘isdantdseurakunta’.

Muita yhteistoimintaan osallistuvia seurakuntia kutsutaan jaljempana ’sopijaseurakunniksi’.

Tama sopimus korvaa Lapin seurakuntien kehitysvammaisten hengellisen tyon johtosdadanndn, joka on
hyvaksytty Rovaniemen seurakunnan kirkkovaltuustossa 27.10.1999, sekd mahdolliset aiemmat

isdntaseurakunnan ja sopijaseurakuntien véliset sopimukset vastaavasta yhteistyosta.
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2 Tarkoitus

2L Sopimuksen tarkoitus ja tavoitteet

Talla sopimuksella sovitaan Lapin evankelis-luterilaisten seurakuntien yhteistoiminnasta
kehitysvammaistyossd. Paaasiallisina yhteistydkumppaneina tadssa tydssa toimivat Lapin hyvinvointialueen
vammaisten palvelut seka Lapin Kehitysvammaisten Tukipiiri ry.

Sopimuksen tavoitteena on jarjestda kehitysvammaisten keskuudessa tehtdvéa seurakuntien yhteinen
hengellinen ty6. Toiminnalla tarjotaan osallistujille mahdollisuuksia pyhyyden ja yhteyden kokemiseen
seurakuntaeldamassa. Padsaantdisesti toimintamuotoina ovat kaksi kertaa vuodessa rovastikunnittain
jarjestettdvat kirkkopyhat tai retkipaivat, rippikoulutyd seka verkkohartaudet. Tassa yhteistoiminnassa
mukana olevat seurakunnat voivat itsendisesti sopimuksen ulkopuolella jarjestda esimerkiksi kerho- ja
hartaustoimintaa kehitysvammaisille. Kehitysvammaistyon pastori osallistuu isdntdseurakunnan kerho- ja
hartaustoimintaan, minka vuoksi isantaseurakunnan suhteellinen osuus kustannuksista on maaritelty tédssa
sopimuksessa muita korkeammaksi. Toimintaa kehittava ja koordinoiva yhteistydryhma kéasittelee vuosittain
kehitysvammaistyon pastorin laatiman yksityiskohtaisemman toimintasuunnitelman.

Taman sopimuksen tarkoittama yhteistoiminta perustuu kirkkolain 3 luvun 20 §:n 1 momentin sdadokseen
seurakuntien ja seurakuntayhtymien tehtavien yhteisestd hoitamisesta.

Kirkkojarjestyksen 3 luvun 51 §:n mukaan yhteistoimintasopimuksessa on maarattava:
-tehtavaa hoitava seurakunta tai seurakuntayhtyma

-perusteet, joiden mukaan tehtdvan hoidosta aiheutuvat kustannukset jaetaan
-sapimuksen irtisanomisehdot ja talouden selvittdminen

Talla sopimuksella osapuolet sopivat muun ohella naista kirkkolain ja kirkkojarjestyksen edellyttamista
seikoista.

) Arvonlisaverottomuus

Sopijapuolet toteavat kasityksenadn, etta taman sopimuksen alainen yhteistoiminta ei ole arvonlisaverollista
toimintaa, vaan kirkkolain 3 luvun 20 §:n 1 momentissa ja kirkkojarjestyksen 3 luvun 51 §:ssa mainittua
tehtavien yhteistd hoitamista ja yhteisten kustannusten jakamista.

Mikali taman sopimuksen mukainen toiminta kuitenkin katsottaisiin sopijapuolten selvan ja perustellun
kdsityksen vastaisesti verottajan antaman ratkaisun johdosta arvonlisdverolliseksi, lisatdaan kustannusten
jako-osuuksiin kulloinkin voimassa oleva arvonlisavero mahdollisine viivdstysseuraamuksineen myos
takautuvasti niiltd osin kuin sitd peritaan.
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3 Hallinto ja henkilosto
31 Kirkkoneuvosto

Kehitysvammaisten hengellista tyota johtaa ja valvoo isdantaseurakunnan kirkkoneuvosto, jota tassa
sopimuksessa kutsutaan kirkkoneuvostoksi.

32 Yhteistyoryhma

Yhteistoimintaa kehitysvammaistydssa kehittdd ja koordinoi sopijapuolten yhteistyoryhmad, joka toimii
hallinnollisesti isantdaseurakunnan kirkkoneuvoston alaisena tyéryhmana.

[sdntdseurakunnan kirkkoneuvosto nimeda yhteistydryhmaan kirkkovaltuustokaudeksi seuraavat kahdeksan
edustajaa:

- Rovaniemi-Koillismaan rovastikunnan edustaja

- Kemi-Tornio rovastikunnan edustaja

- Lapin rovastikunnan edustaja

- Kemin seurakunnan edustaja

- Rovaniemen seurakunnan edustaja

- Tornion seurakunnan edustaja

- Lapin hyvinvointialueen vammaisten palveluiden edustaja

- Lapin Kehitysvammaisten Tukipiiri ry:n edustaja

Kullekin edustajalle nimetddn henkilékohtainen varajasen.
Ldaninrovastit tekevat isdntdseurakunnalle ehdotuksen rovastikuntien edustajista.

Kemin, Rovaniemen ja Tornion seurakuntien kirkkoherrat tekevat isantdseurakunnalle ehdotuksen omien
seurakuntiensa edustajista.

Lapin hyvinvointialueen vammaisten palvelut seka Lapin Kehitysvammaisten Tukipiiri ry tekevat
isantdseurakunnalle ehdotuksen omista edustajistaan.

Kehitysvammaistyon pastori toimii yhteistyoryhmassa esittelijana. Yhteistyoryhman kokouksissa on lisdksi
lasndolo- ja puheoikeus isdntdseurakunnan kirkkoherralla ja hallintojohtajalla. Yhteistyoryhma kutsutaan
koolle vahintdan kaksi kertaa vuodessa.
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Yhteistyéryhman tehtdvana on

1) kehittaa ja koordinoida kehitysvammaisten hengellista tyota yhteistyossa
kehitysvammaistyon pastorin, toimintaan osallistuvien seurakuntien ja
yhteistyokumppaneiden kanssa,

2) tukea kehitysvammaistyon pastoria sekd muita toiminnan piirissa olevia tyontekijoita ja
vapaaehtoisia tyossaan,

3) laatia vuosittain isdntdseurakunnan kirkkoneuvostolle kehitysvammaistydn seuraavan
vuoden toimintasuunnitelma, talousarvio ja maksuosuuslaskelma, sekd edellisen vuoden
toimintakertomus,

4) tehda isantaseurakunnan kirkkovaltuustolle ehdotus uuden sopijaseurakunnan liittymisesta
tahan yhteistoimintaan,

5) vastaanottaa sopijaseurakunnan kirjallinen irtisanomisilmoitus ja laatia irtisanomisen
voimaantulon jalkeisille vuosille toiminta- ja taloussuunnitelma, talousarvio seka
maksuosuuslaskelma, joissa on huomioitu sopijaseurakunnan irtisanoutumisen vaikutukset,

6) selvittda sopimukseen perustuvat yli- tai alijaamat seka laatia ehdotus ylijgaman
jakamisesta tai alijadman kattamisesta isdntdseurakunnan irtisanoessa sopimuksen tai
tilanteessa, jossa enemman kuin puolet sopijaseurakunnista irtisanoo sopimuksen,

7) yllapitda yhteyksia kirkon piirissa tapahtuvaan kehitysvammaistyohon seka muihin alan
toimijoihin,
8) antaa pyydettaessa kehitysvammaisty6ta koskevia lausuntoja, seka

9) suorittaa muut toimialaansa kuuluvat tehtavat.

3:3 Kehitysvammaistyon pastori

Kehitysvammaistydn pastorin viran tayttamisesta vastaa Oulun hiippakunnan tuomiokapituli (Kirkkolaki 4.
luku 6 §). Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on pappistutkinto ja pappisvihkimys. Viran tullessa taytettavaksi
isantdseurakunta esittdad tuomiokapitulille, etta viranhaltijalla tulisi olla sielunhoidon tai muun
kehitysvammaistyohon soveltuvan alan erityiskoulutusta tai hanen tulisi sitoutua sellaisen suorittamiseen.

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kirkon virka- ja tydehtosopimuksen (KirVESTES) mukaisesti.
Kehitysvammaistyon pastorin lahiesihenkilona toimii isantdseurakunnan sielunhoitotydn johtava viranhaltija.

Kehitysvammaistyon pastori

1) toteuttaa ja kehittda kehitysvammaistyota taman sopimuksen ja henkilékohtaisen
tehtavankuvauksen mukaisesti,

2) pitaa yhteytta yhteistoiminnan piirissa oleviin seurakuntiin ja tukee niita
kehitysvammaistyota koskevissa kysymyksissé,

3) suunnittelee ja toteuttaa yhteistydssa seurakuntien kanssa kirkkopyhia, retkipaivia,
rippikouluja ja verkkohartauksia, seka lisaksi suunnittelee ja toteuttaa isdntaseurakunnassa
kerhoja ja hartaushetkia,
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4) tukee tarpeiden ja mahdollisuuksien mukaan toiminnan piirissa olevien henkildiden ldheisia,
5) toimii asioiden esittelijana yhteistydryhman kokouksissa,

6) valmistelee vuosittain yhteistyoryhmalle kehitysvammaistyén toimintasuunnitelman,
talousarvion, maksuosuuslaskelman seka toimintakertomuksen,

7) yllapitda yhteyksia Lapin hyvinvointialueen vammaisten palveluihin, Lapin
Kehitysvammaisten Tukipiiriin, kirkon kehitysvammaistyon toimijoihin seka muihin alan
toimijoihin,

8) osallistuu tarvittaessa seurakuntien ja Lapin hyvinvointialueen vammaisten palveluiden
tyontekijoiden sekd vapaaehtoisten koulutus- ja ohjaustehtaviin,

9) tekee muut kirkkoneuvoston tai esihenkilén hdnelle madraamat toimialaan kuuluvat
tehtavat.

Viranhaltijalle laaditaan isdantdseurakunnassa tehtdvankuvaus, jonka tulee noudattaa taméan sopimuksen
periaatteita.

34 Tilintarkastus

Isdntdseurakunta huolehtii timan sopimuksen méaarittelemaan yhteistoimintaan liittyvasta maksuliikenteesta
sekd vastaa kirjanpidosta oman kirjanpitonsa osana.

[santdaseurakunnan tilintarkastajat huolehtivat tilintarkastuksesta osana isantdseurakunnan tilintarkastusta.

4 Kustannukset

41 Kustannusten jakaminen

Taman sopimuksen tarkoituksena on jarjestdd omakustannushintaan sopijapuolten tarvitsema yhteinen
kehitysvammaistyo. Kustannusten jako perustuu todellisiin aiheutuneisiin kustannuksiin, ja ne jaetaan
osapuolten kesken seuraavilla periaatteilla:

-Kustannusten jaon perusteena on sopijaseurakuntien jdsenmadara kutakin toimintavuotta edeltavan
kalenterivuoden viimeisen paivan mukaan.

-Tama yhteistoiminta ei ole liiketoimintaa, vaan kyse on tarkoituksenmukaisuussyista jarjestettavasta
kustannusten jakamisesta. Kustannuksiin ei lisata voittolisaa.

-Olennaisista kustannusten jakautumiseen vaikuttavista muutoksista sovitaan sopimusta muuttamalla.

-Kehitysvammaistyon pastori tekee tdman yhteistoimintasopimuksen tarkoittamaa yhteista
kehitysvammaistyotd 80 % kokoaikaisen viranhaltijan tyovelvoitteesta, mistad syntyvat palkkakustannukset
jaetaan kaikkien sopijapuolten kesken.
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- Kehitysvammaistyon pastorin edellisessd kohdassa mainitut yhteisen tyon palkkakulut (80 %) sekd muut
yhteisesta kehitysvammaistydsta syntyvat kustannukset jaetaan osallistuvien seurakuntien kesken siten, ettd
Rovaniemen seurakunnan jasenmaaraa korotetaan laskennallisesti 25 %.

- Kehitysvammaistyon pastori tekee 20 % kokoaikaisen viranhaltijan tyovelvoitteesta Rovaniemen
seurakunnan muuta seurakuntatyotd, minka palkkakustannuksista vastaa Rovaniemen seurakunta yksin.

Sopijapuoclet varaavat seuraavan vuoden talousarvioonsa yhteistyéryhman laatiman kehitysvammaistyon
talousarvion ja maksuosuuslaskelman mukaisen maararahan kehitysvammaistyoélle.

Isantdaseurakunta toimii kehitysvammaistyon pastorin tydnantajana ja huolehtii sille kuuluvista
velvollisuuksista.

4.2 Kustannusten veloittaminen

Isantdseurakunta veloittaa sopijaseurakunnilta kuluneen vuoden maksuosuudet padsadntoisesti seuraavan
vuoden tammi-helmikuun vaihteessa, kun toiminnan kustannukset on kirjattu. Hyvitettdvaa ylijaamaa tai
veloitettavaa alijdamaa ei siten synny.

Viivastyneeseen suoritukseen sovelletaan korkolain mukaista viivdstyskorkoa.

5 Sopimusmuutokset

5.1 Sopimuskausi

Sopimus tulee voimaan sopijaseurakuntien ja isdntaseurakunnan hyvaksyttya sen lainvoimaisella paatoksella.
Sopimus on voimassa toistaiseksi.

5.2 Sopimuksen muuttaminen

Mahdolliset sopimusmuutokset kasitelldan ensin yhteistyoryhmaéssa. Sopimustekstin muuttaminen edellyttaa
jokaisen sopijapuolen hyvaksymispadtdsta, kuitenkin siten, ettd muuttaminen on mahdollista, mikali
jasenmaaran perusteella (seurakuntien lasna olevan vaeston viakiluku) laskettu enemmisto sopijapuolista
paattdaa muutoksen puolesta. Kunkin sopijapuolen kirkkovaltuusto hyvaksyy sopimusmuutokset, ellei
seurakunnan omassa hallintosdanndssa ole toisin maaratty.

53 Uuden sopijaseurakunnan liittyminen

Iséntdseurakunnan kirkkovaltuusto voi yhteistyoryhman esityksesta tehdd samankaltaisen sopimuksen
yhteistoimintaan liittymisestd uuden sopijaseurakunnan kanssa. Yksittdisen sopijaseurakunnan liittyminen
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sopimukseen ei edellytd muiden sopijaseurakuntien kuulemista, jos sopimus sailyy muilta osin entisen
kaltaisena.

Uuden sopijaseurakunnan liittyminen sopimukseen tulee voimaan, ellei toisin sovita, liittymisen
hyvaksymista seuraavan kalenterivuoden alusta. Uuden sopijaseurakunnan vastuu jakoperusteen mukaisista
yhteistyon kustannuksista alkaa edellda mainitusta voimaantulosta, ellei muuta ajankohtaa ole maaratty.
Liittymisestd aiheutuvat erilliskustannukset veloitetaan uudelta sopijaseurakunnalta erikseen.

54 Sopijaseurakunnan irtisanoutuminen

Jos sopijaseurakunta haluaa irtisanoa taman sopimuksen, tulee se tehdd kirjallisesti yhteistydryhmalle
viimeistdan kaksi kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jonka lopussa irtisanomisen halutaan astuvan
voimaan. Yksittdisen sopijaseurakunnan irtisanoutuminen ei edeliyta muiden sopijapuolten kuulemista, jos
sopimus sailyy muilta osin entisen kaltaisena. Sopijaseurakunnan irtisanoutuminen viedaan tiedoksi
isdntdseurakunnan kirkkoneuvostolle.

Irtisanoutuvalla yksittdisella sopijaseurakunnalla ei ole oikeutta saada jako-osuutta timan sopimuksen
alaisesta varallisuudesta eikd muutakaan korvausta irtisanomisen takia.

Jos enemman kuin puolet sopijapuolista haluaa irtisanoa tdméan sopimuksen, tulee yhteistydryhmaén selvittda
sopimukseen perustuvat yli- tai alijadmat seka laatia ehdotus ylijagaman jakamisesta tai alijaaman
kattamisesta isantdseurakunnan kirkkovaltuuston paatettavaksi. Tama tarkoittaa kdytannossa
yhteistoimintasopimuksen purkautumista, jolloin isdntaseurakunnan tilinpaatéksen yhteydessa tehddan KJ 3
fuvun 51 §:n edellyttdma taloudellinen selvitys.

55 [santaseurakunnan irtisanoutuminen

Jos isantaseurakunnan kirkkovaltuusto haluaa irtisanoa taman sopimuksen, tulee se tehda kirjallisesti
yhteistydryhmalle viimeistdan kaksi kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jonka lopussa irtisanomisen
halutaan astuvan voimaan.

Talloin yhteistyoryhman tulee selvittda sopimukseen perustuvat varat ja velat seka laatia jakoehdotus tai
ehdotus velkojen kattamiseksi maksuosuuksien suhteessa. Ehdotuksesta on hankittava isdntdseurakunnan
tilintarkastajan lausunto.

Kun jakoehdotus on sopijapuolten enemmiston paatokselld hyvaksytty, sopimus katsotaan paattyneeksi.
Yhteistydryhman on suoritettava selvitystoimet loppuun kolmen kuukauden kuluessa. Irtisanomisilmoitukset
otetaan tdman alkuperdisen sopimuksen liitteeksi. Sopimuksen rauetessa tehddan isantaseurakunnan
tilinpdatoksen yhteydessa KJ 3 luvun 51 §:n edellyttdma taloudellinen selvitys.

Tarkistettu /72 / 8 206
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6 Sovellettava laki ja erimielisyyksien ratkominen
6.1 Sovellettava laki

Tahan sopimukseen sovelletaan Suomen lakia.

6.2 Erimielisyydet

Tahan sopimukseen liittyvéat erimielisyydet pyritdan ensisijaisesti ratkaisemaan sopijaosapuolten valisin
neuvotteluin.

Erimielisyydet ratkaistaan tarvittaessa asian laadusta riippuen toimivaltaisessa tuomioistuimessa.
Hallintoriita-asiat kasitelldan Pohjois-Suomen hallinto-oikeudessa ja mahdolliset yksityisoikeudelliset riita-
asiat Lapin karajaoikeudessa.

7 Allekirjoitukset

Isantdseurakunta Sopijaseurakunta

Tarkistettu ﬁ/_g_ 2026

Sivut -
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Kuinka paljon he Mihin palveluihin toivoisitt Mitka edelld mainituist: Kuinka paljon teille on t

noin 25

~ 40henked

Noin 25

Kirkkopyhdat;Retket;
Hartaudet;

Kirkkopyhat;Retket;

Hartaudet;Kerhot;
Tyontekijoiden
kouluttaminen;

Kirkkopyhat;
Hartaudet;Leirit;
Yksityisrippikoulut;
Retket;Kerhot;
Tyontekijdiden
kouluttaminen;

Rippileirit;

Kirkkopyhat;Retket;

Ki_rﬁ:opyhé:c; o
Hartaudet;Kerhot;
Tyontekijoiden
kouluttaminen;

Yksityisrippikoulut;
Kirkkopyhat;Leirit;

Nykyinen taso on
sopiva

NVyI&inen-kﬂér-va—ustas:)
on hyvd, emmeka toivo
siihen muutoksia.
Kehitysvammatyon
pastori vierailee
seurakunnassa noin 4-5
kertaa vuodessa. tahan
maaraan liittyen
korvaus on hyvalla
tasolla.

Nykyinen taso on ok,
olemme tyytyvaisia
kehitysvammatyon
pastorin palveluihin.
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4 Pelkosenniemen
seurakunta

5 Kemin seurakunta

6 Tornion seurakunta

10 henked

300

- noin 35-40
henkiloa

Hartaudet;Retket; Hartaudet;Retket;
Leirit; Leirit;
Selkokieliset Hartaudet;Retket;
KJL;Paivarippikoulut; Leirit;Kirkkopyhat;
Rippileirit;

Tyontekijoiden
kouluttaminen;
Kerhot;

Rippileirit; Rippileirit;
Yksityisrippikoulut;
Paivarippikoulut;

Leirit;

Nykyinen taso on
ongelmaton, mutta
korotuksiin
seurakunnallamme ei
ole rahkeita.

Nykyinen palvelutaso ja
seurakuntamme
vuosittainen maksu
koetaan
oikeasuhteiseksi.

Nykyinen taso
kustannuksista on liian
korkea Tornion
seurakunnalle. Jatkossa
kehitysvammaistyon
pastorin palveluille olisi
kdyttoa vaikeammin
kehitysvammaisten
parisssa tehtdvassa
tyosa.
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7 Muonion seurakunta

8 Kittilan seurakunta

Kehitysvammais Rippileirit;
ten Kirkkopyhat;
tapaamisissa/tila

isuuksissa on

osallistujia noin

10-15 riippuen

missa tilaisuus

pidetaan.

Kaikkiaan (sis. Paivarippikoulut;
asumisyksikon ja Kirkkopyhat;Leirit;
paivatoiminnan TyoOntekijoiden
asiakkaat, kouluttaminen;
erityisluokkalais

et + Tunturi-

Lapin

kehitysvammaist

en tuki ry: vaki)

n. 50-60

Rippileirit;
Kirkkopyhat;

Paivarippikoulut;
Kirkkopyhét;

Nykyinen maksu
kehitysvammaistyon
pastorin palveluista on
maksimi mita voimme
maksaa. Nykyinen
maksu on
mielestamme liian
korkea, jos
kayntikertoja vuodessa
on kaksi omaan
seurakuntaan. Meilla
on omassa
seurakunnassa
mahdollisuus pitaa

selkohartauksia ia
Maksamme téll3

hetkella
n.4000ee/vuosi
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9 Simon seurakunta

10 Enontekid

11 Pelion seurakunta
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noin 20 henkildéa Yksityisrippikoulut;
+ Kirkkopyhat;
hoitohenkilokun Hartaudet;Leirit;
ta

2 tyontekijaa
vastaa

Kirkkopyhat;
Hartaudet;
kehitysvammaist verkkohartaus, jos
yOsta, nuoriso-  livehartaus

ohjaaja ja kustannuksineen koituu
diakoni liian kalliiksi.;
Noin 25 hlo. Kirkkopyhat;Leirit;

Hartaudet;

Yksityisrippikoulut;
Kirkkopyhat;

Kirkkopyhat;

Kirkkopyhat;Leirit;
Hartaudet;

Ei tarvita lisaa
palveluita, mutta ei
voida lopulta myoskadan
vahentaa palveluita.
Pystymme maksamaan
saman maaran, mutta
samat palvelut tulee
olla. Pienessa
seurakunnassa ei ole
mahdollista hoitaa tata
Jos tarve on niukentaa
vahimmaismaariin
kehitysvammaistyon
pastoria, niin
vahimmillaan
pidettaisiin kuitenkin
kiinni joulunajan
adventti kirkkopyhasta,
mikd on yhteinen
Tunturi-Lapin

Taman hetkiset
kustannukset ovat talla
hetkelld kohtuulliset.
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12 Keminmaan seurakunta n. 20

13 Sodankyla

14 Ranuan seurakunta
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Rippileirit;
Yksityisrippikoulut;
Paivarippikoulut;
Kirkkopyhat;Leirit;
Retket;Hartaudet;
Tyontekijoiden
kouluttaminen;

Rippileirit;
Yksityisrippikoulut;
Kirkkopyhat;
Hartaudet;

N. 40 Paivarippikoulut;
kehitysvammaist Kirkkopyhat;

Paivarippikoulut;
Kirkkopyhat;

a ja heidan Hartaudet; Hartaudet;

ohjaajiaan. Inarin srk:n kanssa yhteiset Kts. edellinen vastaus;
kirkkopaivat;

Alle 50 Kirkkopyhat; Kirkkopyhat;

Hartaudet;
Tyontekijoiden
kouluttaminen;

Nykyinen taso on
ongelmaton,
tarvittaessa voimme
maksaa hivenen
enemmankin, jos
nykyinen
toiminnallisesti hyva
tilanne jatkuu.

Nykyinen taso (n. 5000
€/ vuosi) on meille
tarkoituksenmukainen
ja mahdollinen ja
olemme olleet
tyytyvdisia silla
saamaamme
palveluun.

Nykyinen
kustannustaso on
toimiva.
Matkakustannukset,
ruoat yms. ovat
mielestdni perusteltuja.
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15 Inarin seurakunta

16 Tervolan seurakunta
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Kehitysvammais Kirkkopyhat;Retket;

tydn piirissa on
Inarin
seurakunnassa
noin 20
henkiloa.

20

Paivarippikoulut;
Tyontekijoiden
kouluttaminen;

Kirkkbpyhét; Leirit; _
Retket;

Kirkkopyhat;
Paivarippikoulut;
Tyontekijoiden
kouluttaminen;

Hartaudet; Kerhot;

Olemme saaneet
katetta sille, mita
olemme maksaneet,
mutta kustannukset
pitaa vield tarkistaa
ennen kokousta.Ka

Nykyinen taso on
sopiva.
Rovastikunnalliseen
yhteiseen retki tai
leiripaivaan olemme
valmiit my0s osan
kustannuksista
maksamaan itse.
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Toivomme enemman yhteisia toimintoja
{ahiseurakuntien kanssa

Yhteinen Sallan, Ranuan, Posion Kemijdrven
seurakuntien kehitysvammaisten kirkkopyha on
ollut hyva. Toivoisimme enemman yhteistyota
myds rovastikuntatasolla esimerkiksi retkia ja
leiritoimintaa. Ymmarramme, ettd tassa
ongelmana on rovastikuntajakoon liittyvat seikat.

Miten muuten kehittdisit Lapin seurakuntien yht Mitd muuta haluaisit sanoa?

Toivomme, ettd kehitysvammapapin virka sailyy edelleen

Yhteisty0 on tdrkeaa ja arvostamme suuresti kehitysvammatyon
pastorin tyota.

Paikallisesti on tarkeada, ettd seurakunnissa tarjotaan
kehitysvammatyota. Sallassa moni kehitysvammainen pystyy
osallistumaan myds seurakunnan muuhun kerhotoimintaan kuten
torstaikerhoihin. Vaikeutena on esimerkiksi retkille osallistuminen,
jolloin vapaaehtoista avustajaa ei valttamatta ole.

Kiitos hyvasta yhteistyosta!
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Rovastikunnallisten leiripdivien kehittaminen. Pohdimme myds miten mm. Laphan toimintojen muutokset,
Mikali kehitysvammaistyon pastorin palveluja kuljetuspalvelujen muutokset tulevat vaikuttamaan tyokenttdan.
vahenee, paikallisseurakuntien tyontekijoiden

kouluttamisen kehittaminen.

Kemi-Tornio rovastikunnan yhteisen toiminnan  Torniossa kehitysvammaisten parissa tehtdvaa tyotd on mahdollista
kehittamien ja suunnittelu koetaan mielekkdand. suunnitella toteutttavaksi yhdessa oman seurakunnan eri tydalojen
kesken.

/
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Etta seurakunnissa kehitettiisiin (paikallisesti ja
yhdessa) sita, etta kehitysvammaisten
osallistumista seurakunnan toimintaan lisattaisiin

Efoz g/ ?P niaisiyiel

Terhi on todella ammattilainen ja siita suuri kiitos, ja palaute myés
osallistujilta on aina positiivista.

Tirkeds on huomioida kehitysvammaiset seurakuntalaisina eika vain
kohteina
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Kehitysvammaityon selkeyttaminen, Terhi on tosi térkea ja ihana monelle kehitysvammaiselle. Terhin
vuoropuhelua seurakuntien valilla seka selkeyttd (kehitysvammaistyon papin) maaraa ei saa vahentaa. Monelle

siihen, ettd seurakunnat tietavat, mita ihmiselle tarked ja merkittava. llman kehitysvammaistyon pappia
kehitysvammaistyossa tehdaan. turvattomuus kasvaa ihmisten parissa.

Kehitysvammaistyon papilla pitaa olla

mahdollisuus itse suunnitella tydjarjestystd. On  Pystymme taloudellisesti olemaan hyvin mukana tissa yhteistydssa.
uskomatonta, ettd yhtend paivana ollaan Simossa Toivomme samoja palveluita kuin mita on ollutkin. Helpottaa meidan

ja seuraavana paivana lvalossa. arkeamme.

Kehitysvammaistyon papin pitaa saada itse

vaikuttaa aikatauluihin - kulkea esim. Yhteisyota rovastikunnassa pitdisi myos lisata - erityispyhat voidaan
Yhtena vaihtoehtona voisi olla "kuukauden Retket ovat kivoja, mutta erityisesti kaupunkiretket ovat talla
verkkohartaus", missa You tubessa voitaisiin kohderyhmalle jotenkin stressaavia. Retkeen sisaltyy niin monia
seurata 15-20 minuutin selkohartaus , minka lahtemisia ja siirtymisia, etta touhuaminen ja levottomuus lisdantyy
kehitysvammaistydn pastori on nauhoittanut. kovasti.

Siihen voitaisiin kompata kotiseurakunnassa

siten, etta katsotaan hartaus yhdessa ja sitten

kahvistellaan. Askartelut ovat kivoja, mutta

ainakin meilld osallistujat tulevat pdivatoiminnan

piiristd, missa askarrellaan ja tehdaan kasilla

muutenkin pdivittain, joten erityista tarvetta

Talla hetkell3 olemme tyytyvaisia Lapin Viime vuosina Pellosta ei ole osallistunut rippikoululaisia

seurakuntien yhteiseen kehitysvammaistyohon. erityisrippikouluun, mutta on toki tarkeaa, etta mahdollisuus
erityisrippikouluun sailyy tulevina vuosina.

920C" g/ 42 masashieL
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Rippleireille osallistujia meilta vuosittain 1-3. Terhi-pappi tekee uskomattoman hienoa ty6tad. Han on erittain

Yksikin osallistuja vaatii seurakuntamme oman  ammattitaitoinen ja osaava. Hianen pitdmat hartaushetket ja toiminta

tyontekijan mukana olon. Tarvetta voisi olla esim. yleensakin palvelukodissa, "kirkkopdivilla" ja mm. alueellisissa

taman etelaisen alueen useamman seurakunnan joulujuhlissa ovat tuoneet suunnattoman paljon iloa osallistujille.

yhteisille paivarippikoululuille. Iimeisesti vime  Terhin tyopanos on keventanyt diakoniatyontekijan tyotaakkaa ja

vuonna sellainen olikin Kemin ja Tornion osalta, mahdollistanut resurssien kohdentamista muihin tyotehtaviin.

mutta tata mahdollisuutta ei markkinoitu Itselldni oli tuntumaa Terhin tyoskentelystd jo Kolarin aikana 2018-

keminmaalaisille. 2019 ja siella myos hanen tydpanoksensa todettiin "kullanarvoiseksi”
ja todella tarkedksi. Mikali pohjoisen alueen kehitysvammaisty6ta
ryhdytaan karsimaan, tuo erityisryhma jaa kovasti paitsioon, koska

Olemme olleet tyytyvaisid nykykdaytantoon ja Terhi on tehnyt hyvaa tyota ja on odotettu ja arvostettu vieras
toivomme, etta se jatkuisi entiseen hyvaan kehitysvammaisten parissa. Sama koskee tyontekijoita:).
tapaan.

Kehitysvammaisten yhteisid tapahtumia
rovastikuntatasolla.
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Ottaen huomioon pitkat valimatkat tulisi selvittaa
aktiivisemmin yhteistydmahdollisuuksia
naapuriseurakuntien kanssa.
Kustannustehokkuuden kasvattamiseksi tulisi
etsia toimintamuotoja, joihin mahdollisimman
moni kehitysvammainen paasisi osallistumaan
esimerkiksi rovastikuntatasolla.

Rovastikunnallista tyota Kemi-Tornio alueella
olemme jo kehittaneetkin. Yhteinen leiri- ja
retkipdivan muodossa ja sen kehittdaminen. 2 vrk
leiri tarpeellinen heille jotka eivat paase muualle
osallistumaan, tarkeda paikan valinta ja yhteisen
ohjelman yhdessa suunnitteleminen. Ideoiden
jakaminen toinen toisilleen esimerkiksi keho-
ohjelmien ja hartauksien suhteen.

Tassa ajassa kun hyvinvointialueet ja yhteiskunta heikentas ja leikkaa
monilta apua tarvitsevilta palveluita ja toimintoja, on tarkedd etta
kirkko ja diakonia on tekemassa tyota kaikkein heikoimmassa olevien
puolesta. ELI El OLLA ITSE LEIKKAAMASSA POIS SITA HYVAA MITA
MEIDAN ON MAHDOLLISTA JAKAA. Yhteisen kehitysvammaistyon
kehittaminen on tarpeellista ja tarkeaa. Toivomme, etta
kehitysvammaistydnpapin toimi sailyy ja sille luodaan uudistettu
tyonkuva. Kohderyhma ja me seurakunnan tyontekijat olemme
kiitollisia siitd, etta tama virka on olemassa. Rippikoulu uudistus on
koko kirkon asia joka etenee ja siind on paljon haasteita. Vaikeasti



MUISTIO TARJOUKSIEN AVAUKSESTA

MARTIMON HARVENNUSHAKKUUN AVAUSKOKOUS POYTAKIRJIA

Paikka: Suensaaren seurakuntatalo, Kirkkokatu 13, 95400 Tornio
Aika: 11.8.2026 klo 14.25 - 15.45
Lasna: Simonen Osmo

Viitavaara Juhani (kutsuttuna avaustilaisuuteen)
Ofverberg Tuire

Martimon metsdpalstan (Metsimaa 851-401-22-1) harvennushakkuusta syksylle 2026 - talvelle 2027
pyydettiin tarjousta viidelta (5) metsayhti6ita liitteend olevien kartta-/puustotietojen mukaisesti.
Tarjouspyynnét ldhetetty 7.7.2026.

Madrdaikaan mennessa 11.8.2026 klo 14.00 saatiin kaksi (2) tarjousta.
Tarjousta eivat jattdneet Metsa Group, Keitele Group ja Laania Oy.

Metsa Group ilmoitti, etteivat valitettavasti voi tehda tarjousta pyynnén mukaisella pitkalla tarjousajalla,
koska markkinat ja puunhinta eldvat koko ajan.

Tarjouspyynnon mukaisia tarjouksia saatiin kaksi (2):

1. Stora Enso:

- Ennakkoraivaus, ainespuu 23,79 €/m3 (701,7 m3 / 16.692,32 € (alv 0 %))

- Tarjous ennakkoraivauksesta: 607,6 €/ha (620 € -2%), kokonaishinta 2.491,16 (alv 0 %) / 3.126,41
eur (alv 25,5 %)

- Tarjous tuhkauksesta: 504 €/ha

- Ojitussuunnitelma n. 20 ha 2.400 €

2. UPM Metsa:
- Metsinhoitotyd 21,30 €/m3 (896 m3 / 19,081 € (alv 0 %))
- Tarjous ennakkoraivauksesta: 450 €/ha, kokonaishinta 1.845 € (alv 0 %) / 2.315,48 eur (alv 25,5 %)

- Tarjous tuhkauksesta, lannoitteiden levitys: 883 €/ha
- Ojien raivaus tuntityéna 55 €/h

Tarjoukset esitelldan metsatoimikunnalle, joka tekee esityksen kirkkoneuvostolle.

Osmo Simonen Tuire Ofverberg
Kiinteistopaallikko Talouspaallikko

Juhani Viitavaara
Kirkkovaltuuston pj
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TORNION SEURAKUNTA

KIRKKONEUVOSTO

MAA- JA METSATOIMIKUNNAN KOKOUS

Aika keskiviikko 19.8.2026 klo 10.00-10.30

Paikka Suensaaren seurakuntalo, Olosali

Lasna:

Vilho Junnola Kirkkoneuvoston valitsema edustaja
Riitta Kasala Kirkkoneuvoston valitsema edustaja
Markku Salmi Kirkkoneuvoston valitsema edustaja
Reino Vaha Kirkkoneuvoston valitsema edustaja
Osmo Simonen Kiinteistopaatlikkd

Tuire Ofverberg Talouspaallikké

Poissa:

1. MARTIMON HARVENNUSHAKKUU

Tornion seurakunnan metsdsuunnitelman 2025-2035 mukaan Martimon metsapalstan (Metsdmaa

851-401-22-1) harvennus on kiireellisin metsdnhoidollinen tehtava.

Martimon metsapalstan (Metsdmaa 851-401-22-1) harvennushakkuusta syksylle 2026 - talvelle 2027
on pyydetty tarjoukset viideltd (5) metsayhtigita liitteena olevien kartta-/puustotietojen mukaisesti.
Tarjouspyynnot lahetetty 7.7.2026. Maardaikaan mennessd 11.8.2026 klo 14.00 saatiin kaksi (2)
tarjousta. Tarjousta eivat jattdneet Metsa Group, Keitele Group ja Laania Oy. Metsé Group ilmoitti,
etteivat valitettavasti voi tehda tarjousta pyynnon mukaisella pitkalla tarjousajalla, koska markkinat ja

puunhinta elavat koko ajan.
Tarjouspyynndn mukaisia tarjouksia saatiin kaksi (2):

1. Stora Enso:
- Ennakkoraivaus, ainespuu 23,79 €/m3(701,7 m3/16.692,32 € (alv O %))

- Tarjous ennakkoraivauksesta: 607,6 €/ha (620 € -2%), kokonaishinta 2.491,16 {(alv O %) /

3.126,41 eur (alv 25,5 %)
- Tarjous tuhkauksesta: 504 €/ha
- Qjitussuunnitelman. 20 ha 2.400 €
- Talvikorjuu

Tarkistettu Zf/__g_’_ 20 %

Sivut
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2. UPM Metsa:
- Metsanhoitotyd 21,30 €/m3 {896 m3 /19,081 € (alv O %})
- Tarjous ennakkoraivauksesta: 450 €/ha, kokonaishinta 1.845 € (alv O %)/ 2.315,48 eur (alv
25,5 %)
- Tarjous tuhkauksesta, lannoitteiden levitys: 883 €/ha
- Qjienraivaus tuntityona 55 €/h T
- Mahdollisuus myds kesakorjuuseen

Kaytiin lapi tarjouspyynto ja saadut vastaukset. Keskusteltiin tarjouspyynnon pitkasté kasittelyajasta.
Toimikunta katsoo, ettei pitka tarjousaika aiheuttanut tarjoajien poisjaantia, koska harvennus tehdéén
kuitenkin vasta talvella.

Kysytaan voittaneelta tarjoajalta, voidaanko Karungin tonttien (2) harvennus siséllyttaa puukauppaan.
Paatosesitys:

Maa- ja metsataloustoimikunta kavi tarjoukset lapi 19.8.2026 ja esittaa kirkkoneuvostolle, etta
hyvéksytaan Stora Enson tarjous ennakkoraivauksesta ja harvennuksesta. Qjituksia ja tuhkausta ei
tehda.

2. STORA ENSO - METSA- JA AVAINASIAKKUUSSOPIMUS, FSC-SERTIFIOINTI
Stora Enso on esittédnyt Tornion seurakunnalle Metsé- ja Avainasiakkuussopimusta ja FSC-sertifiointia.

- Avainasiakkuus - Metsdnomistaja sitoutuu hoitamaan metsdomaisuuttaan yhteistyosséa
ensisijaisesti Stora Enson kanssa. Sopimus tehdaan kirjallisesti ja sen on voimassa

toistaiseksi
- FSC-sertifiointi — hakkuumahdollisuudet 200m3/v seuraavalla viisivuotiskaudella. FSC:n

vaatimukset ovat PEFC:t4 tiukemmat

Seurakunnan on kilpailutettava metsanhoitotyot, joten Metsé- ja Avainasiakkuus -sopimus ei ole
mahdollinen.

Tornion seurakunnan metsat kuuluvat PEFC (Programme for the Endorsement of Forest Certification)
metsasertifointijarjestelmaan.
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